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11 : أ ساس سيسات فن الت ردبد الهني هة 


يقول رب العزة جل وعلا: اوها أوتيتم صو العلم أله قليلا # . سورة البقرة؛ الآية (85) 


شثتم أن تعلمواء فلن يأجركم الله حتى تعملوا". حديث شريف 


ويقول الخليفة الراشدي علي بن أبي طالب كرم الله وجهه: (العلم مقرون 
بالعمل» فمن علم عمل والعلم يهتف بالعمل قان أجابه وآلا ارتحل). قول مأثور 

تتغنى معظم المجتمعات بأن أهدافها التريوية تسعى إلى بناء الشخصية 
الإنسائية المتكاملة, لأن الإنسان هو محور العملية التنموية. ولا بد للأهداف الثريوية 
من أن ترتبط ارتباطأً وثيقاً بالتنمية الشاملة (اقتصادياً؛ اجتماعياً؛ وثقافياً...الخ). 
وتنعكس مثل هذه الطموحات؛ كمطلب أساس» على ماهية البناء التعليمي وما يقدمه 
من محتوى معرفي لأغراد المجتمع مذى الحياة وذلك حتى تكون العملية التربوية 

محققة لإنسبانية الإنمبان وتقدم المجتمع. 

وفي هذا القرن(الحادي والعشرين)؛ حيث التقدم الملمي المتسارع؛ والثورة 
التكنولوجية واستخدام منتجات التكنولوجيا والتعامل معهاء يزداد التآكيد على 
أهمية إعداد الأفراد إعداداً يتواءم مع متطلبات المصر. من هنا جاءت أهمية 
التريية المهنية للإسهام في تهيئة المتعلمين؛ في سن مبكرة ة من حياتهم؛ تهيثة مهنية 
قد تسهل مهمتهم في اتخاذ قرار مناسب فيما يتعلق بمهنة المستقبل, قرارا مبنياً 
على واقع استعداداتهم وقدراتهم وميولهم. وبالتالي تضمن إمداد القطاعات التنموية 
المختلفة؛ الزراعية والصناعية والتجارية والتكنوئوجية, بالطاقات البشرية المؤهلة 
والراغبة في الإسهام في دفع عجلة التقدم. 

وتعتبر التربية المهنية؛ لدى الكثير من التريويين؛ مفهوماً إصلاحيا للنظام 
التريوي حيث تسد ثغرة مهمة في إعداد الفرد بدءا بالمرحلة الأساسية في الحياة 
المدرسية. وتستمر حتى نهاية المرحلة الجامعية. ولذا فقد عمدت أهداف التربية 
المهنيةء بالإضافة إلى تزويد المتعلمين بالمعارف المهنية ذات المساس بحياتهم اليومية:؛ 


13 اسم سب يانه س التسرينية اليشغيسة 


إلى غرس الوعى والحس ال مهني فى المراحل المبكرة من حياة المتعلم الدراسية. أما 
فى المراحل الدراسية اللاحقة فقد عمدت التربية المهنية إلى تنمية الاتجاهات 
الايجابية نحو المهن والعاملين بهذه المهن. وبطبيعة الحال فان هذه التهيئة المهنية 
ستعمل على تسهيل مهمة المتعلم في اختيار مسار التعليم الذي يناسب استعداداته 
وقدراتهء التي يفترض بأن التربية المهنية جاءت لتساعده في اكتشافهاء من ناحية؛ 
وتلبي جانباً هاما منهاء من ناحية أخرى. ْ 

ولا كانت التربية المهنية من الموضوعات التريوية التي لم تنل؛ في حدود علم 
المؤلف» القدر الذي تستحق في الأدب التربوي الهالمي بعامة والعربي بخاصة؛ جاء 
هذا الكتاب (أساسيات فى التربية المهنية) كمساهمة للبدء في سد فجوة في المكتبة 
العربية وبخاصة في مجال العلوم التريوية. | | 

على ضوء ما تقدم كان قيمة هذا الكتاب تنبع من أهمية ما اشتمل عليه من 
معارف تم رصدها من مصادر ومراجع موثقة؛ بعضها ما زالت مخطوطات ولم يتتبه 
إلى أهميتها إلى القلة. وقد تمت عملية الرصد من خلال الربط بين المتناثر لتشكيل 
نسيج متسق؛ توخي المؤلف فيه سهولة الأسلوب ويسره ليكون في متناول المتخصص 
وغير المتخصص. < 

يقدم هذا الكتاب كثيراً من الأساسيات التي تفيد كل المعنيين بالتربية المهنية 
سعواءٌ طلبة الجامعات العريية؛ أم المعلمين العاملين في الميدان التريوي؛ آم الباحثين 
أم المعنيين بالعملية التريوية من رؤساء أقسام أم مديرين في الميدان التربوي. 

يشتمل هذا الكتاب على عشرة فصول ركزت فى مجملها على المحاور الرئيسة 
الأتية: ظ 

1) أساسيات في أصول التربية المهنية (الأصول الفلسفية والحضارية: وأصول 

مفهوم وتعريف التربية المهنية). 

2) الجهات المسئولة عن التعليم المهني في الأردن. 

3) أساسيات في مناهج التعليم المهني والتربية المهنية. 

4) نماذج وتجارب عالمية في تدريس التربية المهنية. 

5) معيقات وصعوبات تحد من تحقيق أهداف تدريس التربية المهنية. 

6 أساسيات في التخطيط لتدريس التربية المهنية. 
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7) أساسيات في الأساليب الأكثر فاعلية فى تدريس التربية المهنية. 

8) أساسيات في أساليب التقويم في التربية المهنية. 

9 أساسيات حول دور منهاج التربية المهنية فى التوجيه والإرشاد المهني. 

0) أساسيات في توظيف تقنيات وتكنولوجيا التعليم في تدريس التربية المهنية. 

وضي ضوء الإشارات والإضاءات السائفة؛ قان هذا الكتاب يقدم صورة شمولية 
لأساسيات في التربية المهنية وعنهاء من أساسيات في أصول التربية المهنية. 
وأساسيات E‏ مناهج التربية المهنية وأساسيات في أساليب تدريسها وأساليب 
تقويم تحصيل المتعلمين فيها. وقد يتكشف لنا في المستقبل أن هناك أبعاد 
ومضامين أخرى ينبغي أن يشتمل عليها مثل هذا الكتاب. وقد يكون العدر في ذلك 
أنها طبيعة العمل الإنسانى دائما يعتريه؛ نسبيا؛ النقص؛ لأن الكمال للواحد الأحد. 
وبذلك فد نفسح المجال أمام كتاب آخر لنستوفي فيه ما قد أخفقنا في توصيله من 
خلال هذا الكتاب. 

فى ضوء ما تقدم» يسرني أن أقدم الطبعة الثالثة من هذا الكتاب (أساسيات في 
التربية المهنية). وان لم يكن هو باكورة أعمالي العلمية الملشورة. فقد كان للجهد 
الذي أخذه مني مذاق خاص. ويخاصة الطبعة الثالئة والتي مرت بإجراءات عدة 
منها؛ حذف بعض الفصول: مثل الفصل المثعلق بالتربية المهنية ومؤثمرات التطوير 
التربوي فى الأردن: وذلك لكي لا يكون الإسهاب في الحديث عن التجرية الأردتية 
على حساب التجارب: أو الأبواب والفصول الأخرى. ومن الإجراءات آيضاً إضافة 
فصول جديدة مثل أساسيات في التوجيه والإرشاد المهني. وكذلك تعديل وإضافة ما 
استوجب تعديله أو إضافته لبعض الفصول الأخرى. ٠‏ 

متمنياً أن يكون هذا الكتاب قد أسس لأعمال أخرى في مجال التربية المهنية. 
شاكراً لله فضائله ونعمه؛ زادنا الله من فضله وتوفيقه. والله أسال أن يجعل هذا 
العمل في ميزان حسناتناء وأن ينفع به ليكون حجة لنا لا هلينا. 

#سبحائك لا عام لنا إلا ما علمتنا انك آنت العليم الحكيم# البقرة الآية(32). 

والحمد لله رب العالمين 


المؤلض الدكتور !أ حمد عيسى الطويسي 
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أصول التربية المهنية 
قد صك 


بدأ الإنسان: ومنذ بدء الخليقة. صراعه مع الطبيعة ليسخرها لسد احتياجاته 
وتلبية متطلباته الحياتية. فقد سعى الإنسان إلى تربية الحيوانات لتفي بحاجاته من 
الغذاء والكساءء وعمل على طهي الطعام ليجعله سهل التناول والهضم. لذا فقد عمل 
على تنمية قدراتهء حيث كان الأبناء يأخذون عن آبائهم المهارات المهنية والاتجاهات 
المتعلقة بالمهن بشكل عام وذلك من خلال التدريب الآلي؛ أي المحاكاة والتقليد دون 
أدنى مراعاة لميول وقدرات الأبناء اللجسمية والعقلية..الخ. ومع تطور الحياة 
وتعقدها ومع ظهور الكتابة. حيث بدآت الحضارات المختلفة بالاهتمام بالعملية 
التربوية وأسائيبهاء جاءت برامج التعليم المهني كإطار تنظيمي لتعليم وتعلم المهن. 
وقد أدى هذا التطور إلى توسيع دائرة المهن التي يمكن أن يتعلمها الأفراد: وكذلك 
لتلبية مدى أوسه من الميول القدرات والاتجاهات لدى هؤلاء الأفراد (ابو سل 1998 
الطراونة2001). ) 

تعود بدايات التعليم المهني: إلى أكثر من 4000 سنة؛: حيث أعتبرت التريية المهنية 
إحدى أشكاله: أو قد يكون التعليم المهني أحد أطر التربية المهنية بالمفهوم التقليدي. 
ولعله من المفيد معرفة أن أول برامج التعليم المهني (بالمفهوم التقليدي) كانت قد 
ظهرت في مصر. وكان ذلك من خلال أعمال النسخ والتأليف منذ 2000 سنة قبل 
الميلاد» حيث انتشرت المدارس التي تؤهل المتعلمين لمرحلتين من التدريب: 

المرحلة الأولى : يثم يها تعلم القراءة والكتابة ويتم تزويد المتعلم بالمعلومات 
الأساسية لمهنة معينة؛ وذلك في غرفة صفية نظامية: 

المرحلة الثانية! يتم فيها التدرب لفترة معينة لتطوير المهارات العملية اللازمة 
للمهنة التى تلقى عنها المعلومات الأساسية؛ وذلك في موقع العمل (06[ 506 02): 
وكان هذا النمط التعليمي يدعى المصائهة (رواقه. 1994). 


نشاة التعليم المهني بمفهومه الحدايت 
الاصلاحية. والتى تعالج الفحوة بس مشرحات النظام التعليمي والحاجات الفملية 
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لسوق العمل. حيث أصدرت بريطانياء عام 1601ه: أول قانون خاص بالتعليم 
المهني(اهتم برقد المجتمعات الزراعية يمهارأت أساسية تمكنهم من الانتقال إلى 
المجتمع الصناعي). بالإضافة إلى أنه ومع بداية القرن السادس عشر ظهر الكثير من 
البرامج البديلة للمصانعة فوضع 11311110 5302161 (صموئيل هارتليب) مخططا 
لتأسيس كلية الزراعة في بريطانيا. ووصل هذا المد التريوي إلى أميركا مما عزز 
مسيرة التعليم المهني في أميركا ومكن الاقتصاد الأمريكي من الاصطباغ بالصبغة 
الصناعية إلى جانب الصبفة الزراعية. ثم بدأت بعض البرامج المهنية بالظهور في 
الولايات المتحدة الأمريكية مثل التعليم الزراعي والصناعي والتجاري. هذه التطورات 
المتتابعة وغيرها في المنهج الفالسفي قادث صناع القرار إلى إدخال الأعمال الحرفية 
والمهن العملية لتكون من ضمن مناهج التعليم النظامي في مختلف بلدان العالم» حيث 
صدرت تشريعات خاصة بالتعليم المهني منذ مطلع القرن العشرين؛ فكانت في بريطانيا 
وبالتحديد عام 1901؛ وكانت في أميركا وبالتحديد في عام 1963 : (رواقه 1994). 


أما على مستوى الوطن العربي فقد تنامى الاهتمام بالتعليم المهني منذ نهاية 
القرن التاسع عشر وتعزز في القرن العشرين: وبخاصة في الثلث الأخير من القرن 
العشرين. حيث يشير رواقه (1994): إلى أن بداية الخمسينات كانت قد شهدت 
الانتشار الواسع للتعليم المهني النظامي في أقطار الوطن العربي. ومنوهاً إلى دراسة 
قبعين (1966)؛ يشير رواقة؛ إلى أن الكتابات في الأدب التربوي العربي تؤكد أن أول 
مدرمسة تقنية ثانوية في الوطن العربي كانت قد أنشثت في مصرء وذلك عام 
0م ثم انتشر التعليم المهني النظامي في الوطن العربي؛ حيت كان إنشاء مدرسة 
الفنون والحرف في بيروت عام 1900هم, وفي الخليج العربي 'فكانت هناك مدرسة 
واحدة تعنى بأعمال النجارة؛ وكانت قد أنشثت عام 1936م. أما في الأردن فجاء 
إنشاء مدرسة الصنائع والفنون كأول مدرسة مهنية في الأردن؛ وذثك عام 1924 أي 
بعد إنشاء الدولة الأردنية بثلاث سنوات؛ مما يشير إلى اهتمام مبكر بالتعليم المهني 
لدى صناع القرائ التربوي في الأردن. 
الأصول الفلسفية للتريية المهنية 

بقنصد بالأصول التربوية القلسفية حصيلة الأفكار القديمة والجديدة التى توضح 
بصورة منهجية الأسس المؤثرة في التربية ومصادرها وأهدافها وقضاياها المختلفة. 
وبالتالي فالفلسفة التريوية تساعدنا في معرفة الأسس التي نحتاجها في عملنا في 
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المجال التربوي والتعليمي؛ وما ينبغي ممارسته في العملية التعليمية التعلمية, 
وبخاصة انعكاساتها الواضحة على السياسات التريوية. 
ولا كانت الفلسفات؛ القديمة منها والحديثة؛ قد تفاوتت في نظرتها إلى القضايا 
الجوهرية في حياة المتعلم. وحيث أن للفلسفة التريوية التي يتبناها أي نظام تريوي 
انعكاساتها على السياسات الضابطة للعملية التربوية: وكيفية تعاطي النظام التربوي 
مع كل عناصر العملية التربوية؛ بما في ذلك الموازنة بين اللوضوعات ذات الصيفة 
النظرية والموضوعات ذات الصبغة العملية. فإن النظرة إلى مكانة المهن والتريية 
المهنية من المسائل التي تم التعرض لهاء وتفاوتت طبيعة هذه النظرة لهذا الموضوع 
من فلسفة إلى أخرى. ويمكن التعرف على مكانة التربية المهنية لدى آية فلسفة من 
خلال نظرتها لطبيعة العلاقة بين العلم والعمل. قفي الحين الذي تشير فيه بعص 
الفلسفات التريوية إلى أهمية دور العقل والمعرفة النظرية دون أن توتي أية اهتمام 
. بالجائب التطبيقي؛ فقد أبرزت بعض بعض الفلسفات ألتربوية الأضرى أهمية البعد 
التطبيقي كمصدر للمعرقة. وفي هذا السياق فقد أشار مسكويه؛ في كتاب (تهذيب 
الأخلاق): إلى أن للكمال الإنساني جانبان رئيسان هما؛ قدرة المعرطة وقدرة الممل 
(الكثدري وملك: 2005؛ والمصريء 2002؛ والتل وزملاؤه, 1993). 
من جانب آخر فالتربية بمفهومها العالمي تعنى؛ من حيث الجوهر, بالفرد "لتجعل 
مته إنسأنا صالحاً قادرا على مواجهة متطلبات الحياة مستهدا للتكيف معها. 
ضمن إطار ثقافي معين". وضي هذا الإطار نجد أن التربية المهنية تعنى بالجائب 
المهنى فى بناء الشخصية الإنسانية. وفق هذا الفهم» للتربية المهنية على أنها جائب 
رفيس من العملية الثريوية: فإنه يمكن تحديد مجموعة من الأهداف التي ترمي 
التربية المهنية بمفهومها الواسع وتسعى لتحقيقها. وهذه الأهداف يمكن إيجازها في 
ثلاثة محاور رئيسة هي على النحو الاتي: 
أ) أهداف تلبي احتياجات الفرد. لتجعل منه عضواأ تافعا لجتمعه قادرأ على 
كسب عيشه وعيش من يعيلهم يالكسب الحلال. 
ب) أهداف تابي احتياجات المجتمع في مناحي التنمية الشاملة (الاقتصادية 
والاجتماعية ...الخ). ظ 
ج) أهداف تتصل بالبعد المعرفي وما يلازمه من مهارات أدائية: وتمثل للقيم 
والاتجاهات الإيجابية. [أبوسلء 1998: 16). 
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في ضوء ما تقدم يتضح لنا أن النظرة إلى المهن والعاملين يها والتعليم المهني 
والتربية المهنية قد تختلف باختلاف نظرة الفلاسفة والفلسفات المختافة للتريية 
المهنية والتعليم المهني؛ مما ينعكس على طريقة فهمنا ونظرتنا لأهمية المهن والتعليم 
ا مهتي والتربية المهنية. وهذا ليس يمعزل عن تفاوت النظرة لدى الفلسفات المختلفة 
لفهوم التربية. والتي تعتبر التربية المهنية جانباً من جوانبها الهامة. ويُعزز ذلك ما 
يشير إئيه يعض الفلاسفة والتربويون بان ما برمي إليه مفهوم التريية المهنية لا 
يبتهد عما يرمى إليه مفهوم التربية بشكل عام (الكندري وملك 2005؛ أبو سل؛ 1998: الحيله, 
98 . 

وعليه فإن أهمية الثربية المهنية تؤكدهاء بشكل أو بآخرء أدبيات العديد من 
الفلسفات التريوية. وفيما يلي وصفأ لا أشارت إليه مضامين وأدبيات بعضص 
الفلسفات التربوية المعروفة؛ فيما يتصل بأهمية التربية المهنية ومكانتها : 


القلسفة الطبيعية :(Naturalism)‏ 


ترى الفلسفة الطبيعية أنه من الواجب أن يتمتع المتعلم بالعالم الفسيح من حوله 
وبما يحتوي من خبرات ثرية تحاكي حاجات المتعلم الفردية وتلبي ميوله وطموحاته. 
ويرى أنصار الفلسفة الطبيعية؛ من أمثال (جان جاك روسو))؛ آن الطفل يولد ولديه 
بعض الاستعدادات والقدرات الفردية التي يجب أن تحترم وتنمى بعيدا عن تأثير 
المجتمع والنأس (الكندري وملك 2002). 

وضي ضوء ما تقدم فإن أنصار الفلسفة الطبيعية يرون أنه من الواجب تشجيع 
واحترام حرية الطفل فى تنمية هذه الاستعدادات والقدرات سواء النفسية منها آم 
العقلية أم الجسدية. ولما كانت الاستعدادات والقدرات المهنية من ضمن القدراث 
الجسدية فقد تناغم ذلك مع مبدأ اهتم به الطبيعيون وهو التعلم من خلال ما يقوم 
به الطفل بنفسه عن طريق الخبرة لا الكشب فقط. وهذا كله يتناغم مع الفلسفة التي 
تقوم عليها التربية المهنية؛ ولذا فيمكن انجزم بالمكانة الإيجابية للتربية المهنية لدى 
الفلسفة الطبيعية؛ وئيس أدل على ذلك أكثر مما أشار إليه الرشدان والجعنيني 
(1994) من اهتمام الفلسفة الطبيعية بالتعليم المهني والحرف المختلفة والتربية 
المهنية. 
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الفلسفة البرجماتية (داو لاه دمع 122) 


تعرف الفلسفة البرجماتية بمسميات عدةء منها؛ الفلسفة التجريبية: الفلسفة 
العملية: الفلسفة الأدائية. أما تعبير برجماتية فهو مشتق في أصله من الكلمة 
اليونانية (28381228) والتي تعني العمل: مما يؤكد أن الفلسفة البرجماتية؛ لقة 
واصطلاحاً؛ تعنى بمضامين العمل والتربية المهنية. وعليه فيؤمن البرجماتيون بأن 
التربية» والتى تشكل التربية المهنية جزءا من المفهوم الشمولي لهاء هي ليست 
الإعداد للحياة فقط؛ بل هي الحياة نفسها. وكذلك يؤمن البرجماتيون بأنه من 
واجب المؤسسات الثريوية أن توظف المواقف الحياتية لخدمة المواقف التعليمية في 
العملية التربوية. وحيث أن الفلسفة البرجماتية جاءث بأفكار ثورية ضد المدارس 
التقليدية؛ (التي اهتمت بالمعارف النظرية وقللت من شأن المهارات)» فقد أكدت على 
ضرورة اكتساب المعرفة بالممارسة العملية من خلال الخبرة الحسية المباشرة. لدا 
فإن أنصار الفلسفة البرجماتية؛ من أمثال جون ديوي:؛ أكثر وضوحا في تأكيدهم 
للمكانة الإيجابية للتربية المهنية وأهميتها من خلال إيمانهم بمبدأ التعلم بواسطة 
العمل (100128 earning by‏ والذي تقره أبجديات فلسفة التربية المهتية. 
وبالتالي فإن الفلسفة البرجماتية تهتم بكثير من الأبجديات التي تهتم بها التربية 
المهنية؛ ويمكن توضيح ذلك وفق محاور عدة منها المحاور الأربعة الاثية: 
1. التعلم الفمال يتم من خلال الخبرة الحسية المباشرة للمتعلم مع البيئة المحيطة 
به. ظ 
2. التعلم الفمال ينتج من خبرات تعليمية تستند إلى الإبداع والقدرة العملية على 
) حل المشكلات. ْ 
3. التعلم الفعال يقوم على الخبرة وتوجيه ميول المتعلمين واهتماماتهم إلى 
الميادين الإنتاجية. 
4. التعلم الفمّال يركز على تزويد المتعلم بالمهارات الحياتية بدلاً من التمركز 
حول المعارف النظرية توحدها. 
وفهت! يعني أن البراحماتيبية باتجاهاتها الحسية والتقعية قد جعلت من الوافع 
والتجربة مصادر رئيسة 3 للمعرفة؛ وبخاصة من خلال تركيزها على الجانب الاأدائي 
الذي مُشكل الأرضية الملائمة للاهتمام بالنزعة التجريبية في اكتساب المعرفة: 
وبالتالى تصاعد ظاهرة الاهتمام بالمهن والتربية المهنية؛ وتبؤٌ التربية المهنية المكانة 


3د إنسساسيرات فن اللسريية الملهينياهة 
ا ت 


التي تليق بها ضمن منظومة القيم السائدة لدى المجتمعات المختلفة. وبطبيعة الحال 
فمن رحم هذه المجتمعات يولد العلماء والفلاسفة الذين يمكن أن يتبنوا قيم 
مجتمعاتهم الإيجابية ونشرها من خلال المبادئ والنظريات والمعارف التي يحرصون 
على إيصالها للآخرين من خلال الفلسفة/الفلسفات التي يعتقدون بها؛ مثل الفلسفة 


المراجماتية (الكندري وملنك؛ 2005: اتطراوته؛ 2001 ؛ ناصر:1996). 


الفلسفة الوجودية (Existentialism)‏ 

بداية ينبغي الإشارة إلى أننا لا نستتد فيما نطرح» من وجهات نظر حول 
الوجودية: إلى الوجودية الملحدة:؛ بل نستعرض الوجودية كنظرية ومرتكزات 
تطبيقاتها التربوية. من هنا جاء تأكيد الوجوديون: من أمثال (هيدجر وكيركاجورد 
وسارتر)؛ على أن الفلسفة الوجودية هي ليست فلسفة عقلية تجريدية: بل هي 
فلسفة تهثم بدراسة الظواهر الوجودية: واهتمامها بمقدار وكيفية استفادت المتعلمين 
مما يتعلمون أكثر من اهتمامها بحجم المعارف النظرية الثى يتعلموها. وهذا بالطبع 
يرفع من مكانة التربية المهنية والتعليم المهني لدى أنصار الفلسفة الوجوديةء إلا أن 
من الضرورة يمكان التتويه إلى أن الوجوديون يهاجمون التعليم المهني والتخصصي 
إذا كان يقيد مستقبل الإنسان ويقلل فرص الاختيار للعمل (الكندري وملك 2005). 


الفلسغة الاشتراكية (الجماعية): 


اهتمت الفلسفة الاشتراكية بالعلم والتكنولوجيا وأهمية توظيفها لخدمة 
الجماعة. وانعكس ذلك على اهتمام أنصار الفلسفة الاشتراكية يمسار التعليم المهني 
إلى جانب التعليم الأكاديمي: وامتد هذا الاهتمام إلى التأكيد على أهمية توظيف 
مخرجات التعليم المهني لخدمة العمل المادى المنتج النافع اجتماعياً. ولعله من المفيد 
الإشارة إلى أن الفلسفة الاشتراكية اعتبرت العمل القيمة الرئيسة التي يستمد منها 
المجتمع هويته:؛ وبالتالي يمكن الحكم على تقدم أي مجتمع من ال مجتمعات بقدر 
اهتمامه بالعمل المهني والذي يشكل التعليم المهنى أهم مرتكزاته. وهذا يعكس 
بالتالي طبيعة النظرة الإيجابية التي تعطيها الفلسفة الاشتراكية للتعليم المهني؛ إلا 
أنها تعتبر نظرة متطرفة في الإيجابية (تاصر1999). ١‏ 
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الفلسقة الرأسمالية (الشردية )؛ 


على الرغم من أن الفلسفة الرأسمالية جاءث؛ بتركيزها على الفرد» ردا على 
مبادئ الفلسفة الاشتراكية وما جاءت به من أفكار: إلا أنها لم تقلل من أهمية 
الجوانب التطبيقية والمهارات العملية في العملية التربوية. كذلك اعتبرت اهتمامها 
بالمهارات المهنية من السمات الرئيسة التي يجب أن تمتاز بها الفلسفة الرأسمالية. 
وأمتد هذا الاهتمام إلى تأكيد الرأسماليون على ضرورة الريط بين الجوانب 
التطبيقية والأسس النظرية في العملية التريوية بشكل عام (ناصر1999). 

ومما ينبغي لفت الانتباه إليه آن محور الاهتمام الرئيس لدى كل من الفكر 
الرأسمالي والفكر الاشتراكي هو الاقتصاد؛ بصفته عصب الحياة لأي مجتمع من 
المجتمعات: وعصب الاقتصاد؛ لأى مجتمع؛ هو الاهتمام بالمهن والتعليم المهني الذي 
تمثل مخرجاته قاعدة هرم العمالة التي يتطلبها سوق العمل في آي مجتمع من 
المجتمعات. في ضوء ما تقدم. يمكن تفسير التقاء الفاسفتين المختلفين (الرأسمالية 
والاشتراكية): حول نقطة اهتمامهما بالتربية المهنية والتعليم المهني. 


الشلسفة الاسلامية: 

يُعتبر العمل ضرورة أساس لكسب الإنسان معيشته ومعيشة من يميلهم. بالإضافة 
لدور العمل كوظيفة اجتماعية ونفسية؛ مما يسهم في تحقيق الإنسان لذاته وتحقيقه 
لأهدافه الأخرى في الحياة (نحو نقسه ونحو الأخرين). وأكدت الديانات المختلفة 
أهمية المهن؛ وليس أدل على ذلك من سلوك الأنبياء والرسل عليهم السلام حيث 
أكدت سلوكاتهم وممارساتهم اليومية وجوب العمل بمختلف أشكاله وقيمة العمل 
المهني في حياة الإنسان اليومية . وقد ورد في الأثر أن سيدن إدريس عليه السلام 
كان خياطاً؛ وسيدنا ذكريا عليه السلام كان نجاراً؛ وسيدنا داود عليه السلام كان 
حداداً؛ وسيدنا محمد َي كان تاجزاً مع عمةه أبي طالب وف ثم لحساب خديجة 
بنت خويلد قبل أن يتزوجها. بالإضافة إلى ما روي عن الرسول محمد يدان قال: 
كنت أرهى الغتم على قراريط لأهل مكة؛ وما من نبي إلا وقد رعى الغنم (مراد,2005). 

ونا كأن الإسلام خاتم الديانات السماوية: فقد أكد الإسلام على ضرورة العمل: 
والعمل اليدوي بالذات. كمنبع للوجود الإنسانيء وإلى أبعد من ذلك فقد ربط 
الإسلام؛ من خلال مصدري التشريع (القرآن الكريم والسنة النبوية الشريفة)؛ بين 
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العمل والإيمان؛ حيث أن الإيمان لن يقبل من المؤمن بدون العمل. ولعل ما جاءت به 
الكثير من الآيات الكريمة في القرآن الكريم لدليل قاطع على ذلك: فعلى سسبيل 
المثال لا الحصر جاء في الذكر الكريم: سورة الشورى: آية (22): ##الذين آمنوا 
وعملوا الصالحات#4؛ وفي هذا المقام يقول الحسن البصري: 'ليس الإيمان بالتمني 
ولكن ما وقر في الصدر وصدقه العمل؛ وان قوماً غرتهم الأماني: وقالوا نحسن 
الظن بالله؛ وكذيوأ؛ لو أحستوا الظن لأحسنوا العمل". 

من هنا تي تأكيد الفلسفة الإسلامية على أهمية العمل حيث وضعته في منزلة 
من منازل العبادات. وهناك الكثير من الآيات القرآنية والأحاديث النبوية الشريفة 
التي تؤكد أهمية العمل. يقول الرسول :"ما أكل أحد طعاما قط خيراً من أن 
يأكل من عمل يديه: وأن نبي الله داود کان يأكل من عمل يديه" . ولقد روي عن 
الرسول ييي الكثير من الممارسات التي تعزز اهتمامه بالتعليم المهني والتربية المهنية 
وتوجيهه للأمة للعناية بهماء وفي هذا السياق يشير البشاري (2000) إلى صورة 
واقعية تبين بالدئيل القاطع اهتمام الرسول يا بالمهن وتعلمها بالشكل الصحيح؛ 
بشكل يوافق حاجات الفرد وحاجات المجتمع الذي يعيش فيه. فقد روي عن أبي 
سعيد الخدري فة أن الرسول ول مر بغلام يسلخ شاة على نحو غير صحيح فقال 
له الرسول يلِ: "تنح حتى أريك" فتشمر بلا (وأدخل يده الكريمة بين جلد الشاة 
ولحمها؛ فدحس يده حتى توارت إلى الإبط)؛ وقال وَكلله: "يا غلام هكذا فاسلخ؛ ثم 
مضى عليه أتم الصبلاة والسلام. إن هذا النهج النيوى الشريف في التوضيح العملي 
جاء ترجمة عملية ليمثل توجيهاً تربوياً للأمة للعناية بتعليم أبنائها على المهن التي 
تتطلبها مجتمعاتهم؛ وعلى النحو السليم. 

إن ما ما أشرنا إليه سالفا يعزز ما روي عن بعض الخلفاء الراشدين والصحابة 
رضي الله عنهم جميعاً من ممارسات وأقوال تؤكد مكانة المهن والتعليم المهني لدى 
الفلسفة والتربية الإسلامية. فلقد روي عن سيدنا عمر بن الخطاب م أنه قال: 
(أرى الرجل فيعجيبني؛ فأقول هل له من حرفة؛ فإن قيل لاء سقط من عيني). هذا 
بالإضافة إلى الآراء الإيجابية للكثير من فلاسفة المسلمين وعلمائهم في هذا 
الصدد: حيث يشير العيسوي (1986: 21): إلى ما ذكره أبو يحيى الأنصاري في 
كتابه (اللؤلوٌ النظيم في روم التعليم) "أن على كل صبي أن يعرف طرفا من العلوم 
الضرورية في الحياة كالقراءة والكتابة والحساب» ثم عليه بعد ذلك أن يتجه إلى 
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العلم أو الحرقة التي تلاعم استعداده وتكوينه". وهذا دليل قاطع على أن القدماء 
كانوا يهتمون بتوجيه أبنائهم وفقا لقدراتهم وميولهم. أما ابن خلدون فقد أوضح في 
مقدمته أهمية اقتران العمل بالفكر حيث استهل الفصل السادس عشر بقوله "إن 
الصنائع لا بد لها من العلمء وقال أن الأمصار إذا قاريت الخراب انتقصت منها 
الصنائع” . وإلى أبعد من ذلك ذهب بعض دعاة التصوفء حيث ينوه أبوسل (1990) 
إلى ما أورده يوسف القرضاوي في كتابه «مشكلة الفقر وكيف عالجها الإسلام» أن 
الشيخ الشعراني فضل الحتناع على العباد لأن نفع وفضل العبادة -حمب رأي 
الشعراني- يهود على من يقوم بالعبادة لوحده فقط؛ بينما الصنافة فإن تفعها 
وفضلها يعود على الناس عامة ابو سل؛: 1990 المصري؛ 1994: رواقه.1994) . 

وفي ضوء ما تقدم فيمكن أن نستنتج مدى اهتمام الفلسفة الإسلامية بمكانة 
العمل والماملين على المهن: لأنها(أي الفلسفة الإسلامية) تهتم بتكامل المعرفة 
النظرية والعملية في آن معاً. واهتمت الفلسفة الإسلامية أيضاً بالتربية المتكاملة 
للانسان من خلال تزويده بكل أسباب النجاح: من خلال العلم النافع والعلم المفيد. 
ويستنتج مما سبق بأن الفلسفة الإسلامية تعتبر أن التريية تريطل الفرد بالتنمية 
الشاملة لمجتمعه: وبذلك فإن الفلسفة الإسلامية تربط بين التريية المهنية والكسب 
الشريف. وعليه فإن التريية المهنية؛ والتعليم المهني والعمل المهني تتمتع بمكانة 
إيجابية لدى الفلسفة الإسلامية: وتعتبر من أهم القيم الحياتية (الحياة الدنيا 
والحياة الآخرة), حيث أن الحياة سلسلة من الأعمال متصبلة الحلقات؛ وألذي يقعد 
عن العمل مع القدرة عليه لا يستحق الحياة؛ وفيما يتصل بالدارين الدنيا والآخرة: 
فالعمل الدنيوي الصالح أساس ثابت يمنتند له الثواب أو العذاب في الحياة الآخرة. 


معالم التريية المهنية في الفرآن والستة التبوية 

في ضوء ما تقدم من إشارات إلى أهمية التربية المهنية ومكانتها لدى الفلسفة 
الإسلامية فمن الأهمية بمكان استكمال الحديث من خلال الإشارة إلى بعض معالم 
التربية المهنية في القرآن وانسنة النيوية. ففي حين لم تحظ التربية المهنية بالدراسة 
والاهتمام إلا حديثاء نجد أن الإسلام ومنذ أريعة عشر قرناًء قد أولى قضية الثربية 
بمفهومها الشمولي» والتي تشكل التربية المهنية إحدى أشكالهاء عناية شائقة 
واهتماماً خاصاً. فالتريية في نظر القرآن والسنة هي تبليغ الإنسان إلى الكمال 
والتمام والذي يمكن أن يتم في ظل عبادة الله والتزام الشريعة الإسلامية. ويذكر 
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حمزة (1996: 9) "أن غاية الحياة في نظر الإسلام إحسان العمل وإتقانه وإظهار 
المواهب وإبراز القوى الكامنة فى النفس الإنسانية": ويعزز ذلك ما جاءت به الآيتان 
الكريمتان 12 من سورة الملك #تباراک الذي بيده الملك وهو على كل شيء قدير؛ 
الذي خلق اموت والحياة ليبلوكم أيكم أحسن عملا وهو العزيز الغفور». وقد ذهبت 
نصوص الآيات الكريمة إلى ما هو أبعد من ذلك وهو الإشادة بالمهن والعاملين بها؛ 
فيشيد الحق جل وعلا بكسب الإنسان من عرق جبينه وأطيب الكسب. فقد امتدح 
الحق جل وعلا سيدنا داود عليه السلام والمهنة التي كان عليه السلام يمارسهاء قال 
تعالى: في الآية 80 من سورة الأنبياء « وعلمناء صنعة لبوس لكم لتحصنكم من 
بأسكم فهل أنتم شاكرون4 . 

إذن يمكن أن نستنتج أن العمل هو أساس للكسب الحلال لمعيشة الفرد ومعيشة 
من يعيتهم: هذا في الدنيا أما في الآخرة فيثاب الفرد على العمل الذى يقوم به إذا 
أحسنهء بل إن منزلة الإنسأن عند خالقه هي بقدر ما يقوم به من عملء يقول تعالى 
في الآية 19 من سورة الأحقاف #ولكل درجات مما عملوا وليوفيهم أعمالهم وهم ل 
يظلمون#. ` 

وأهتم الإسلام اهتماما بالغا بالتريية المهنية بمفهومها الشمولي والتخصصي 

ويعتبرها جزءاً من كل؛ هي التربية؛ فاول وظيفة من وظائف الإسلام هي توجيه 
التربية فى المسار الصحيح. إذن التريبة المهنية تعتبر مكون رئيس من مكونات التربية 
وجزءا لا يتجزأ من المفهوم الشمولي لها . ويناء عليه يمكن أن نلخص مفهوم الإسلام 
للثربية المهنية في النقاط الاتية: 

8 المفهوم الإسلامي للتريية بشكل عام هو أن الإنسان هو مركز الجهد التريوي 
وهو فلب عملية التريية (الجسدية: العقلية؛ والروحية)؛ وهذ!ا ما تطالب به 
التربية المهنية كجوانب ضرورية في اكتساب المعرفة المهنية من جوانبها 

النظرية؛ الأدائية؛ والوجدانية. ` 

© إن الإنسان مطالب بالعمل والسعي في مناكب الأرض لكسب عيشه وعيش من 
يعيلهم كسبا شريفا. 

© التريية متعددة الأشكال؛ وقي الإسالام هي أكثر من ذلك من حيث اهتمامها 
بأهمية التوازن بين مختلف أبعاد النشاط الثربوي. 
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© حث الإسلام على العمل اليدوي ورغب الأفراد للانخراط في الأعمال 
المختلفة؛ فدعا إلى تعلم المهن والحرف والصناعات. وليس أدل على ذلك من 
مزاولة الرسول ية مهنة التجارة ورعي الغنم. مجسدا بذلك القدوة وسيرا 
على درب من سبقوه من الأنبياء والرسل عليهم السلام؛ حيث عمل داود 
بالحدادة: آدم بالحسراثة. زكريا بالتجارة: إدريس بالحياكة؛ نوح يصناعة 
السفن: وموسى بالرعي. 

© ريط الإسلام بين الإيمان والعمل؛ العمل القائم على العلم والمعرفة والذي يعود 
على الفرد والمجتمع بالنفع؛ الدنيوي والديني؛ قال تمالى: في الآية 82 من 
سورة البقرة #والذين آمنوا وعملوا الصالحات آولئك أصحاب الجنة هم فيها 
خالدون# .في الوقت نفسه أكد الإسلام على أهمية احترام العمل من خلال 
إتقانه وربط ذلك بالتقوى. يقول الرسول (ي) (إن الله يحب إذا عمل أحدكم 
عملا أن يتقنة ) (أحمد:1996). 


وضي القرآن الكريم جاء قوله تعالى: في الآية 7 من سورة الكهف آنا جعلنا ما 
على الأرض زينة لها لنبلوهم أيهم أحسن عملا» . ويشير الرماني (2001) إلى قول 
الفاروق رضي الله عنه "والله لئن جاءت الأعاجم بالأعمال؛ وجتنا بغير عمل: فهم 
أولى منا بمحمد يوم القيامة وهذه نظرة ثاقبة للفأروق من خلال اهتمامه بالعمل 
المنتج وأهميته في التربية الإسلامية وتوضير حد الكفاية لأفراد المجتمع. وضي نقس 
السياق؛ وكما ورد شي الأثرء يقول الفاروق رضي الله عنه " أرى الرجل فيع جبني. 
فأسال هل له من حرفة فإن قيل لا سقط من عيني': وهذا يشكل منهجا تربويا في 
الحث على الكسب الشريف. 

ويقول أحمد(1996: 85): "تقوم التربية الإسلامية على العلم والمعرفة وهما 
المادتان الخام المعتمدان في تنمية المهارات العملية والاتجاهات عند الأفراد". إذن من 
أهم معالم التربية المهنية في القرآن والسنة النبوية هو خاصية الشمول إذ تضمنت 
معالمها الأبعاد المعرفية.الأدائية: والوجدانية في آن معا. ويالتالي هي نشاط هادف 
وموجه لخدمة الإنسان المسلم. وتؤكد معالم التربية المهنية في القرآن والسئة الثبوية 
على الاستخدام الأمثل للموارد التي أنعم ألله بها على الإنسان ويستلزم ذلك تعامل 
الإنسان مع البيئة المخيطة بشكل أكثر إيجابية. ظ 
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اهتمام الحضارات المختلفة بالتربية المهتية والتعليم المهني 

تكشف الكثير من الدراسات عن طبيعة اهتمام الحضارات المشتلفة بالتعليم 
المهلي والتربية المهنية. حيث أنه من المعروف أن الحضارات التي تتسم مجتمعاتها 
بأئها مجتمعات رعوية وزراعية لم تعطي أية اهتمام للتعليم المهني؛ ولم تضع العمل 
المهني في المكانة التي تليق به ويأهميته؛ بل وأصلت نظرتها الدونية للعمل المهني 
ويالتالي للتربية المهنية. وفي هذا السياق يمكن استعصراض مكانة المهن والتربية 
المهنية لدى كل من الحضارة اليونانية والحضارة العربية. 


مكانة المهن والتربية المهنية لدى الحضارة اليونانية 

يشير المصري (1995) ومدانات (1986): إلى أن انقسام المجتمعات إلى طبقات 
متمايزة انعكس على طبيعة المجتمع اليوناني» حيث كان مؤلفاأ من طبقة أسياد 
وعبيدء وكان العمل المهني صناعياً وزراعياً مقصوراً على طبقة العبيد . وهذا انعكس 
على آراء أقلاطون؛ والذي ولد من رحم الحضارة اليونانية؛ حيث أكد في جمهورينه 
على الفصل بين العمل الفكري والعمل اليدوي بصورة لا نزال حتى يومنا هذا ذعاني 
آثارها . 

والعكست طبيعة هذه النظرة الدونية: لدى الحضارة اليوئائية؛ على مدى 
الاهتمام بالتربية المهنية والتعليم المهني. فقد كان هناك مسارين للتعليم لدى 
الحضارة اليونانية؛ المسار الأول: يمثل مسار التعليم اللازم وهو موجه لأبناء الطبقة 
العاملة (العبيد): وينتهي بالمرحلة الابتدائية. وبالتالي فهو مسار تعليمي يهيئ هده 
الطبقة للعب الدور المرسوم لها وفق النظام الاجتماعي لدى الحضارة اليونانية؛ وهو 
القيام بالأعمال المهنية والخدمة العامة. أما المسار الثاني فيمثل مسار التعليم 
اللائق؛ وهو موجه لأبناء طبقة الصفوة والنبلاء في المجتمع ؛ ويهيئ هذه الطبقة 
للعب الدور المرسوم لها وفق النظام الاجتماهي لدى الحضارة اليونانية: وهو الأعمال 
السيادية. 


وقد أسهمت تطورات الحياة الاقتصادية والاجتماعية للستي لاء طيمة الصناع 
والعاملين فى المهن لدي الحضارة اليونانية: على مقاليد الأمور الاقتصادية. وأخذت 
الأمور بالتبدل وبدأ نجم أرباب المهن بالصعود وأصبح للمهن والعاملين بها مكانة لم 
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تكن من قبل. واكب ذلك التقدم الصناعي والتجاري تزايد احترام العمل والعاملين 
في المهن. وكذلك فقد كان حال المجتمعات الوسيطة, التي كانت» في البداية؛ تنظر 
نظرة دونية للعمل المهني والتريية المهنيةء وكما هو الحال في المجتمع اليوناني فإن 
الطبقات الحاكمة في المجتمعات الوسيطة كانت تعتبر العمل المهني شغل الطبقات 
الدنيا. وحتى في أورويا لم يكن للعمل المهني قيمة يعتد بها . إلا أنه وبعد صعود نجم 
أرباب المهن: بالإضافة إلى الفناعة يمدى مساهمتهم في تعزيز قوة اقتصاد المجتمع؛ 
فقد تبدلت النظرة للمهن والتربية المهنية:» فأصبحت إيجابية. 


مكانة المهن والتربية المهتية تدى الحضارة العربية 
عندما نبحث فى مكانة المهن والتربية المهنية لدى الحضارة العربية: فإننا نتحدث 
عن حقبتين هامتين فى تاريخ الحضارة العربية(قبل مجيء الإسلام وبعد مجيء 


قبل مجيء الاسلام 

كان الإنسان العربي: ومنذ القدم يترفع عن ممارسة الأعمال والحرف اليدوية 
والصناعية. وكان العربي ينظر نظرة دونية للمهن ويعتبر “امي خاصاً بأبناء العبيد 
أو الموالي أو الأفراد من غير أبناء هذه القبائل. أي أن النظرة الدونية لدى بعض 
المجتمعات العربية ترجع إلى جذور بعيدة ذات ارتباط وثيق بقيم الحياة القبلية: 
وهى؛ وكما يشير مداتات (1986): ما نزال نتحسس أثارها حتى وقتنا الحاضر: من 
خلال ما يعرف بثقافة العيب (16ن[ناء عتتقطة) التي تعاني منها غالب المجتمعاتث 
العربية. 


sS 
صبح العمل في المهن والاهتمام بالتربية المهنية سمة آساسية من سمات‎ 
ا العربية .كيف لا؟ وقد كانت الحضارة العربية أولى الحضارات تأثرا‎ 
بمبادئ الفلسفة الإسلامية. فأندفع العرب يمارسون العمل المهني على المستويين‎ 
العقلى والعملي؛ وأصبحوا يطبقون النظريات العلمية التي يتوصلون إليها تطبيقاً‎ 
عملياً بما يسهم في رقي الحياة في الحضارة العربية. . لذا قد تمززت مكانة المهن‎ 
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والعاملين عليها ويها لدى الحضارة العريية. قأصبحت الحرف والصناعاث من أهم 
مظاهر النشاط الاقتصادي في المجتمع العريي الإسلامي. وعلى سبيل المثال لا 
الحصرء وكما يشير الزغول(2001) أنه وفي عهد الولاة في الأندلس بين 95- 
8ه/713-755ء» ورغم عدم الاستقرار السياسي والاقتصادي نجد أن العرب 
أدخلوا إلى ولاية الأندلس معظم الصنائع التي كانت سائدة في المشرق الإسلامي. 
وعندما أخهذت ولاية الأندلس استقلالها السياسي عن المشرق وبعد مجيء الأمير 
عبد الرحمن الداخل 172-138ه/755-788م أدخلت الكثير من المهن والصنائع مثل 
الزراعة؛ صناعة المنسوجات والملابس؛ صتاعة السفن والأساطيل البحرية؛ صناعة 
الزجاج وصناعة المجوهرات 

نستنتج أن للمشرق العربي الأثر الكبير في نشأة الصنائع والحرف في الأندلس. 
إلا أنه ومن الضرورة بمكان أن نوضح أن النظرة إلى الحرف والصنائع لم تكن 
متمائلة في المجتمع العربي والإسلامي. فعلى سبيل المثال يرى الحريري (1956) أن 
الحرف والصنائع "غير فاضلة على الأقوات ولا نافعة في جميع الأوقات...الخ, 
ومثل هذه النظرة الدونية كان لها ما يبررها. حيث كان الغنى والشرف هما اللذان 
يحددان المركز الاجتعامي عندهم آتذاك. نقول ذلك ونحن موقنئون بأن مثل هذه 
النظرة الدونية لا تتفق إطلاقا مع قيم التربية الإسلامية؛ وليس أدل على ذلك مما 
حاءت يه الكثير من الآيات الكريمة والأحاديث النبوية الشريفة. ههناك من الأدلة ما 
يكفي ليؤكد على وجه الخصوص أهمية التخصص في ميدان المهن والحرف» فيقول 
الرمسول با" استعينوا فى الصناعات بأربابها". وقوله بها" إن الله يحب العبد 
المحترف" (ابن حنبل:1983). ويقول الرسول يمن بات كالا في طلب الحلال بات 
مفقورا له (الېخارى. 3)). 


كما أكد الرسول اة على تمثل القيم والاتجاهات الإيجابية الثي تتطلبها كل مهنة 
من المهن. فها هو بلي يؤكد على تمثل قيم الأمانة والصدق في التجارة مشلا حيث 
يقول صلى الله عليه وسلم: 'التاجر الصدوق الأمين مع النبيين والصديقين 
والشهداء (رواه البخاري). 

ويذكر أبو شعيرة(2001) نقلا عن الشيباني (1982) أنه روي عن عائشة رضي 
الله عنها أن الرسول وك كان يخصف نعله؛ ويخيط ثوبه. ويحلب شاته ويعمل ما 
يعمل الرجل في بيته. إذن هناك من الأدلة ما يكفي على ممارسة الرسول وَل نلعمل 
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المهني وأنه كان يحض عليه في كل أقوله وأغعائه. ولعله من نافل القول أن نشير إلا 
أن المشركون كانوا يعيبون على الرسول بيا كثرة أصحاب المهن والحرف من الذين 
آمنوا به وبدعوته. 
ويعتد اهتمام الحضارة الإسلامية والعربية بالتعليم المهني» وكما يشير أبو سل 
(1998: 82) إلى مضامين هامة فى مستوى إجادة المهارات المهنية المختلفة. وتمت 
حسب درجة أداءه وإتقانه لحرفة أو مهنة ما. وجاء هذا التصنيف على النحو الآتى : 
1- مرتبة الميتدئ: وهي شر دا الدخول في المهنة. 
2- مرتبة الصاتع؛ وهس مرحلة التلمذة المهنية. 
4- مرتبة المعلم: وهي المرحلة التي يستطيع فِيها المتعلم أن يعلم الآخرين على 
كفايات نفس المهنة التي تعلمها . 
5- مرتبة النقيب: وهي المرحلة التي يصل قيها المتعلم إلى مرحلة إتقان المهنة أو 
الحرفة التي تعلمها؛ ويجتهد في كسب المزيد من المهارات الدقيقة فيها. 
0- مرتبة الشيخ أو الرئيس: وهي المرحلة التي يصل فيها المتعلم إلى مستوى 
التميّز علما وخلقا في مهنة ما. 
وكان لمثل هذا التصنيف الأثر الكبير في حث الفرد المسلم ليس فقط على تعلم 
المهن بل تعزيز هذه المهارات والقدراث التي ستسهم دون أدنى شك في بناء شخصية 
أما فى الحضارة العربية الحديثة؛ وحيث الاهتمام بالقيم الدنيوية. وعدم الالتزام 
بالقيم الدينية التي ترفع من قيمة التربية المهنية؛ فقد جرت الأمور مجرى مشابها لما 
كانت عليه النظرة للمهن والتريية المهنية قبل مجيء الاسلام. ولكن النهضة العربية 
الغربية الحديثة في هذا الصسدد مما أدى إلى تزايد الاهثمام بالمهن. وعليه فقد 
أخذت النظرة الدونية, نحو العمل والتعليم المهني:؛ بالتغير وأصبح هناك شي من 
الاحترام للمهن والعاملين بها. وليس أدل على ذلك من التطور الذي تشهدم الأنظمة 
التريوية العريية شي مجال التعليم والتدريب المهني. وريما كان هذا اللاستسام بالتعليم 
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المهني ناجم عن القناعة التي تولدت لدى المجتمعات المربية والتي تؤكد أهمية 
التعليم المهني في التنمية الاقتصادية والاجتماعية. فالتعليم المهني يهتم بمحور 
أساس في عملية التئمية: وهو الائسان. من خلال إعداد الفرد المؤهل الكفء القادر 
على الإسهام فى تجاح خطط التنمية الشاملة. وهكذا فإنه يمكن القول أن على 
الأنظمة التربوية العربية النظر إئى التعليم المهني على انه استثمارا أساسياً لا يمكن 
الاستغناء عنه أو استثناءه بأي شكل من الأشكال (الخصري 1994: رواقه: 1994) . 

وخلاصة القول فإن المكانة التي يحتلها العمل والتعليم المهني ضي أي مجتمع من 
المجتمعات ترتيط بشكل أو بآخر با مكانة التي يحتلها العمل المهني في نظام القيم 
السائدة تدى ذلك المجتمع. مشلا إذا كانت اتجاهات مجتمع ما منلبية تجاه العمل 
المهني فإن هذه الاتجاهات ستئعكس سلبأ على المكائة التي يتبوؤها التعليم المهني 
والتربية المهنية في النظام التعليمي لذتك المجتمع والعكس ص يح (المصري؛ 1994: 


4 اق1994) , 


علاقة التعليم اللهني بالتعليم العام 

بالرغم من التعاليم التي جاءت بها الأديان السماوية: مثل المسيحية والإسلام. 
والتي كانت بمثابة ثورة على التفرقة الجائرة بين الفكر والعمل؛ وبالرغم مما نادت 
به من تعزيز لمكانة العمل اليدوى كمنبع للوجود الإنسائي. أضف إلى ذلك ما جاءت 
به ننائج العديد من دراساث المفكرين التريويينء حديثاء أمثال (يستالوتزي: فرويل. 
وديوي): حول أهمية العمل اليدوى كأساس ومصدر للعمل الفكري. على الرغم من 
كل ذنك؛ إلا إن الدعوات استمرت إلى الفصل بين العمل الفكري والعمل اليدوي. 
وكان ذلك عاملاً مؤثراً في نهج العديد من الأنظمة التربوية فى العالم؛ وطريقة 
تعاملها مع مسار ات التعليم لديها (مدانات 1986) 

أما تاريخياًء واستنادا إلى ما تمت الإشارة إليه سابقاً؛ فإن فكرة الفصل بين 
التعليم المهني والعام تعود في أصلها إلى اليونانيين الذين صنفوا المجتمع إلى طبقة 
أسياد وعبيد. ومن رحم هذا المجتمع جاءت الثقافة الأفلاطونية التي أغفلت أهمية 
التجرية والعمل التطبيقي في نمو الإنسان. يشير سلامه (1994) نقلا عن المصرى 
(1987) إلى أن 4هعطعائط78 (وايتهيد) يعتبر أن مجرد الفصل بين التعليم العام 
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والمهني شو أحد الجوأدب السلبية للثقاقة الأقلاطونية. وكذلك ئىجدە Whitehead}‏ ) 


لا يتحرج من توجيه النقد لأراء أرسطو التي تفترض بأن هناك انفصالا بين المهارة 
والإدراك. 


لقد أصبح التعليم الثانوي جزءاً هاما في الستلم التعليمي للأنظمة التريوية 
عللمياً . لكن انتشار هذا المستوى من التعليم افرز في البدايات مشكلات عديدة؛ من 
أهمها ما يتصل بطبيعة العلاقة بين التعليم المهني والتعليم العام. فقد بدأت تظهر 
مشكلة سيادة الصبغة النظرية على مناهج تلك المرحلة التعليمية. مما وضع؛ وعلى 
غير المتوقم خريجي هذا المسار التعليمي في حرج تمثل في عجز آولئك الذين لم 
تتح لهم فرصة الالتحاق بالتعليم الجامعى عن الالتحاق مياشرة بسوق العملء والذي 
يحتاج إلى خريجين مؤهلين بمهارات وخيرات معينة (عاشور 1979), 
لذلك كله فقد تبنت العديد من الأنظمة التريوية أنماطاً من الإصلاح التربوي 
تمركزت بعضها حول دمج الدراسة المهنية في التعليم الثانوي العام؛ وبدءاً من 
المرحلة الأساسية. وفي هذا السياق يشير سلامه (1994) أنه يمكن تحديد مكانة 
العمل المهني على ضوء العلاقة بين التعليم المهني والتعليم العام. وبناء عليه فقد 
أشار سلامه إلى نمطين رئيسين لما يمكن أن تكون عليه طبيعة هذه العلاقة بين 
التعليم المهني والتعليم العام؛ وهما: ظ 
- العلاقة الاندماجية (1111681880 تأعلامتط 1 5001211010قشْ) . حيث تشمل 
الأهداف العامة للتربية أهداف التعليم والإعداد المهني. 
- العلاقة الاننصالية .)Association Through Sepa ra107‏ حيث يكون 
للتعليم والإعداد المهني أهدافه الخاصة بشكل تبدو اكثر تفصيلة ويمكانة 
مساوية أو غير مساوية لمكانة التعليم العام ونعني بغير مساوية؛ أي أن مكانة 
التعليم المهني قد تكون متدنية نسبيا عند قياسها بالتعليم العام. 
وعلى الرغم من الاغتراف بوجود مثل هذين التمطبن تطبيعة العلاقة بين التعليم 
المهنى والتعليم العام ينبغي أن لا ننسى أن عملية تكامل التعليم العام والتعليم المهني 
ليست جركئية بل أنها تفع في نطاق نظرة فلسفية متكاملة للنظام التمليمي. وهذا كله 
يعيد التوازن إلى التعليم بهدف تخليصه من ثنائية مصطنعة. 
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البخلاصة 

مما تقدم يستخلص أن المهن والتعليم المهني كانت تارة تحتل مكانة متدنية وتارة 
أخرى تحتل مكانة مرموقة بين العناصر التي بمجموعها تكون العملية التعليمية 
التعلمية في الثقافات المختلفة. أما في الأدب الثربوي الحديث فقد ظهرت عناصر 
التعليم المهني والتطبيقي بما فيها التربية المهنية كعناصر مهمة وهامة في العملية 
التعليمية التعلمية. ولم يأث ذلك الاهتمام من فراغ ضفي أوروبا الشرقية وضي 
الثقافة الماركسية بالذات أعتبر العمل المهني القيمة الرئيسة والتي يستمد منها 
المجتمع هويته وسبل تطوره. 

وفيما يتعلق بالتربية المهنية فيشير الأدب التربوي في السنوات العشر الأخيرة 
إلى تنامي اهتمام الباحثين بالتربية المهنية بمعناها التخصصي والشمولي. حيث 
يؤكد جرادات (1995) أن التربية المهنية من الموضوعات التي لاقت اهتماما قطريا 
وإقليميا وعالميا. ويضيف جرادات؛ انه يجب أن تلقى التربية المهنية؛ من جهة؛ 
اهتماما يوازي اهتمامها بتنمية المهارات العملية والتكنولوجية لدى الأضراد 
واهتمامها بصقل هذه المهارات وتهيكتها لمستويات أعلى من الأداء والتطبيق. 
ويوازي اعتبارها كقاعدة أسسناسية في الإعداد المهني والتكنولوجي؛ من جهة أخرى. 
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مفهوم التربيه الهنية 


عمقل مك 


لعله من المنطقي أن يستهل هذا الباب» عن مفهوم التربية المهنية؛ بتناول المفاهيم 
بشكل عام ودورها في تسهيل عملية التعلم والتعليم؛ واكتساب الخبرات وبخاصة في 
مجال التربية المهنية. حيث تعثبر المفاهيم من الركائز الأساسية في العملية 
التعمليمية؛ وذلك لما لها من دور فاعل في تنظيم الخبرات التعليمية. ويحتل تعلم 
المفاهيم مكانة مهمة في اكتساب المعارف والخسرات والقدرات المختلفة لدي 
المتعلمين. وتعد المفاهيم بمثابة مفاتيح للاستقصاء فهي لا تضع شكلاً للأشياء التي 
نتعلمها فحسبء ولكنها تتخذ أشكالا من خلال الأشياء التي تتعلمها؛ ومن ثم فإنه 
ينبغي أن تؤدى المفاهيم وظيفة الأهداف؛ فضصلا عن كونها أدوات التعلم والتدريس. 
ويشير إبراهيم (1987) إلى أن المفاهيم تعد من أهم جوائب التعلم التى يمكن من 
خلالها التعرف على البيئة؛ والمشاركة في مواجهة المشكلات اليومية. ويرى 5111121 
(1993): أن المفاهيم تختلف عن الحقائق فى كون الأخيرة تمثل أجزاء من معلومات 
يحصل عليها المتعلم عن طريق الحواس الخمسء بينما المفاهيم تتمدى هذا النمط 
من الملاحظة البسيطة؛ وتتضمن دمج ملاحظتين أو أكثر في تصنيفات معينة. أما 
فرحان وزملاؤه (1986) طقد أشاروا إلى أن تعلم المفاهيم يعتبر أكثر جوائب علم 
النفس التربوي تطوراء حيث أن ماهيتها وكيفية اكتسابها؛ وطبيعة الشروط التي 
تعيق أو تيسر تعلمهاء كلها من القضايا الأكثر طرحاً من قبل الباحثون. أضف إلى 
هذا وذاك فإن أهمية المفاهيم تكمن فى مساهمتها في تسهيل عملية التعليم والتعلم 
من خلال وضوح عملية الاتصال. كما آنها تمثل يناء المعرفة الذي يقود المتعلم إلى 
تصنيف المعلومات الخبرات وإدراك ما يتعلمه. 

وقد تتأولت نظريات علم النفس كيفية تطور المفاهيم لدی الأطفال؛ حيث يرى 
بياجيه؛ أن التطور المعرقي للطفل يتم من خلال تفاعله مع بيئته؛ إذ يكتسب التعلم 
ومن خلال هذا التفاهل معارف جديدة يدمجها مع معارفه القديمة لتطوير فدرته 
على فهم هذه البيكة بما فيها من أحداث ومثيرات. وصتف بياجيه مراحل التطو 
المفاهيمي/العقلي لدى المتعلم في ثلاث مراحل» يبدأ بالمرحلة الحس حركية (حين 
يكتسب المتعلم معارفه من البيئة المحيطة به عن طريق الحواس)؛ ثم ينتقل إلى 
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مرحلة ما قبل العمليات المعرفية (حين لا يكون المتعلم قادر على تطوير المقاهيم إلا 
في المراحل الأخيرة من خلال المدركات الحسية المعتمدة على الحواس الخارجية): 
ثم المرحلة قبل الأخيرة فهى عندما ينتقل المتعلم إلى مرحلة العمليات؛ أي عندما 
يتمكن المتعلم من القيام بعمليات عقلية تمكنه من تكوين المفاهيم واستخدامها ولا 
سيما إذا ما اقترنت بالأشياء المحسوسة: أما المرحلة الأخيرة فهى مرحلة العمليات 
المجردة ألثي يسمتطيع المتعلم بها تكوين المفاهيم المجردة حيث يكون فادر على التصور 
والتخيل لأشياء غير موجودة في الواقع. أما برونر فيلخص التعلم عند المتعلم في 
ثلاثة مستويات هي : المستوى الحسي: والمستوى شيه المجرد حيث يتعامل المتعلم مع 
صور الأشياء: والمستوى المجرد الذي يتعامل فيه مع الرموز والصور العقلية 
(976:135 مدع مدهل . ويرى آوزويل ورفاقه (1968): أن تشكيل المفاهيم يمر في 
مرحلتين هما: مرحلة تشكيل المفاهيم؛ وفيها يكتشف المتعلم السمات المشتركة التي 
تميز المثيرات المرتبطة بقاعدة ماء وهي التي تشكل الصور الذهنية للمفهوم؛ أما 
المريحلاه الثانية فهى مرحلة تعلم المفهصوم: وفي هذه المرحلة يدرك المتعلم حالة 
التساوي بين الاسم والصورة الذهنية المختلفة للمفهوم: سالف الذكرء الأمر الذي 
يودي إلى إعادة تشكيل هذا الشركيب لدمج المعلومات الجديدة ولقتصيح جزءا لا 
يتجزاً منه؛ فالتعلم عند أوزويل”" يتكون من سلسلة من إعادة التركيب العقلي الذي 
يتفير مع كل تعلم جديد. 

في ضوء ما تقدم» مما أشارت إليه النظريات التربوية المشار إليها سالفا فيمكن 
القول بأن المفاهيم تتطور في مستواها أثثاء نمو المتعلم العقلى؛ وبهذا تكون نظرته 
المفاهيمية في نمو مستمر وتتطور مع ازدياد المعرقة؛ فلكل مستوى من القدرات 
العقلية مستوى محدد من الفاهيم؛ أي أن عمق المفهوم ينمو أثناء عمليات التعلم, 
والمتعلم أثناء نموه يميد بناء المفاهيم ويطور مستواها باستمرار؛ وبقدر ما يستخدم 
المتعلم المقهوم استخداما وظيفياً بقدر ما ينمى هذا المفهوم ويطور مستوياته. 


نشأة وتطورمفهوم التريية المهنية 
يعنير معهوم التربية المهنية من المماهيم الحديثة في التعليم النظامي غلى 


الولايات المتحدة الأمريكية عندما أشار سدني مارلاند (0صقاتصةك/ة و581026) إلى 
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أن كل التربية تربية مهنية أو يجب أن تكون تربية مهنية, لان وظيفة التربية هي 
إعداد الفرد لوظيفة ماء أو أن تمكنه من متابعة دراسته العلبا. وفى الولايات المتحدة 
الأمريكية؛ مثلاًء أصبحت التربية المهنية جزءا من مضامين مناهج التعليم المدرسي 
منذ عام 1970: وتحت مسمى التربية الحرفية. وقي ألمانيا ققد أصبحت التربية 
المهنية جزءا من مناهج التعليم المدرسي منذ عام 1964: وألتي أكدت ضرورة إدخال 
مبحث التريية المهنية ضمن المناهج التريوية. أما فى بريطانيا فقد أصبحت التربية 
المهنية جزءاً من مضامين مناهج التعليم المدرسي منذ عام 1979. 

وفي الوطن العربي؛ أصبحت التربية المهنية جزءأ من مضامين مناهج التعليم 
المدرسي منذ عام 1978,؛ حيث تم إدخال مبحث التربية المهنية إلى التعليم الأساسي 
كمرحلة تجريبية في مصر., وفي عام [198تم تعميمها على جميع المدارس في 
مصر. أما في الأردن فأصبحت التربية المهنية جزءا من مضامين مناهج التعليم 
المدرسي منذ عام 1979ء كمرحلة تجريبية؛ وفي عام 1988 جاء قانون التربية 
والتعليم رقم (27) لسنة 1988 ليؤكد ضرورة إدماج مضامين التريية المهنية في 
مناهج التعليم الأساسي في الأردن؛ وتدريسها كذلك من خلال منهاج مستقل إلى 
جانب المناهشج الأخرى في مرحلة التعليم الأساسي لجميع المدارس في الأردن. 
ما هو المقصود بمغهوم التربية المهنية 

يتحدد مفهوم ألتربية المهنية وفق إطارين رئيسين هما الإطار اللغوي والإطار 
الاصطلاحي. وتجدر الإشارة هنا إلى أن مفهوم الثريية المهنية هو من المضاهيم 
المركبة. حيث يشتمل على مفهومين هما: مفهوم التربية؛ ومفهوم المهنية . وتالياً 
استعراض لما يرمي إليه كلا المفهومين بشكل منفصل ثم بشكل مركب. 

معنى مفهوم التريية؛ تشير معاجم اللغة أن لمفهوم التريية تلاثة أصول لغوية. 
وذلك على انحو الآشى: 

الأصل الأول: ربا يربو بمعنى زاد ونما؛ وبالتالي فالتربية تعني هنا النمو والزيادة. 


الأصل الثانيء ربى يربي على وزن خفى يخفيء» وبالتالي فالتربية ثعني التنشئة 
والرعاية. ظ 


اللأصل الثالث: ونا درلا يوز فهك نعل : بمعئى أصلحه: وبالتالي فالتربية نعلي 
تولى أمره وقام عليه ورعام. 
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أما معنى مفهوم المهنية: فتشير معاجم اللفة إلى أن الأصل اللغوي لمفهوم المهنية 
يعود إلى الآتي:"(مهن يمهن مهنا) أي خدم غيره؛ والفاعل (ماهن) والأنثى (ماهنة)؛ 
وقد مهن يمهن مهنا إذا عمل فى صنعته, ومهنهم يمهنهم مهنة أي خدمهم (ابن 
منظون 1970). 

إذن في ضوء المعنى اللفوي لمفهوم التربية. والمعنى اللغوي لمفهوم المهنية؛ فيمكن 
الخروج بالمعنى الآتي لمفهوم التربية المهنية؛ وهو أن التربية المهنية مفهوم يشتمل على 
الأيعاد الآتية؛ النمو المهني؛ التنشئة المهنية؛ الرعاية والإصلاح المهني. وبالتالي فإن 
هذا التباين في المعنى اللغوي؛ وان كان لا ينطوي على تناقض: قد ينفكس على شكل 
التباين في المعنى الاصط لاحي لمفهوم التربية المهنية؛: وهذا بدوره يقود إلى تباين 
الفهم لمعنى التربية المهنية حسب فلسفة التربية والنظام التربوي وطبيعته مركزياً 
كان أم لا مركزياً . وإلى أبعد من ذلك فإن النظرة لمفهوم التربية المهنية تختلف 
باختلاف نظرة المتلخصصين (فلاسفة وعلماء تريويين؛ وعلماء نقس؛ وعلماء 
اجتماع). وبشكل عام يمكن القول أن مفهوم التربية المهنية يقصد به تلمية وتطوير 
قدرات ومهارات الأفراد فى المجالات الحرفية المختلفة. وذلك من خلال التهيثة 
والتنشئة العملية والمهنية؛ والتي تشمل إكساب الأفراد القيم والاتجاهات التي ينبفي 
أن تحكم العمل في الميدان المهني . 

وفى هذا الصدد يشير المحيميد (2003) إلى أن المقصود بمفهوم التربية المهنية 
ذلك الشكل من التربية الذي يركز على تعليم المهن نظريا وعملياء حيث يهتم هذا 
المفهوم بشقى المعرفة(النظرية والأدائية) اللازمة لممارسة المهنة واستيعابها بالإضافة 
الى المبادئ والقيم التي تلازم العمل في الميدان المهني. 

أما وطق الفلسفة الإسلامية؛ فيشير المحيميد (2003)؛ بأن مفهوم التربية المهنية 
يتحدد من خلال النظر إليه من زاويتين هما: 

1“ تفسير العمل بصفته سلوكا بشرياً عاماًء أو ظاهرة سلوكية تحتاج إلى تفسير 
شمولي مقنع. حيث إن العمل المهني في حقيقته سلوك ظاهر يخفى وراءه 
دواع متباينة بحسب تباين الأفراد في أهدافهم وغاياتهم: وبحسب تروع وقوة 
أو ضعف استعداداتهم وقدراتهم . 

2- توجيه العمل بصفته جهدا بشرياً مثمراً يحتاج إلى ترشيد وضبط وتوجيه 
لكي يكون في صالح الفرد والمجتمع. حيث ينبتق النظر إلى العمل المهني في 
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الإسلام س قتصورات عامة ومفاهيم شاملة تضصي عليه قيمة سيامية و تسب عه 
بسمة الشمول والأهمية: أي إن العمل المهني في التصور الإسلامي يثبغي أن 
يكون في إطار هذين المفهومين؛ وضمن حدودهما؛ حتى وإن كان المقصود 
الأدنى منه كسب الرزق وسد الحاجة الناقصة؛ ولا تمارض بين الأمرين. 


في ضوء ما تقدم ومن خلال استعراض ما يرمي إليه مفهوم التربية المهنية يمكن 
أن نستنتج أن التربية المهنية هى: 
العملية التي تهدف إلى تزويد الفرد بالمعلومات والمهارات المناسبة لقدراته 
واستعداداته بحيث يكون قادرا على القيام يمهمته في الحياة وفق مجسوعة 
الضوابط التي تكفل له الحياة الكريمة. ويحمل المفهوم الشمولي للتربية في قاياه 
التربية المهنية بشقيها المقصود أو العفوي غير المقصود . والتربية المهنية في إطار 
التربية الحديثة؛ وفي رأي الكثير من التربويين: هي الهدف النهائي للتربية أو يجب 
أن تكون كما يقول سيدني مارلاند كل التربية تربية مهنية أو يجب أن تكون؛ وان أي 
شي غير ذلك يعتبر في غاية الخطورة". حيث أن للتربية المهنية بشكل عام دورها 
الفعال في تنشئة الأفراد والإسهام فى تكامل بثاء الشخصية المتكاملة لهم . حيث أن 
تكامل الممرفة الإنسانية ليست عملية جزئية بل نظرة وفلسفة كلية للتعليم؛ وبالتالي 
فان تكامل بناء الشخصية الإنسانية علماً وعملاً ينكس كمطلب أساسي على بنية 
التعليم ومحتواه (جابر 5:14 . كما أن التربية المهنية تلمب دوراً هاما في إكساب 
المتعلم مهارات مهنية ذات مساس بحياته اليوميةء وتفرس في نفسه حب الممل 
اليدوى والمهن؛ والعاملين بالمهن وبالتالي غرس الاتجاهات الإيجابية في نفوس 
الطلبة. أضف إلى ذلك ما تسهم به التريية المهنية في مساعدة الطلبة في الكشف 
ظ عن استعداداتهم وفدراتهم وميولهم . 
أضف إلى ذلك فإن مفهوم التربية المهنية يعتبر من المفاهيم التريوية الحديثة في 
التعليم النظامي على المستويين المحلي والعالمي. وتعتبره النظم التربوية المختافة 
ة تمهيدية لتكوين الاتجاهات المهنية نحو التعليم المهني» وتأهيلا للطالب يسهل 
عليه عملية التعايش مع مدرسته ومجتمعه بطريقة سليمة وأكثر فاعلية. ووفق هدا 
المفهوم ققد صممت التربية المهنية لتهيئة الطالب لكي يستطيع أن يستوعب الأدوار 
الحياتية التي سيلعبها في الحاضر والمستقبل؛ وبالتالي فهي محاولة مقصودة 
لتسهيل مهمة الطالب في الاختيار المدروس والمبرر لمهنة المستقبل. وتشير كثيراً من 
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الدراسات التريوية في هذا السياق إلى أن التربية المهنية شی جرع من التعليم العام 
وبالتالي طهيى لا ترقی إلى مستوى أهداف التعليم المهني؛ أي أنها ليست إعدادا مهنبا 
لسوق العمل. 

والخلاصة ينبغي أن يدرك الدارس للتريية المهنية أن مفهوم التريية المهنية يؤكد 
أنها عملية مقصودة آي أن لها أهداف وأضحة ومحددة وموحهة لفتة عمرية محددة 
ويجب تحقيق هذه الأهداف في فثرة زمنية محددة. 

في ضوء ما تمت الإشارة إليه يمكن تناول مفهوم التربية المهنية من خلال حصر 
النقاش في المفهومين القديم والحديث للتريية المهنية. 


المفهوم التقليدي وا مفهوم الحديت للتربية المهنية 
يئبغي أن يعي الشارئ أن حال مفهوم التربية الهنية هو حال جميع المضاهيم التي 
حديتث /رخاص. ونبين فيمأ يلي مادا نعني بهذين المفهومين: 


المفهوم التقليدي أو ما يعرف أحياناً بالمفهوم العام للتريية المهتية 

يشثمل مفهوم التريية المهنية هنا على التوجيه المهتي وتعلم المهن بمعثاها الواسم, 
سواء من حيث بناء المنهاج أو إعداد الكتب المدرسية ومحتواها أو عملية التعليم 
والتعلم في كافة المستويات التعليمية التي يتم فيها تعلم المهن. وهذا يعني أن المفهوم 
التقليدي/العام للتربية المهنية يمكن أن يشمل تعريض المتعلم لمضامين التربية المهنية 
في كافة المراحل التعليمية؛ ويمكن إلى ما بعد ذلك في إطار التعليم المستمر 
وبرامجه. ولعل الأمثلة الآتية توضح ذلك: في التعليم الأساسي (من خلال التريية 
المهنية). وي التعليم الشانوي (من خلال التعليم المهني)؛ وفي التعليم العالي (من 
خلال التعليم التقتي) وفي التعليم المستمر (من خلال حملات التوعية والإرشاد 
المهني). 


المفهوم الحديث أوما يعرف أحيانا با مفهوم الخاص للتربية المهنية 


يقصد بالتربية المهنية وفق المفهوم الخاص. تلك المادة المقررة على الطلبة فى 
مرحلة التعليم الأساسي (مع التفاوث في طول المرحلة من نظام تربوي لآخر): 
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ويجري تدريسها وفق خطة دراسية واضحة. وبالتالي يمكن القول أن التربية المهنية 
وطق المفهسوم الحديث/الخاص هى تعليم مهني في المراحل الأولى من التعليم 
المدرسي[ التعليم الأساسي): لكنه غير متخصص ولا يرقى إلى مستوى الإعداد 
المهني بل هي في المحصلة تهيئة مهنية. وهذا المفهوم الحديث/الخاص للتربية المهنية 
هو ما يسعى لتثبيته المؤلف في ثايا هذا الكتاب. وعلى وجه التحديد نقصد بها 
التريية المهنية بمسمياتها المختلفة في النماذج العالمية؛ والتي يجري تدريسها لطلبة 
مرحلة التعليم الأساسي في التعليم العام. ۰ 


مشهوم التربية المهنية في الأدب الشريوي الحديت 
يشير رواقه (د.ت) إلى أن أول ظهور لمفهوم التربية المهنية في الأدب التريوي جاء 
مح بد انك السيعيئات: رت أشار مسي دلي مار ند Marland‏ ]1971 ): إلى التربية 
المهنية وقال: 
«كل التربية تربية مهنية أو يجب أن تكون. وأن جهودنا كتربويين يجب أن تكرس 
إما لإعداد المتعلم لوظيفة مفيدة ومناسبة حال تخرجه من التعليم الشانوي؛ أو 
(رواقه. 199:ص59). ) 
ولكن سرعان ما وضح مارلائد رأيه هذاء وما يفهمه من التربية المهنية؛ ليقول أن 
التربية المهنية مفهوم ينطوي على أبعاد ثلاثة هي على النحو الآتى: 
أولاً: التربية المهنية يجب أن تكون جزءا من المناهج المدرسية لجميع المتعلمين. 
ثانياً: التربية المهنية يجب أن تستمر طيلة بقاء المتعلم فى المدرسة أي منذ دخول 
الصف الأول وتستمر حتى نهاية المرحلة الثانوية وريما تستمر لفترة لاحقة إذا اختار 
اتلم ذلك. 
ثالشا: أن كل طالب يترك المدرسة يجب أن تكون لديه بعض المهارات الضرورية 
للبدء بعمل يكسبه عيشه وعيش آفراد أسرتهء حتى لو ترك المدرسة قبل أن ينهي 
دراستةه الثانوية." (زواقةه: 9 ص59 ). 
أما قمق وتفاحة (1994) فقد أشارا إلى أن مفهوم الترنية المهنية معني بشكل 
أساس بتكوين الاتجاهات الايجابية دحو التعليم المهاس؛ ولذلك فهما يؤكدان أن 
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مفهوم التريية المهنية يشمل توجيه المتعلمين إلى ممارسة الأعمال والنشاطات المهنية 
الملائمة لتساعدهم على إبراز ميولهم وقدراتهم المهنية. هذا بالإضافة إلى أهميتها 
في مساعدة المتعلم على اختيار مهنة المستشبل من خلال التوجه إلى نوع التعليم 
الثانوي الذي يتلاءم وحاجاته وقدراته. ويعزز ذلك الرأي؛ ما ذهب إليه رابي وزملاؤه 
(1995) حيث أكدوا على الدور الهام الذي تلعبه التربية المهنية في التنشئة المهنية 
للطلبة وغرس حب المهن واحترام العاملين فيها في تفوس المتعلمين. وبالتالي فقد 
تعمل التربية المهنية على خلق جيل واع لأهمية العمل المهني ومكانة العاملين في هذه 
المهن. ) 

في ضوء ما تقدم يمكن اعتبار التربية المهنية إطاراً يتم وفقه التشكيل الإنساني 
الاجتماعي للعمل حيث تمتبر التكوين المهني عملية تبدأ بالتهيكة المهنية وتسبق ما 
يعرف بالإعداد المهني. إذن التريية المهنية معنية بالآتي: 

(1) تنمية الجائب المهني في حياة الفرد وشخصيته. حيث يبدو جانباً هامأ في 

الصورة المتكاملة للشخصية الإنسانية. 
(2) تزويد الفرد بمعارف نظرية ومهارات عملية ذات مساس بالجانب المهني من 
حياته اليومية. 

(3) إعداد الفرد القادر على التكيف بإيجابية وفاعلية مع متطلبات الحياة. 

إضافة إلى ما تمت الإشارة إليه فالتريية المهنية مفهوم يستند إلي المنطق الذي 
يقول بأن جميع الأعمال الشريفة والدراسة الهادفة تحظى بالاحترام والتقدير. 
ويجب أن لا ننسى أن مفهوم التربية المهنية ذو جذور تاريخيةء حيث مارس الكثير من 
علماء المسلمين الأوائل وأئمتهم الأعمال المتواضعة من خلال احترافهم للمهن 
المختلفة. فها هو الإمام أبو حامد الغزالي يقول؛ «إن المرء لو قرأ العلم ماثة عام 
وكتب آلف كتاب؛ فلن يكون مهيئا لرحمة الله بدون العمل». وهنا يجب أن نعيد إلى 
الأذهان بان الثقافة الإسلامية تحترم المهن والعاملين بها وتدعو الناس لاكتساب 
معيشتهم من عمل أيديهم. وكما أشرنا سابقا فإن للمهن والتربية المهنية بشكل عام 
مكانة مقدسة في الإسلام حيث اعتير العمل إحدى القيم الرئيسة التي يستمد منها 
المجتمع هويته وسبل نموه وتطوره (المصريء 1994؛ رواقه. 1994) , 
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من هنا نستنتج أن مفهوم التريية المهنية يقع ضمن دائرة المفهوم الشمولي للتربية 
«التريية هي الإعداد للحياة». حيث أن مكانة الثربية المهنية في الفلسفة الثربوية 
الشاملة تؤكد أن التربية المهنية أحد المكونات الرئيسة والبارزة التي بمجموعها تؤلف 
فحوى التربية. وبالتالي هالتربية المهنية تستند إلى نفس الأمسن التي تستند إليها 
التربية بشكل عام. ۰ 

ومن ناحية أخرى يمكن أن يلحظ الدارس لموضوع التربية المهنية.على الرغم من 
حداثة الموضوع وندرة الخبرات في هذا المجال: أن أي تجرية عالية أو تعريف 
للتربية المهنية ومهما اختلفت الأهداف فإن مفهوم التربية المهنية لن يخرج عن دائرة 
أنماط ومداخل رئيسسة ثلائة هي: (المدخل التكاملي: المدخل الستقل ومدخل 
الأنشطة اللاصفية)؛ ويمكن توضيح هذه المداخل على النحو الاتى: 


مداخل وأنماط التربية المهنية 

إضافة إلى ما تمت الإشارة إليه سابقاً في الحديث عن مفهوم التربية المهنية وما 
سيتم ثناوله عند مناقشة التعريفات المختلفة للتربية المهنية لاحقاً؛ يمكن الحديث 
عن مفهوم الثربية المهنية وفق مجموعة من الأنماط أو المداخل. من أكثر هذه 
الأنماط شيوعاً لدى الأنظمة الثربوية المختلفة البدائل الآتية: 

1) المدخل/النمط التكاملي. 

2 المدخل/النمط المستقل. 

3) مدخل/نمعل الأنشطة اللاصفية. 

وفيما يلى سنوضح بشيء من الإيجاز. هذه الأنماط والمداخل الثلاثة: 

1) المد خل التكاملي 

يعتمد النمط/ المدخل التكاملى على أن لكل مادة دراسية يعدين رئيسين هما: 

© البعد النظري؛ والذي يُعنى بالحقائق والمقاهيم والمعارف والمهارات التي 

تشتمل عليها المادة العلمية. 


© البعد الحملي. أو ما يعرف بالبعد التجريبي أو التطبيقي أو الأآدائي» والذي 
عنس بالمهارات الأداثية والأنشطة العملية. 
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وبالتالي فإنه من الطبيعي أن تشتمل المادة المعرفية للمناهج المختلفة على البعد 
العملى مع الأخذ بعين الاعتبار تفاوت النسب من منهاج إلى آخر. في نهاية المطاف 
إن المعارف ذات الطبيعة العملية؛ في هذه المناهج؛ بحاجة إلى تطبيقها من خلال 
البعد العملي باستخدام المرافق المختلفة للمدارس. قد تكون هذه المهارات ذاتها هي 
ذات طبيعة مهنية صرفه؛ عندئن تصبح المناهج الأخرى ميداناً رحبا لتحقيق أهداف 
التربية المهنية. 

من ناحية أخرى وللتدليل على تكامل مصفوقة المضامين المهنية في منهاج التربية 
المهنية والمناهج الأخرى؛ فقد كشفت نتائج العديد من الدراسات الحديثة؛ مثل 
الطويسي والمجالي (2010)؛ والعواساز2006): عن توفر مضامين التربية المهنية في 
المناهج اللختافة؛ وبخاصة كتب العلوم للمرحلة الأساسية المتوسطة: وكتب التربية 
الوطنية والمدنية للصفوف الأساسية الغليا. 

2 ) اكد خل المستقل 

يعتمد هذا النمط/المدخل على حقيقة أن تكون التريية المهنية مبحثا منفصلا عن 
المباحث الأخرى؛ وليس بالضصرورة أن تعكس الأبعاد التطبيقية للمباحث الأخرى؛ لكن 
لا يمنع من وجود ارتباط بين ما يشتمل عليه منهاج التربية المهنية كمبحث مستقل 
وما تشتمل عليه المناهج الأخرى. أي أن التربية المهنية تدرس إلى جاأنب اللغمات 
والعلوم البحتة والإنسانية على حد سواءء وهذا بدوره يعزز عملية تعلم المهارات 
والمعارف المهنية بشكل جيد وأفضل. ٠‏ 

ووفق النمط/ ال مدخل المستقل فإن التربية المهنية تنفذ من خلال نشاطات مهنية 
ذات مساس مباشر بالمجالات المهنية التي يشاهدها الطالب في حياته اليومية: 
ترتبط بقطاعات الانتاج المختلفة (الزراعية:؛ الصناعية؛ التجارية: الصحة والسلامة 
العامة» والعلوم المنزلية). والجدير بالدذكر هنا أن المهارات الثي يتدرب عليها الطالب 
وطق هنذا النمط هي أساسسيات في المهن المختلفة ولا ترقى إلى مستوى الإتقأن 
(المصري,2002؛ المصري؛ 1993). 
3) مد خل/نمط التشاطات اللاصفية 

يعتمد هذا النمط تحقيق أهداف التربية المهنية من خلال النشاطات اللاصفية. 
والتي تكون في مدارسنا على شكل اللجان المهنية والعلمية ...الخ أو الزيارات 
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العلمية. وبالتالي فليس بالضرورة أن تكون هذه الأنشطة ذات صلة مباشرة 
بمتطلبات المواد الدراسية المختلفة؛ بل أنشطة مهنية تنفذ خارج الفرفة الصفية. 
وذلك بمشاركة الطلبة ذوي الاهتمامات والميول المهنية» وبتوجيه مباشر من مملمين 
دوي خبرة. مما قد يشيع جوا من إيجابية تناول وتعلم مضامين المعارف والمهارات 
المهنية. 
الخلاصة 

بستخلص مما سبق أن مفهوم التربية المهنية قد برز في العقود الأخيرة من 
القرن العشرين؛ ليشكل ركنا أساسا في النظم التربوية الحديثة؛ لارتباط التربية 
المهنية بحياة الناس الاجتماعية والاقتصادية, ولضرورتها في استمرار المجتمعات 
البشرية وتنميتها. وتؤكد الأهداف العامة للتربية المهنية على تنمية المفاهيم 
والاتجاهات وإكساب المهارات ألتي تساعد في بناء شخصية الفرد المتوازنة والقادرة 
على مواكبة التطورات الحديثة. لذلك سمت جميع المناهج التربوية في العالم إلى 
استيعاب التريية المهنية بمستوياتها المختلفة, وبمجالاتها المتعددة لتأمين احتياجاتها 
من الطاقات البشرية المدرية والمؤهلة على كافة الأصعدة. 

ويعزز هذا الاهتمام بالتربية المهنية أراء العديد من التريويين؛ وبخاصة 
التجريبيون: مثل جون ديوي صاحب النظرة المتكاملة والمتوازنة غير المجزأة 
والشمولية للفرد وحياته في مجتمعه, حيث أكد ديوي على ضرورة تثبيت العمل 
اليدوي في المدارس تحقيقا لمبدأ النمو المتكامل للفرد, و التكيف المستمر مع البيئة و 
تئمية الميول والقدرات لدية, كما نادى بالمتناهج المتمركزة حول الطفل والمعرفة معا 
وان هدف المعرقة تحقيق النمو المتكامل للفرد, كما نظر إلى المعرفة على أنها تتويج 
للخبرة العملية التي يمر بها الفرد وأنها وسيلة لإيجاد الإنسان القادر على حل 
مشكلاته اليومية., 

ولجدر الاشارة هنا أثنا إذا اعتمدنا مزيجاً من الأنماط الثلاثة لتدريس التربية 
المهنية (المخل التكاملي؛ المدخل المستقل؛ ومدخل الأنشطة اللاصفية) في نظام 
مدرسي/تربوي: فإننا نتحدث عن برنامج للتريية المهنية. بالإضافة إلى أن اشتمال 
مفهوم وتعريف التربية المهنية على هذه المداخل الثلاثة سيوفر ميدانا خصيا للعمل 
المنتج والممارسات المملية التي ستنعكس إيجابا على حياة الفرد واتجاهاته ذحو 
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الأمور الحياتية المختلفة. وإذا بقي فهمنا للتربية المهنية بعيدأً عن الأبعاد الثلاثة 
الآنفة الذكر فإننا سنبقى نعاني من الاتجاهات غير السليمة تجاه التربية المهنية 
والعمل المهني بشكل عام. إذن الأنظمة التربوية المختلفة بحاجة إلى توسيع دائرة 
شهمها للتربية المهئنية كمتصر من عناصر التعليم العام وكق ما تمت الإشارة إليةه؛ 
وذلك لنعمل على إذابة مشكلة الاتجاهات كعائق أمام تطبيق فاعل للتربية المهنية. 
تعريف الترييه الهتيك 

مقدمة 

HE‏ انهنية على امعنى اللذوي والاصطلاحي, ويسعى 
تشتق عادة من م فهوم الشربية المهنية وغالباً ما يركز التعريف على الع 
الهدف العام والشامل الذى يسعى مفهوم ألتربية المهنية لتحميقه . 

یری كتير من التربويون ومنهم بستالوتزي أن للنشاطات التعليمية ذات الطبيعة 
التطبيقية أهمية تضاهي أهمية وأولوية المهارات الأساسية الثلاث (القراءة: الكتابة: 
والحساب). وتعتبر التربية المهنية إحدى أشكال العملية التريوية الثى من خلالها 
يمكن تحقيق هذا الهدف من خلال ربط التعليم بالعمل بتعزيز الجانب التطبيقي 
للمهارات بالمعارف النظرية التي يدرسها الطالب. ولذا فيؤكد الكثير من الثريويين 
على أهمية أن تكون التربية المهنية ومضامينها جزءا من مناهج التعليم النظامي. 


تعريفات التربية المهنية 
عرف الثربية على أنها "أداة إغداد الأجيال الحاضرة للمستقيل . ووقق هذا 


التعريف تكون التربية المهنية جزءاً لا يتجزاً من نظام التربية؛ بل إنها أحد المكونات 
اللأساسية له على اعتبار أنها تلعب الدور الأساسي في هذا الإعداد من خلال ربط 
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الثربية والتعليم بمجالات العمل والإنتاج للوصول إلى التكامل المفترض بين النظرية 
والتطبيق. وعند البحث في تعريف التربية المهنية من خلال ما ورد في الأدب 
التربوي» قلا بد من ملاحظة أن تعريفات التربية المهنية تخنلف باختلاف طبيعة 
نطلرة | لملجتمعات: وال تفلسفات المختلفة للمفهوم الشمولي للتريية؛ التي تعتير الثربية 
المهنية إحجدى آشكالها؛ ونظرتها للعمل اليدوى. ويناء عليه نحد أن هناك يعض 
التربية المهنية؛ إلا أننا في النهاية نجد أنها تنطوي على بعض الأبعاد المشتركة 
بصورة جزئية أو كلية تتمحور في مجملها حول تهيئة القرد للعمل اليدوي. 

تشير الكثير من المراجع التريوية إلى أن كثيرا من تعريفات التربية المهنية في 
فترة السبعينات (أول ظهور لمفهوم التربية المهتية في الأدب التربوي) ترجع في 
أصلها إلى أن التريية المهنئية جسزء من منهاج التعليم التنظامي. وعليه فإننا 
سنستعرض أكثر التعريفات شيوعاً واستخداما في الآدب الثربوي. 

ينوه الطويسي (1998)) فى بحثه عن 'فاعلية وكفاية التجربة الأردنية في الثربية 
الممنية". إلى ما أشارت إليه الكلية العالية لتأهيل الموظفين في بريطانيا من تعريف 
وصفي للتربية المهنية حيث أوجزت تعريف التربية المهنية على أنها "مادة تعليمية 
تهدف إلى تزويد الناشئة بكفايات أساسية تهيتهم لد-خول سوق العمل أو الالتحاق 
بالتعليم المهني". أما (1986) 85/1001 فيعرف التربية المهنية على أنها : 

«برنامج توجيهى يغطي مجالات و حضول مهنية جلد ت ومختلفة. صمع لبرشد 
ويساعد الأفراد على زيادة وعميهم ومعرقتهم بقدرائنهم واهتماماتهم واستعد اداتهم 
ولبتمكينوا بالتسالى من اختيار المجال المهني الدي يتناسب شدة الق درأت 


والاستعدادات». 
النظرة خفهوم الدربية الهنيية من ولات خر ذلك فسناتي على کر ت رید 


في ولاية أريزونا عرفت التربية المهنية على أنها: 


«ريط التعليم الآكاديمي بعالم العمل وانه يجب أن تتوفر التربية المهنية في جميع 
الستويات التعليمية». 
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وهذا يعني أن مفهوم التربية المهنية يمكن اعتباره رديفا لمفهوم التربية. 

وفي ولاية نيفادا فقد عرفت التربية المهنية على أنها: 

«برنامج تعليمي شامل يعنى بالمهن والمهارات المهنية. وهو عملية ثربوية يكتسب 
العمل» 

أما في ولابة تكساس ققد تم تعريف الثتربيه المهنية على أنهاأ: 

«تعليم مسائد وموحه ومكمل لحتؤى منهج الدراسي للمرحلة من الروضة وحتى 
نجو المهن والأعمال المتوافرةء فهم العلاقة القائمة بين الثربية والفرص المهنية 
الما لحف القدرة على صنع القرار القائم على المعرفة بخصوص مهنة المستقيل وتحمل 
المسثولية اتجاه ذلك القران؛ واكتساب المهارات المطلوية في سوق العمل وذئك على 
مستوى التهيئة المهنية » 

أما في الوطن العربي؛ وفي الأردن بالذات؛ فيشير الطويسي (1998))؛ إلى أن وزارة 
التربية والتعليم قد عرفت التربية المهنية على أنها: 
المجاللات: الزراعية:؛ الصتاعية:؛ التجارية؛ الصجة والسلامة العامة والعلوم المنزلية. 
اليومية؛ وتمكينهم من اكتشاف ميولهم واستعداداتهم في سن مبكرة من حياتهم 
التعليمية؛ وبالتالي تسهيل مهمتهم في اتخاذ القرار المناسب فيما يختص باختيار 
مهنة المستقيل». 

وخلاصة القول فقد يشار إلى التربية المهنية تدى الكثير من الناس على أنه اسم 
وأشمل من ذلك. ويدعم هذا القول مأ نوم إلية رواقة زدءت) مشيرا إلى تفريفه 
شويت وزملاؤه (1972, .1ه اء ره۴1) للتربية المهنية. حيث يؤكد هويت أن التربية المهنية 
شي ١‏ 


د 
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«نتاج الجهد الكلي للتمليم العام والمجتمع وهي تهدف إلى مساعدة جميع الأفغراد 
ليصبحوا على ألفة ودراية بقيم العمل وأهميتها بجميع أنواعه والتي تحتاجها 
مجتمعاتهم. وليتمكنوا أيضا من دمج هذه القيم في حياتهم الشخصية بطريقة 
يصبح معها العمل ممكنا ومفيدا ودا معنى؛ ومقنعا لكل فرد من أطراد المجتمع». 

أن نظرة متعمقة لهذا التعريف الشمولي لا بد وأن تستكشف كثيرا من مضامين 
التربية المهنية؛ وبالتالى تؤكد كثيرا من النقاطٌ من أهمها: 

1) اتساع قاعدة التعليم العام ليشمل التريية المهنية ومضامينها المختلفة. 

2( دور المجتمع كمصدر إرشادي في تخطيط البرامح. 

3( التأكيد على قيم العمل (81165/ kإهW)‏ شاملة ظروف العمل. أهمية أن 
يسأل الفرد نفسه كم هي أهمية المال وكم هي أهمية المكانة الاجتماعية 
المترتبتين على العمل في مهنة ما. 

4) أهمية أن يسأل الفرد نفسه ما العمل الذي أستمتع به؛ وما العمل الذي أتقنه 
وكيف يمكن أن أسهم في خدمة وبناء مجتمعي من خلال العمل الذي أختاره. 

5) بؤكد هذا التعريف الشامل للتربية المهنية على أهمية مزج القيم الشخصية 
بقيم العمل؛ وعملية المزج هذه تقتضي جهد الوالدين؛ ومدرسي المقررات 
الدراسية النظرية والتطبيقية والإداريين والمرشدين فى مساعدة المتعلمين 
على اختيار المهنة التي تتناسب وقدرائهم العقلية والجسدية والانفعالية: 
وكذلك إعدادهم لتلك المهن, 


بناء على ما تقدم نستنتج انه من الضرورة بمكان أن نفرق بين المعنى الواسع/ 
الشمولي للتربية المهنية؛ والذي قد يشمل جميع المراحل التعليمية: الأساسي, التعليم 
المهني الشانوي؛ التعليم التقني والفني؛ والتعليم المستمر وبين معناها التخصصي 
والذي يتحدث عن تقديم قاعدة من المعارف والمهارات المهنية في مجالات المهن 
المختلفة. إن المهارات التي يشتمل عليها المفهوم التخصصي للتربية المهنية يمكن أن 
تعمل على تهيكة الطالب لدرجة لا ترتقي إلى مستوى الإعداد لسوق العمل لكنها قد 
تشكل أساسا لإمكانية التحاق الطالب في مراحل لاحقة بالتعليم المهني أو تسهيل 
مهمته في الاندماج فى سوق العمل بعد دخوله طور الإعداد لاكتساب مهارات تمكنه 
من توظيقها مباشرة في مهنة محددة. هذه التهيئة المهنية ستساعد الطالب على 
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اميتكشاف استمداداته؛ قدراتة؛ وميوله الخاصةء وبالتالى هس تساعده على أ لتكيقس 
الإيجابي مع العمل المهنى (فرغني؛ 1996). 


الخلاصة 
يستخلص مما سبق بأن نظرة تحليلية لمفهوم التربية المهنية وتعريفاتها ينبغي أن 
توجه انتباه الدارس إلى مجموعة من المبادئ: ومنها الآتي: 

1) إن أهداف التريية المهنية وتدريسها يجب أن ترتبط ارتباطا وثيقاً بالأهداف 
التنموية من خلال إمداد القطاعات الصناعية والزراعية والتجارية والطبية 
والتكنولوجية والمهنية المختلفة بالكوادر المهنية التي تمت تهيثتها تهيئة مهنية 
ملائمة. 

© إن تطور البناء المعرفي والأدائي يكسب التربية المهنية أهمية متزايدة لتواكب 
التقدم العلمي السريع والتطور المعرفي المذهل. 

3) إن التربية المهنية ينبغي أن تشمل جميع طلبة التعليم الأساسي بغض النظر 
عن مستواهم الاجتماعي أو المعيشي مهما كان المستوى متواضعاً. 
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القصل اانا“ 
التحعليم المهتي في الأردن 
والجهات التي تعني به 


1 شد قا . 

#ا وزارة التربية والتعليم. 

الا مؤسسة التدريب المهئي. 

لا وزارة اتتعليم العالي واليحث ا لعليس. 

لا هيئات وجهات أخرى (حكومية؛ خاصة؛ دولية). 
لآ الخللا هسه 


التعليم المهني والجهات التي تعني به في الأردن 


لبا 


يشكل التعليم والتدريب المهني إحدى الركائز الرئيسة التي يستند إليها النمو 
الافتصسادي والاجتماعي لأى مجتمع من المجتمعات. ونتيجة للتطور التكنولوحي 
المتسسارع قي جميع مناحي الحياة فى العالم: فقد اهتمت الاستراتيجيات 
والسياسات التعليمية والتدريبية في الأردن» كنموذج للدول العربية بالتعليم 
والتدريب المهني. حيث ركزت هذه السياسات على الموائمة بين مخرجات التعليم 
المهني والحاجات الفعلية لسوق العمل من حيث التخصصات المهنية المطلوية 
ومستوى المهارات لدى الخريجين. ولهذه الفاية قلقد أوحدت في الأردن؛: اتعديد 
من الجهات الحكومية وغير الحكومية العاملة. والتي تعنى بالتعليم والتدريب المهنى 
وتتولى مسشثولياته. ومن الجهات التي : تعنى بالتعليم والتدريب المهني في الأردن 
الآتية: وزارة التربية والتعليم» مؤسسة التدريب المهني» وزارة التعليم العالي والبيحث 
العلمي» جهات حكومية أخرىء القطاع الخاصء وجهات دولية. وهذا التعدد وعلى 
الرغم من أنه ينظر إليه؛ في كثير من الأحيانء على أساس أنه شكل من أشكال 
التعددية وازدواحية الأهداف وبعثرة الجهود في مجال إعداد القوى: إلا أن ذلك قد 
لا يعني مظهرا من مظاهر الضعف في نظم إعداد القوى العاملة إذا تم ضمان 
التوازن في المخرجات كمأ ونوعاً. والحالة هذه؛ فإنه من الضرورة بمكان التأكيد 
على أهمية تحسين مستوى التنسيق والتكاملية؛ من حين لآخر؛ بين جميع الجهات 
التي 3 تعنى بالتعليم والتدريب المهني في الأردن. ‏ 

وتالياً اول بشيء من التوضيح الجهات المسئولة عن التعليم.المهني والتربية 
المهنية في الأردن وطبيعة البرامج المهنية التي تقدمها : 


أولا: وزارة الشريية والتعليم 
تتولى وزارة التربية والتعليم في الأردن مسكوليات التعليم المهنى والعام» حيث 
لشمل التعليم العام؛ التعليم الأساسي والثانوي. ويتضصح اشتسام الوزارة بالتعليم 
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الهنى ومضامينه من خلال المدارس الثانوية المهنية الملتخصصة: والمدارس الثانوية 
الشاملة؛ ومن خلال منهاج التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي. وتشمل 
مسثوليات وزارة التربية والتعليم توفير المخصصات المالية وإنشاء الأبنية. وتطوير 
المناهج المهنية التي تهتم بتعليم المهارات العقلية اليدوية الأساسية تكثير من المهن 
الحديثة. أما المسؤولية الإدارية فتتمثل فى المديرية العامة للتعليم المهني؛ والتي وفق 
الهيكل التنظيمي والإداري للوزارةء تتولى مسؤولية تطبيق سياسات الوزارة في مجال 
التعليم المهني . 

وتجسد وزارة التربية والتعليم اهتمامها بالتعليم المهني من خلال سعيها لتحقيق 
جملة من الأهداق منها: 
1. توفير الفرصة أمام الطائب لاكتساب المعرظة العلمية والمهارات العملية فى 
جميع مجالات التعليم والتدريب المهني المتاحة؛ والتي تؤهله للالتحاق فى 
سوق العمل أو إكمال دراسته العليا حسب اختصاصه ورغبته. 
2. المساهمة في رفد خطط التنمية بالكفايات البشرية اللازمة؛ من خلال إعداد 
كوادر مهنية مدرية تلبي حاجات المجتمع/سوق العمل الأردني القائم منها 
والمتوقع . 
3. المساهمة في تنمية الاتجاهات والقيم السليمة تدى الطلبة؛ مثل احترام العمل 
اليدوي/المهني: والعمل التعاوني والإبداع الفردي وتحمل المسؤولية واحترام 
العاملين في المهن المختلفة. 
أما فيما يتصل بمسارات التعليم المهني؛ فانه من الضروري الإشارة إلى أن المادة 
(12) من قانون التربية والتعليم رقم (27) لسنة 1988م نصت على تقسيم التعليم 
المهني في المرحلة الثأنوية: وتحت مظلة وزارة التربية؛ إلى مسارين رئيسين هما: 

1- مسار التعليم الثانوي المهني الشامل 

يقوم هدا المسار على أساس قاعدة ثقافية عامة مشتركة وثقافة متخصصة 
اكاديمية أو مهنية. ومدته سنتان بعد إنهاء الصف العاشر بنجاح: وكانت مدته سابقا 
ثلاث سئوات بعد إنهاء الصف الثالث الإعدادي بنجاح. في نهاية التعليم الشانوي 
المهني الشامل؛ يتقدم الطالب لامتحان شهادة الدراسة الشانوية العامة المهنية. 
ويصبح الطالب» بعد اجتياز هذا الامتحان؛ مؤهلا للالتحاق بسوق العمل أو للدارسة 
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الجامعية أو كليات المجتمع التطبيقية وفق التخصص الذي درسه فى المرحلة 
الثانوية. ومن مجالات التخصص المتاحة للطلبة في مرحلة التعليم التانوي المهني 
الآتي: التعليم الزراعيء التعليم الصناعي: التعليم الفندقي؛ الاقتصاد المنزلي. 
ويشتمل كل محال من هذه المجالات على التخصصات الاتية: 

التعليم الصتاعي: ويشمل 33 اختصاصا للذكور والإناث؛ مثل: صيانة الراديو 
والتلفاز والاتصالات والالكترونيات الصناعية وصيانة أجهزة الحاسوب الشخصية. 

التعليم الزراعي: ويشمل اختصاصات؛ الإنتاج النباتي والإنتاج الحيواني؛ وذلك 
للدكور والإناث. 

التعليم الفندقي: وينحصر القبول فى هذا التخصص بالطلبة الذكور» حتى 
الان. 1 

الاقتصاد المنزلى: ويشمل اختصاصات؛ إنتاج الملابس, تربية الطفل , والتجميل. 
ويشحصر القبول فى هذا التخصص بالطالبات/الاناث (زاصري 1993: رواقهء 1994: 
الطويسي, 1998). 

2- مسار التعليم الثانوي التطيقى (الإعداد والتد ريب المهني) 

يقوم هذا المسار على أساس الإعداد والتدريب المهنى. ومدته أيضا سنتان يعد 
إنهاء الصف العاشر. دون شرط الجلوس لامتحان الثانوية العامة المهنية؛ بل يحصل 
الطالب على شهادة من المدرسة التي تلقى تعليمه وتمريناته المهنية فيها وتؤهله هذه 
الشهادة للالتحاق بسوق العمل. أي أن هذا البرنامج» وبشكل أساس؛ يؤهل الخريج 
للعمل ولا يُقبل في برامج دراسية أعلى. إلا أنه وحينما نشير إلى هذه الخاصية. 
يجب أن نذكر أن أنظمة الوزارة تمكن الطالب من التقدم لامتحان الثانوية العامة 
المهنية؛ والتي قد تؤهله للالتحاق بالتعليم الجامعي؛ وذلك من خلال ما يسمى بنظام 
التجسير: حيث يدرس الطالب على الأقل مادتين إضافيتين من العلوم الأساسية 
البحتة: بالإضافة إلى ما يدرسه ضمن الخطة الدراسية الخاصة بالفرع المهني الذي 
التحق فيه. ويطلق على خريجي هذا المسار (العمال الماهرين). ومن أمثلة 
التخصصات فى هذا المسار الحدادة: التكييف والتبريد؛ التجميل؛ والخياطة . (وزارة 
التربية والتعليم 1998). ) 
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3- التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي 
أهتمت وزارة التربية والتعليم في الأردن؛ ومن خلال تشريعاتها المختلفة:؛ بالتربية 
المهنية وبخاصة فى مرحلة التعليم الأساسي. فقد نصت المادة التاسعة من قانون 
فى الأردن تو حه الطالب الأراء مهارات حرقية تتتأسيس وقدراته وميولك: والسعى 


لقنميتها لديه؛ مع أهمية أن تعزز شي نفس الطالب قيمة احترام العمل اليدوي 
بأعتبار أن العمل وظيفة أساسية هي الحياة الاجتماعية" زوزارة التربية وانتعليم.1994! وزارة 
التربية والتعليم ؛ 2007). 
من هنا ضإن صلة التربية المهنية بالتعليم المهني تنبثق من أنها تعتبر جزءاً لا 
يتجزأ من نظام التربية: بل إنها أحد المكونات الأساسية له على اعتبار أنها تلعب 
الدور الأساسي في هذا الإعداد من خلال ريط التربية والتعليم بمجالات العمل 
والإنتاج حتى الوصول إلى حد الالتحام الكامل بين الجانبين. حيث أن العمل المهني 
والإنتاج هو محور الحياة الاجتماعية. أضف إلى ذلك فإن التربية المهنية تنطلق من 
سس عدة متها الآتى: 
1. تد خل التربية المهنية ضمن الأهداف الدراسية للنظام التربوي في المجتمع. 
2. تعتبر التربية المهنية وسيلة من وسائل التوجيه المهني؛ حيث أنها تستهدف 
الأفراد مع بداية الالشحاق بالمدرسة وتستمر معهم ضمن المناهج الدراسية 
المقررة. 
3 توفر التربية المهنية مجالاً رحباً أمام الطلبة للتعرف على ميولهم وقدراتهم 
المهنية؛ وبالتاني طإنها تسهل مهمتهم في تشكيل خيارهم المهني مستقبلاً. 


ثانيا؛: مؤسسة العدريب المهتي 

تتبع مؤسسة التدريب المهني» كمؤسسة حكومية؛ لوزارة العمل؛ وهي ذات 
استقلال إداري ومالي. وأنشئت عام 1976م بهدف تنظيم العمل المهني والتوسع في 
إعداد وتدريب القوى العاملة في الأردن ضمن مستويات العمل الأساسية. وتسعى 
المؤوسسة إلى تزويد سوق العمل بقوى عاملة تتمتع بميزة تنافسية في الكفايات 
والمهارات ا مهنية اللازمة للمنافسة في سوق العمل محليا وفي دول المنطقة. وتتولى 
المؤسسة مسئوليات معينة في إعداد وتدريب القوى العاملة؛ من أجل إمداد سوق 
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العمل بالقوى العاملة المؤهلة, ويشمل ذلك برامج التلمذة المهتية ورفم الكفاءة 
العمالية. وتنفذ المؤسسة برامج التعليم المهني من خلال مراكز التدريب المهني 
المنتشرة في كاهة مناطق الأردن وبالتعاون مع أصحاب العمل؛ وهذه المشاركة تغطي 
جزءا كبيراً من كلفة التدريب بشكل مباشر. ولتحقيق أهدافها في إعداد القوى 
القوى العامئة المدربة؛ وانسجاماً مع حاجات سوق العمل وربط التدريب يفرص 
العمل والتشغيل؛ فقد قامت المؤسسة بتعزيز دور وزارة التربية والتعليم من جهة؛ 
وتطوير برامج تدريبية وريطها بالمستويات المهنية انسجاما مع فانون تنظيم العمل 
المهني من جهة أخرى؛: حتى أصبحت البرامج التي تنفذها المؤسسة على النحو 
الآأتى: 


برنامج النعليم الثانوي التطبيقي (التدمدة المهنية) 

وهو برنامج تدريبي منظم يهدف إلى إعداد القوى العاملة لسوق العمل. يلتحق 
ببرنامج التعليم الثانوي المهني التطبيقي الطلية الذين أنهوا مرحلة التعليم الأساسي 
(الصف العاشر) بنجاح. ويستطيع الطلبة الالتحاق بإحدى التخصصات المتوافرة في 
مراكز التدريب المهني ولمدة سنتين تدريبيتين. ويتضمن البرنامج تطبيق خطة دراسية 
معتمدة من مجلس التربية والتعليم تشمل المهارات الأدائية وعلوم المهقة ومواد 
الثقافة العامة. ينفن هذا البرنامج بالتعاون مع أصحاب العمل في منطقة المركز 
ويتلقى المتدرب خلال هذا البرنامج تدريباً عملياً في مشاغل المركز ومواقع العمل. 
إضافة إلى المعلوماث النظرية الفنية ومواد الثقافة العامة التي يتلقاها في مركز 
التدريب. ويمكن للخريج: الراغب في الحصول على شهادة الدراسة الثانوية العامة 
المهنية: أن يتقدم لامتحان الثانوية العأمة المهنية في تخصصه وذلك وفقا لتعليمات 
وزارة التربية والتعليم المشار إليها سابقاً (المصري, 1994 رواقه: 1994: مؤسسة التدريب المهتي: 
09 . 


برتامج التدريب المتوسط (محدد المهارات) 


وهو برنامج تدريبي منظم يهدف إلى إعداد القوى العاملة لمستوى محعدد 
المهارات. يلتحق بهذا البرنامج الطلبة الذين لا تقل أعمارهم عن ستة عشر عاماء 
وممن أنهوا كحد أدنى الصف السابع الأساسي (لضمان إتقان المهارات الأساسية 
الشلاث: القراءة والكتابة وإحراء العمليات الحسابية العامة). يستطيع الطالب 
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الالتحاق بإحدى التخصصات المتواغرة في مراكز التدريب. يتلقى الطالب خلال فترة 
التدريب تدريباً عملياً في مشاغل المراكز ومواقع العمل إضافة إلى المعلومات الفنية 
المتتخصصة: ويؤدى إلى إكساب الطالب مستوى محدد من المهارات؛ وتتحدد مدة 
هذا البرنامج بحيث لا تزيد عن (700) ساعة تدريبية. ويمنم الخريج عند إنهاء 
البرنامج التدريبي واجتيازه لاختبار المستوى شهادة تدريب بمستوى محدد المهارات. 


برنامج تد ريب المكستوى المهني 

وهو برنامج تدريبي منظم يهدف إلى إعداد القوى العاملة لمستوى المهني؛ ويلتحق 
بهذا البرنامج من أنهى الصف الثاني الثانوي بنجاح كحد أدنى. وهذا البرنامج هو 
برنامج تدريبي منظم تتراوح مدته من 24-12 شهراً: (على أن لا يقل البرنامج عن 
فصلين تدريبيين بواقع 700 ساعة تدريبية لكل فصل وأن لا يزيد عن أربعة 
فصول). وينفن هذا البرنامج داخل مراكز التدريب التابعة للمؤسسة أو في مواقع 
العمل أو الاثنين معاً. ويشتمل البرنامج على مهارات عملية أدائية وعلوم مهنية 
نظرية[يحددها محتوى ونوع البرنامج). 


برنامج الند ريب لمستوى الماشر 

وهو برنامج تدريبي منظم يهدف إلى إعداد القوى العاملة لمستوى الماهر. يلتحق 
بهذا البرنامج الطلية الذين أنهوا مرحلة التعليم الأساسي (الصف العاشر) بنجاج 
على أن لا يقل عمر الطالب عن 16 عاماً. ويهدف هذا البرنامج إلى إكساب الملتحق 
به مهارات معرفية وأدائية واتجاهية تؤهله للتقدم لاختبار تحديد مستوى الماهر مما 
يؤهله للالتحاق في سوق العمل بعد اجتيازه الاختبار المقروء ولكن لا يؤهله للتقدم 
لامتحان الثانوية العامة. وتحدد مدة البرنامج التدريبي حسب خصوصية متطليات 
كل مهنه/برنامج:؛ على أن لا يقل البرنامج التدريبي لأي تخصص عن فصلين 
تدريبيين بواقع (700) ساعة تدريبية لكل فصلء وأن لا يزيد عن أريعة فصول. 


برنامج تدريب اليجامعيين 


وهو برنامج تدريبي مصمم لحاملي الشهادة الجامعية ذات التخصصات غير 


600 


المطلوبة كثيراً في سوق العمل. أي أن الفئة المستهدفة هم حملة الشهادات الجامعية 
الذين لا يقومون في العادة باختيار وظيفة عامل ولا تتوفر لهم وظائف ترضي 
غرورهم» وتشارك الجامعات بشكل عام في هذا المشروع الوطني من خلال تقديم 
المحاضرات وتدريب محلي للمشاركين. مثال على ذلك: حامل درجة البكالوريوس فى 
التاريخ يتلقى تدريياً كدليل سياحي؛ وبهذه الطريقة يستفاد من الخلفية العلمية لديه 
في مجال التاريخ؛ وفي الوقت نفسه نوفر كفاءات قديرة على القيام بمثل هذه 
المهنة. ويمكن القول بأن هذا البرنامج قد جاء في إطار المحاولات الجادة لتخليص 
الشباب الأردني مما يعرف بثقافة العيب (110156ائ) 51181116 1126)؛ والتي تحول دون 
إقبال الشباب الأردني على تعلم المهن أو ممارستها. وهذا يعني أن هذا البرنامج جاء 
ليوائم بين طبيعة التخصص عند خريجي الجامعات وبعض المهن التي يحتاجها سوق 
العمل؛ وبتخاصة من خلال التوضق بين مضامين الكفايات التي تتطلبها المهنة التي 
تتواءم مع ذلك التخصص وفي الوقت نفسه يحتاج لها سوق العمل (الرأي: 2001). 


ثالثا: وزارة التعليم العالي والبحت العلمي 

تتولى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي» مسثوليات التعليم التقني بعد المرحلة 
الثانوية. ويشمل ذلك التعليم الجامعي التقني وكليات المجتمع المتوسطة (التي أتبعت 
مؤخرا لجامعة البلقاء التطبيقية). وتتحدد مهام الوزارة: (التي تمارسها من خلال 
مجلس التعليم العالي): في عدة نواحي من أهمها الآتي: 

1) التخطيط لإنشاء مؤسسات التعليم التقني ووضع خططها المختلفة. - 

2) تحديد حقول التخصص,؛ وبرامج التعليم التقني المتواقرة في مؤسسات 
التعليم العالى الأردنية؛ وأعداد الطلبة الذين يمكن أن يقبلوا في البرامج 
الملتاحة. وتحدد طبيعة البرامج: التي سيقبل طيها الذين أنهوا الثانوية العامة 
بنجاح» في ضوء إستراتيجية تقوم أساسا على متطلبات خطط التنمية وسوق 
العمل المحلي والإقليمي. 

3) تقييم إنجازات مؤسسات التعليم التقني بناء على مجموعة من المعطيات. 
ويخاصة في ضوء متطلبات جودة التعليم التقني ومعأيير اعتماد مؤسسات 
التعليم العالي في الأردن بشكل عام. 
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رابعا: هيئات أخرى تعنى بالتعليم المهني في الأردن 
بالإضاقة إلى الجهات التي تمت الإشارة إليهاء فان مسئولية إدارة وتقديم التعليم 
المهني والتقني تقع على جهات أخرى عدة» منها : 

1) القطاع الخاص. مثل شركة الكهرباء وشركة الاتصالات. حيث أن هذه 
الجهات تستقطب المتخصصين في المهن المختلفة؛ ثم تخضعهم لبرامج إعداد 
مهني وتقني موجهة لغايات خدمة أغراض هذه الجهات الخاصة؛ وذلك في 
مجأل محدد ضمن اختصاصاتهم المهنية الواسعة. مثل استقطاب المهئيين في 
مجال الكهرباء؛ وإخضاع بعضهم لدورات تدريب مهني وتقني في مسجال مثلا 
أعطال الشبكات؛ ومجموعة أخرى تدرب في مجال صيانة مولدات 
الكهرياء؛... وهكذ 

2) وكدالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين (أونروا)؛ وهي هيئة دولية 
منبشقة عن الآمم المتحدة؛ تعلى بتقديم التعليم بشكل عام للاجئين بسبب 
الحروب والكوارث الطبيعية. وفي الأردن تقدم الانروا برامج التعليم المهني 
والتقنى من خلال مؤسسات تعليمية مثل مدرسة وادي السير الصناعية. 
ومثل كلية وادي السير. 

3) وزارة الدظاع: وتعنى بتوفير برامج تعليم تقني: على مستوى التعليم الجامعي 
المتوسط والعالي» من خلال معاهد القوات المسلحة والأمن العام. وذلك بشكل 
بتواءم مع متطلبات وأهداف هذه الجهات . مثل الكليات المهنية والتقنية التي 
تقدم برامج هندسة الطيران لخدمة أغراض سلاح الجو؛ وكذلك كلية الأميرة 
منى للتمريض لرفد قطاع الخدمات الطبية الملكية في القوات المسلحة. 

4) وزارة الصحة؛ وتعنى بتوفير برام مهنية وتقنية على مستوى كليات المجتمع 
بشكل يخدم أهداف الوزارة. فمثلاً كلية رطيدة الأسلمية للتمريض والقبالة. 
تقدم برامج فقط في مجال التعليم الصحيء؛ تلخدمة أغراض وزارة الصحة 
والخدمات الصحية في المملكة. 


خلاصة 


ضرورة وظيفية تسعى إلى بناء وتطوير خضائص وقدرات المتعلمين؛ ويلازم ذلك 
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تلبية احتياجات الأفراد والمجتمع. من ناحية أخرى فإن النظام التعليمي الأردني 
يسهم في إعداد القوى العاملة المدرية. كمأ ونوعا لرقد خطط التنمية الشاملة. 

أضف إلى ذلك هإن الاهتمام بالتعليم المهني والتقني سيسهم,؛ من خلال برامجه 
المتنوعة» في تحقيق الموائمة ما بين مخرجات النظام التعليمي واحتياجات المجتميع 
ومتطلبات سوق العلم. وعليه فإنه من المأمول أن تستمر الجهود لغايات توجيه برامج 
التعليم المهني والتقني نحو المستقبل يمستجداته ومتطلباته. وكذلك توسيع قأعدة 
خدمات التوجيه والإرشاد المهني. وبشكل عام فإنه يتوجب علينا؛ قي الوطن العربي: 
أن نعي جيداً أهمية التنبه إلى مجموعة من الأمور التي تعزز سياسات الربط بين 
مخرجات النظام التعليمي ومتطلبات خطط التنمية فى الوطن العريي مع الأخد 
بعين الاعتبار خصوصية وتفاوت المتطلبات التنموية من دولة عربية إلى أخرى. 
وعليه فيمكن التوصية بالآتي: 

1. العناية بالثريية وبرامج الإعداد والتدريب المهني والتفني: بحيث يحتل التعليم 
المهني والتربية المهنية قمة الأولويات فى أي بلد ينشد الرقي والتقدم: 
ويخاصة الدول النامية؛ مثل الأردن. 

2. ينبغي أن تمتد مهمة النظم التربوية والتعليمية العربية؛ ومنها النظام التعليمي 
الأردني؛ إلى تجاوز وتصويب الوضع الراهن: من حيث عدم ملائمة مخرجات 
النظام التعليمي مع متطلبات سوق العمل. وهذا كله يتطلب إجراءات لا لين 
يها ولا تساهل؛ وإلى شجاعة فى طرح الرؤية وجرأة في اتخاذ القرار: مع 
نبث الدعوة إلى الواقعية التي تستخدم للتغطية على نواحي القصور كردة فعل 
لمقاومة التخيير. 

3 تبني عملية تحديث وتطوير مستمرة لكل عناصر ومتطلبات العملية التعليمية 
التعلمية؛ مثل البيئة التعليمية [مباني المدارس المهنية ومشاغلها)؛ وتوفير 
المعدات المتطورة وجذب أفضل المدرسين: وطرح المناهج الدراسية التي 
تعكس التطورات لمواكبة متطلبات واحتياجات الصناعة والأعمالء إضافة إلى 
تينى أحدث التقنيات وأحدث استرائتيحيات التدريس. 
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4. وضع التشريعات التي تكفل لخريجي مسار التعليم المهني والتعليم التقني 
فرص العمل المناسبة والدخل الملائم؛ مما سيسهم في جمل التوجه نحو 
التعليم والعمل شي المجال المهني شكلا من أشكال التميز. 


03 اسساسسيات في التريية الهثيسة 
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مناهج التعليم المهني والثربية المهنية 
متدمة 


يتم النظام التربويء بشكل عام؛ بمكونات ركيسة ثلاثة. هي: مكون المدخلات. 
ومكون العسمليات:؛ ومكون المخرجات. ويتم تحويل المدخلات في النهاية إلى 
مخرجات؛ حيث أن لكل نظام مدخلات خاصة به وتشمل: المتعلمين والمنهاج 
الدراسي وأساليب التدريس. هذه المدخلات تخضع لمجموعة من العمليات: ليتم 
تحويلها إلى مخرجات؛: تتمثل في إعداد الطلبة أو المتعلمين وفقا لأهداف المؤسسة 
التربوية التي يتم ترجمتها من خلال المنهاج. 

ويشير مفهوم المنهاج إلى النهج/ أو الطريق الذي تسير وفقه الخطة لتعليمية. بل 
يذهب بعضهم إلى أبعد من ذلك حيث يشير مرعي والحيلة[2004): إلى أن المفهوم 
الواسع للمنهاج يستوعب كل ما تشتمل عليه العملية التربوية. لكن من الأهمية بمكان 
أن نعي أن للمنهاج مفهوم تقليدي/قديم؛ ومفهوم حديثء ويمكن توضيح الفرق 
بينهما على النحو الآتي: 


المفهوم التقليدي/ القديم للمتهاج المد رسي 


يعتبر المفهوم التقليدي للمنهاج وليد النظرة التقليدية لدور المدرسة؛ وبالتالي 
فيمكن القول أن المقصود بالمنهاج وهق المفهوم التقليدي هو كمية المعلومات التي يتم 
تقديمها إلى الطلبة ضمن مقررات دراسية تتناول جوانب المعرفة المختافة. ويتطلب 
المنماج؛ وطق المفهوم التقليديء أن يحفظ الطالب المعارف والمعلومات ليعيد كتابتها 
في الامتحانات وينجح بها. وبالتالي فالمنهاج التقليدي/القديم يُهمل جوائب تريوية 
ونفسية تتعلق بشخصية المتعلم. ويُمتبر الطالب هنا سلبي متلقي للمعلومات من 
المعلم والمنهاج: وهذه النظرة إلى المنهاج تبين لنا أنها تعاني كثير من جوانب الضعف 
والقصور والتركيز على المعرفة والمقررات الدراسية؛ وتعتبر المعارف كابتة وغير قابلة 
للتغيير والتبديل. ) 


)6 اساب يات في التنسربية اهدي .ةه 


المفهوم الحد يت للمتهاح المل رسي 

يعتبر المنهاج الحديث ونيد النظرة المستقبلية لعصر التفجر المعرقي؛ والذي كان 
من أهم ملامح نهايات القرن العشرينء ومن ابرز معالم القرن الحادي والعشرين. 
حيث تعدد مصادر المعرفة؛ واتساع قاعدة المتطلبات المجتمعية. وهذه من أهم 
المتغيرات التي استدعت إعادة النظر في مفهوم المتهاج المدرسي. 

في ضوء ما تقدم فإنه ينظر إلى المنهاج الحديث على أنه جميع الخبرات التربوية 
المخططة التي تقدمها المدرسة إلى المتعلمين داخل المكان الصفي أو خارجه وفق 
أهداف محددة؛ ويتوجيه وإشراف مباشر من المعلم لتسهيل مهمة المتعلم في تحقيق 
الفمو الشامل من جميع التواحى الجسمية والعقلية والاجتماعية والنفسية وهي 
الجوانب التي طاما أغفل بعضها المنهاج التقليدي. أي بمعنى مساعدة الطلبة في 
تحقيق النتاجات التعليمية المنشودة إلى أقضل ما تستطيمه قدراتهم: من خلال 
عناصر واضبحة هى: الأهداف والمحتوى والوسائل والأساليب والآنشطة ثم التمويم. 


الاهنمام بمتاهج التعليم المهني والثريية المهتية 

بدء الاهتمام بالمناهج المهنية بشكل عام مع بداية الثورة البلشفية: (والتي هدفت 
الى إقامة دولة شيوعية وإسقاط الجمهورية الديمقراطية؛ وذتك عام1917م)؛ في 
روسيا. حيث اهتم التربويون؛ في الاتحاد السوفيتي آنذاك؛ بإقامة مدرسة العمل 
الموحد التي ريبطت جميع جوانب الثقافة والتربية الشعبية بالظروف المادية للحياة 
الاجتماعية. وبناء عايه اقترح فلاديمير لينين 18٣1١‏ (أحد قادة الثورة البلشفية) أن 
يكون العمل الإنتاجي متحداً مع التمليم (سعادة وإبراهيم 2001) , وكان للمفاهيم 
الأبدتوجية: الدارجة في السنوات الأولى من الشورة وما بعدها؛ انعكاساتها على 
تنظيمات المتاهج. فأكدت مضامين المنهاج المهنى منن ذلك الوقت وحتى يومنا هذا 
على ضرورة تحقيق الوحدة بين التعليم والعمل النافع اجتماعياً. حيث تمت المزاوجة 
بين اليعد النظري والبعد التطبيقي/العملي للمعارف المختلفة. 

وحديثاً طرحت منظمة اليونسكوء في تقريرها المعروف باسم”'التعليم ذلك الكنز 
المكنون'. تصوراً لما يمكن أن تكون عليه صياغة المناهج المدرسية في القرن الحادي 
والعشرين. حيث ترى المنظمة من خلال طرحها أن تصميم المناهج لكل المراحل 
التعليمية يجب أن يتم بمشاركة فاعلة وواسعة من قَبّل كل فئات وتنظيمات وهيئات 
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المجتمع المختلفة ويكون النصيب الأكبر لمشاركة المعلمين. وقد تكون مشاركة المجتمع 
من خلال الإسهام في تحديد كم ونوعية المعرفة التي يمكن أن يشتمل عليها المنهاج. 
وذلك بربط مضامين هذه المناهج بوافع الخبرات التي تحيط بال متعلم لشعكس 
خصوصية المجتمعات المختلفة التي يعيش بها المتعلم. ويمكن أن يكون ذتك على 
شكل مجموعة من الأنشطة التي تطرحها المناهج بشقيها الأنشطة الصفية 
والأنشطة اللاصفية. 

وقد يكون لطبيعة مشاركة المجتمع في إعداد مناهج التعليم المهني والشريية 
المهنية شكل آنخرء وذلك من خلال إسهام القطاع الخاص بتحمل تكلفة إعداد المناهح 
والكتب المدرسية. ومثل هذه ا مشاركة ستعمل على تعزيز ميدأ أن مسؤولية التعليم, 
تخطيطاً وتمويلا وتنفيذأ مسؤولية مشتركة بين الدولة ومؤسسات المجتمع المدني. 

وعلى ضوء ما تقدم؛ وحسب سلامه (1996).: وسعادة وإيراهيم (2001): 
وسليمان وزملاؤه (2002): فيمكن أن يُقصد بالمنهاج المهني الآثي: 

جميع الخبرات التي توفرها المواد الدراسية, والتي تغطي المجالات التطبيقية 
المختلفة (زراعية: صناعية معلوماتية وإدارية. صحية؛ فندقية... الغ)؛ وذلك بغية 
إكساب المتعلمين معلومات نظرية ومهارات تطبيقية تفيدهم في حياتهم اليومية, 
وتكون لديهم بعض القيم والاتجاهات الإيجابية نحو مهن والعاملين بهاء وذلاف 
بهدف مساعدة المتعلم كي ينمو نموأ سوياً: ويتمكن من تحقيق النتاجات التعليمية 
إلى أقصى ما تمكنه منه استعداداته وقدراته. 2 


منهاج الثربية المهنية 
واكب الاهثمام بمناهج التعليه المهني اهتمام التربويون بمنهاج التربية المهنية, 
والذي يعتبر من المناهج الدراسية التي أدخلت حديثاً إلى خطط مناهج مرحلة 
التعليم الأساسي؛ وذلك على جميع المستويات العالمية والإقليمية والمحلية. وجاء 
لاما بمنهاج التربية المهنية»(بمسمياته المختلفة). بهدف التعريف بالعمل كقيمة 
ينية وحضارية ينبفي أن تزرع وتنمى في نفوس المتعلمين منذ السنوات الأولى من 
حياتهة الدراسية: بالإضافة إلى تزويد المتعلمين بمفاهيم شرضتها الثورة الصنامية 
ودخول عصر المعلوماتية. ولتحقنيق هدف/أهداف التريية المهنية يجب ألأخذ بعين 
الاعثبار جميع العوامل التي تحكم الملاقة بين المعارف النظرية والمهارات العملية في 


09 اس سا سيسات في ١‏ لتكلريبية! لهنئية 


منهاج التربية المهنيةء ومن هذه العوامل: طبيعة المحتوى ومستواه المعرفي والترابط 
الوظيفي بين البعد النظري والبعد الأدائي المهاري. وثوفر المعلم الكفء القادر على 
تدريس التربية المهنية بشقيها النظري والعملي: وتوفير المتطلبات المادية لتحقيق 
أهداف منهاج التريية المهنيةء وبخاصة مراهق التربية المهنية وما ينبفي أن تحتويه 

من المواد والأدوات والأجهزة والمشاغل (سلامة 2002). 

إذن فإن الاهتمام بمنهاج الثربية المهنية: (بمسمياتها المختلفة)؛ يقوم على أساس 
آنه منهاج يحتوي على منظومة من الخيرات المتكاملة التي يجب أن توفرها المناهج 
المدرسية؛: لتحقيق أهداف تربوية محددة؛ تتصف كل رزمة من هذه الأهداف بأنها 
تلفق وخصائص المتعلمين في مرحلة نمائية محددة؛ وتبنى على أساس مدخلات 
معيلة هي المعلم والمتعلم والتسهيلات الشريوية المتواضرة. لذا | فإن مجموعة هذه 


المرحلة العمرية. 


إيجابيات مناهج الثربية المهنية 


يعتبر منهاج التربية المهنية أحد الأشكال التي يمكن أن تكون عليها المناهج المهنية 
بشكل عام وبخاصة من زاوية اهتمام المناهج المهنية بعامة ومنهاج التريية المهنية 
بخاصة: بقضية الربط بين المعرفة المقدمة للمتعلمين والبيئة والمجتمع الذى تتواجد 
فيه المدرسة؛ أو ستطبق فيها هذه المناهج. حيث يتم تقديم المعرفة النظرية والعملية 
من خلال توظيف المعارف في إطار اجتماعي: ذو مساس بحياة المتعلم اليومية. 
بالإضافة إلى اهتمام منهاج التربية المهنية بإكساب الطالب اتجاهات إيجابية تجو 
العمل بشكل عام والعاملين في المهن المختلفة. أضف إلى هذا وذاك أنه يمكن 
الحديث عن الكثير من الإيجابيات الثي يتميز بها المنهاج المهني بعامة ومنهاج التربية 
المهنية بخاصة؛ ومنها الإيجابيات والمميزات الآتية: ٠‏ 

1. يهتم المنهاج المهني/منهاج التربية المهنية بقضية أساسية وهي ربط النواحي 
النظرية بالجوائب العملية؛ والتي بدونها يقدم منهاج التربية المهنية معرفة 
مجردة: وهذا يخالف الفلسفة التي يبنى عليها المنهاج. وهذا الاهتمام 
بالناحية التطييقية يخدم عمليات الإنتاج في المجالات المهنية 

٠‏ الختلفة(زراعية. صناعية؛ تجارية؛ تمريضية: ضندفية؛ ... الخ). 
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2. يهتم المنهاج المهني/منهاج التربية المهنية بقضية ملازمة للعمل المهني: وهي 
غرس الاتجاهات الإيجابية نحو المهن المختلفة؛ والتي هي مرتكز أساس 
لاحترام العاملين في هذه المهن. وتحقيق مثل هذا الهدف سيخدم المجتمع في 
تخليصه من النظرة الدوئية للعمل المهنيء وهذا بدوره سيسهم بشكل أو بآخر 
في التخفيف من البطالة التي تعاني منها البلدان النامية, وذلك من خلال 
تخليص هذه المجتمعات من تقافة تغلغلت في فيم الحياة اليومية للمجتمع: 
ألا وهي ثقافة العيب (10018نائ) علمقطة). ولعله من المفيد الإشارة إلى أهمية 
أن يتكامل دور المناهج المهنيسة/منهاج التربية المهنية مع المناهج الأخرى في 
تفيير النظرة الدونية نحو التعليم المهني والعمل المهني. ومن الأمثلة على 
المناهج الأخرى؛ التي يمكن أن تمزز دور منهاج التريية المهنية في غرس 
الاتجاهات الإيجابية نحو المهن والعاملين بهاء بعض مضامين منهاج التربية 
الدينية؛ وبخاصة عندما يعرض المعلم للطالب تلك الأيات الكريمة والأحاديث 
النبوية الشريفة التي تشير إلى رقي قيمة العمل والقائمين على المهن المختلفة 
لدى التربية الإسلامية. 

3- يهتم المنهاج المهني/منهاج التريية المهنية. في تمزيز العلاقة بين المدرسة 
والمجتمع. حيث يركز المنهاج المهني على مصداقية المعارف التي تدرس للطلبة 
وتطبيةاتها ومساسها بحياة الطلبة اليومية. ويؤكد كذلك على إيجابية 
العلاقة مع البيئة والمجتمع المحلي من خلال الزيارات الميدانية؛ الرحلات 
العلميةء والقيام ببعض الأنشطة التي تخدم البيئة المحلية كالمشاركة في تقليم 
الأشجار وقطف ثمار الزيتون. كذلك يمكن توجيه الطلبة مثلاً لإعداد نشرات 
تشقيفية: مما تعلموه في المجالات المهنية المختلفة في مبحث التربية المهنية: 
حول: حالات الإسعاف الأولي: حول أساسيات التغذية الصحيحة؛: حول 
مواعيد زراعة بعض النباتات المنزلية. وتوزيع هذه النشرات في المجتمع 
المحلي المحيط بالمدرسة. ومثل هذه الأنشطة بدورها ستسهم بالوصول إلى 
بيثة تعليمية تساهم في النمو العقلي والبدئي السليم للطلبة وترسيخ السلوك 
الإيجابي في الجيل القادم؛ وسيؤدي إلى ضمان خلق وترسيخ بعض 
السلوكيات الإيجابية لجميع الطلبة وأغراد المجتمع. وبالتالي نجد أن المجتمع 
بقدر حجم الإنجازات والنجاحات التي تقدمها المدرسة من خلال مثل منهاج 


التربية المهنية. ومثل هذه الممارسات ستعزز بدورها العلاقة التي ينبغي أن 
تكون إيجابية بين المدرسة والمجتمع التي وجدت فيه (سعادة وإبراهيم 
01). 


مكونات منهاج التربية المهنبية 

ترجمة لا تمت الإشارة إليه فى مقدمة هذا الفصل؛ حول اهتمام النظام لتريوي 
بثلاثة مكونات. فإنه يتبغى وحسب العديد من الياحتين؛ مثل: | الحيلة (2002)): أن 
ينظر إلى منهاج التربية المهنية كنظام يتشكل من عدة مكونات منظمة؛ يؤمل التعامل 
معها بشكل تكاملي وليس بشكل فردي. وهذه الكونات تشكل صور مصفرة لمكونات 
النظام التربوىي بشكل عام وهي المدخلات والعمليات والمخرجات. ويمكن توضيح ما 
تشتمل عليه هذه المكونات على النحو الأتي: 


أولا: مكون مد خلات المتهاج 
ويشتمل هذا المكون»: من مكونات منهاج التربية المهنية؛ على مجموعة وأسعة من 
العناصر نذكر منها الأمثلة الآثية: 

1) الفلسفة التي يبنى عليها المتهاج: والتي تستمد عادة من الفلسفة العامة 
للتريية والتعليم. وتشمل ترجمة فعلية لأنظرة التي يَعطيها صانم القرار 
التربوي لأهمية المهن والتعليم المهني والتربية المهنية؛ وأهمية أن يكون هناك 
منهاج مستقل يتم من خلاله تدريس مضامين مهنية في مرحلة التعليم 
الأساسى. ) 

2( أهداف المنهاج: والتى عادة تنيثق تنبتق عن الفلسقة التي د ييئى عليها المنهاج. وهناك 
أهداف عامة للمنهاج تترجم , على شكل أهداف خاصة؛ إما أهداف خاصة 
بمجال معين من مجالات المعرفة في التربية المهنية؛ مثل أهداف خاصة 
بالمجال الزراعي وأهداف خاصة بالمجال الصناعى ... وهكذا. أو أهداف 

خاصة بمستوى نمائى محدد من حلقات التعليم الأساسي؛ كأن يكون هناك 
أهداف خاصة بالحلقة الأولى من مرحلة التعليم الأساسي (والتي تشمل 
الصفوف من الأول إلى الرابع الأساسي))؛ و أهداف خاصة بالحلقة الثانية 
(والتي تشمل الصفوف من الخامس إلى السايع الأساسي): وكذلك أهداف 
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خاصة بالحلقة الثالثة (والتي تشمل الصفوف من التامن إلى العاشر 
الأساسي). وذلك على اعتبار أن لكل حلقة من هذه الحلقات القلاثة 
خصائص نمائية مشتركة تختص بها عن المستوى النمائي للمتعلمين فى 
الحلقات الأخرى. 

3) طبيعة المرحلة العمرية والخصائص النمائية للطلبة الذين لهم ينظم المنهاج 
ويوجه. حيث أن ما تمت الإشارة إليه في الفقرة [(2] من عنتاصر مكون 
المدخلات؛ يعزز حتمية الأخذ بعين الاعتبار الخصائص النمائية لكل مرحلة 
عمرية(من حيث النمو الجسدي والنمو الذهني. 

4) طبيعة المادة المعرفية التي سيحتويها المنهاج: وبخاصة طبيعة الحقائق 
والمفاهيم والمبادئ والمهارات العلمية والعملية؛ بالإضافة إلى ما سيرافقها من 
تفاملات وجدانية على شكل اتجاهات وقيم. ولعل خصوصية منهاج التربية 
المهنية بالتركيز على مضامين وثقافة مهنية تمس حياة الطالب اليومية؛ ملي 
على مطوري منهاج التريية المهنية المزاوجة بين المعرفة النظرية والمعرقة 
التطبيقية لتأكيد وتأصيل خصوصية المادة المعرفية التى يسعى هذا المنهاج 
لتقديمها وإكسابها للمتعلمين. 

ثائيا: مكون العمليات 
ويشتمل هذا المكون: من مکوذات منهاج التربية المهنية؛ على الغديد من العناصر, 
نذكر منها الأمثلة الآنية: 

1) ما سبق تحديد أساليب التدريس من عمليات التخطيط: والتي ينبغي أن 
تراعي أريعة عناصر رئيسة:؛ هي: عنصر الزمان (أي تحديد العمر الزمني 
تكل فعائية سيقوم بها العام وكل نشاط سينفنه الطالب)؛ وعنصر المكان (أي 
تحصديد المكان الصفى المتناسب لتحقيق الأهداف المرسومة؛ ويشمل المكان 
الصفي: الفرفة الصفية العادية؛ ومشفل التربية المهنية. والحديقة المدرسية, 
وقاعة الملوم المدزلية)؛ وعنصر الإنسان؛ (أي تحديد أدوار طرفي عملية 
التعليم والتعلم؛ المعلم والمتعلم بتحديد دور كل منهما في تحقيق أهداف منهاج 
التربية المهنية): أي أن يتعامل المعلم مع الطالب كشريك استراتيجي فى 
لحشيق الأهداف المنشودة؛ وعنصر التسهيلات الثريوية (أى تلحديد الأجهزة 
واللأدوات والمواد الخام اللازمة لتحقيق الهدف/الأهداف المنشودة). 


73 ْ ابمبباسيات في التلريية الهنيا 


2) أساليب التدريس» وهي غالباً ما يتم تحديدها وفقاً لطبيعة الهدف التربوي. 
ومن الأمثلة على الأساليب الأكثر ملائمة لتحقيق أهداف منهاج التربية 
المهنية؛ التطبيق العملى: والعرض العمليء والدروس التوضيحية؛ والرحلات 
العلمية والمشاهدات . 

83 ما يرافق أساليب التدريس من مستلزمات التنفين (من تنظيم وإعداد وتنسيق 
وتوجيه وإشراف وملاحظة...الخ). حيث تسهم مثل هذه الإجراءات التلفيذية 
فى وضع معابير للسلوك قبل وأثناء وبعد تنفيذ الموقف التعليمي» سواء كانت 
طبيعة الموقف تميل إلى تقديم معرفة نظرية أم إكساب المتعلمين مهارة أدائية 
جديدة . 

4) عمليات التقويم: ومنها التقييم المبدئي/الأولي والذي يتم في بداية الموقف 
التعليمي؛ وعمليات التقييم التكويني والتي تتم أثناء الموقف التعليمي. مع 
التاكيد على أن مكون العمليات لا يشمل عمليات التقييم النهائي/الختامي؛ 
والتي تتم في نهاية الموقف التعليمي. 


ثالثا؛ مكون البشرجات 
ويشتمل هذا المكون من مكونات منهاج التربية المهنية على كم واسع من المناصر. 
تذكر منها الأمثلة الأثية: 

1) إداء الطلبة فى الجوانب المعرفية على شكل نتاجات تعلمية محددة. هذه 
النناجات المعرفية يمكن تقييمها أثناء الموقف التعليمي أو شي نهاية الموقف 
التعليمي؛ إما من خلال الأسئلة الموجهة مباشرة للمتعلمين أو من خلال 
الاختبارات النظرية الشهرية والفصلية. 

2 التغيرات السلوكية التي يمكن ملاحظتها في سلوك المتعلم وأداءاته بشكل 
عام. هذه النتاجاث السلوكية يمكن تقييمهاء أيضاً؛ آثناء الموقف التعليمي أو 

في نهاية الموظف التعليم؛ إما من خلال توظيف بطاقات الملاحظة, أو قوائم 
الرصد المختلفة؛ أو حتى الاختبارات الأدائيةء والتي نوظف لها أدوات تقييم 
خاصة مثل قوائم الشطبء أو سلالم التقدير وما إلى ذلك مما سيتم 
ثوضيحه في فصل أساسيات في التقويم في التربية المهنية. 
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3) أداء الطلبة في الجوانب الانفعالية؛ والتي يمكن أن تنعكس على شكل 
اتجاهات وقيم يتمثلها الطلبة. وفي هذا السياق يجب التأكيد على أهمية 
تحقيق الأهداف. ذات العلاقة بعنصر الاتجاهات والقيم الإيجابية ضمن 
مكون المخرجات: التي يسعى منهاج التريية المهنية لإكسابها للطابة في هذه 
المرحلة العمرية المبكرة من حياة الطالب الدراسية؛ وذلك مما له من أثر على 
المتعلم فيما يتصل بمهنة المستقبل له. 

وينبغي أن ندرك بأنه وبالرغم من خصوصية كل واحد من هذه المكونات التي 

يتشكل منها منهاج التريية ألهنية (كنظام): حاله حال المناهج الأخرى: إلا أنه من 
الضرورة يمكان أن نؤكد أهمية النظرة التكاملية لهذه المكونات الثلاثة لأنها مترابطة 
فيما بينها بحيث أن كل منها يؤثر ويتأثر بالآخر. وبمعنى آخرء فإن مصفوفة الموارد 
التي يتم توفيرهاء وطق مكون المدخلات: لتحقيق غايات محددة؛: سيتم تحويلها؛: وطق 
مكون العمليات.؛ بشکل يتناسب وأهداف النظام؛ لنجد الناتج الفعلي؛ وفق مكون 
المخرجات: فى شكل إلجازات المتعامين المعرفية والمهارية والانفعائية. 


أسس منهاج التريية المهنية 

البق أسس التربية المهنية من الأسس العامة لأي نظام تربوي. ضفي الأردن . 
متلا تنبثق أسس التربية المهنية من الأسس العامة للتريية والتعليم؛ والتي تسعى إلى 
إيجاد ا الصالح: المؤمن بالله؛ المنتمي لوطنه؛ والمعتز بقيادته. وهنا يجب أن 
نعي بأن الاختلاف في الأسس العامة للتريية والتعليم للأنظمة الشريوية المختثافة 
يعود في أصله إلى الاختلاف في الفلسفات التربوية التي تتبناها هذه الأنظمة 
التربوية (الحيدة 2002). وعليه فإن متهاج التربية المهنية في مرجلة التمليم الأساسي 
يرتكز على أسس أريعة رئيسة يمكن إيجازهاء كما جاء في دراسات كل من: (المصري, 
4 وسلامة: 1994 المصري؛ 1995 والطويسي؛ 1998): في ألأثي: لأس الفلسفية؛ الأسس 
النفسية؛ الأسس الاجتماعية:؛ الأسس المعرفية. ) 


آولة: الأساس الفسفي ‏ ظ 
من المتعارف عليه أن لكل مجتمع (نظام اجتماعي) من المجتمعات فلسفته 
الخاصة به؛ وبالتالى: وحكماً: فإن الفلسفة التربوية لا بد لها من أن ترتبط بشكل 


مباشر بهذه الفلسفة العامة للمجتمم. وبناءٌ على ذلك فإن فلسفة التربية المهنية 
ستأتي انعكاساً لفلسفة التربية والتعليم: لأي مجتمع من المجتمعات تجاه المهن 
والعاملين بالمهن ومكانة العمل اليدوي لدى هذا المجتمع. ضفي النظام التريوي 
الأردني فإن الأساس الفلسفي للتريية المهنية يعلى بتعزيز وتكاملية الدور لدى 
المناهج الأخرى في إعداد الإنسان الصائح ذو الشخصية المتكاملة في مختلف 
جوأنبها: الجسمية والعقلية والروحية والوجدانية والاجتماعية. 

إذن فإن الأساس الفلسفىي للتربية المهنية يستمد من القيم التي يمن بها المجتمع 
وتطلماته. آخذاً بعين الاعتبار التطورات الحادتة والتزايد المتسارع للتطور 
التكنولوجي وطبيعة التنوعات والاختلافات للبيئات المختلفة حتى ضمن المجتمع 
الواحد أحياناً. وإلى جانب ذلك فإن الأساس الفاسفي ثاتريية المهنيةء وبحكم حداثة 
التجرية؛ فإنه يتأثر بالفلسفة التريوية الحديثة. حيث تركز الفلسفة التربوية الحديثة 
على طبيعة المتعلم وطبيعة المادة التعليمية في آن معأ. وعلى نفس الدرجة من 
الأهمية فإن الأساس الفاسفي للتربية المهنية: وكما أسلفناء يركز على أهمية ريط 
أهداف التربية المهنية بالحاجات الحقيقية للمجتمع؛ من خلال تعزيز القيم 
المجتمعية(دينياً وثقاطياً ومهنيا) والثي تحض على أهمية العمل وتقدير مكانته لدى 
الناشئة؛ مما سيسهم في خلق جيل ينيد ثقافة العيب ويسهم في تنصية بلاده من 
خلال تلبية متطلياتها. ظ 


ثانياء الأساس النفسي 

يؤكد الأساس النفسي للمناهج؛ بشكل عام على وظيفة أساسية يجب أن يهتم 
بها منهاج التربية المهنية؛ وهو مراعاة حاجات المتعلمين الأساسية ومسولهم 
واستعداداتهم وقدراتهم. بالإضافة إلى أن منهاج التربية المهنية يأتي ملبياً لحاجات ٠‏ 
المتعلم الجسمية والنفسية التي تعينه على توكيد ذاته ونسج مصيره بيدية. ويجب 
التذكير بأهمية أن يراعي الأساس النفسي» لمنهاج التربية المهنية: أصول عمليتي 
التعليم والتعلم لهذه الفئة العمرية (مرحلة التعليم الأساسي). ويركز الأساس 
النفسي. على أهمية جعل المتعلم قادرا على مواجهة متطلبات العمل والاعتماد على 
النفس باكتساب مهارات مهنية عامة وأساسية تفيده فى حياته اليومية. 
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وفي هذا الإطار (الأساس النفسي لمنهاج التربية المهنية)؛ يؤكد التربويون؛ كما 
جاء؛ مقلا في الحيله (2002): على ضرورة الاهتمام بمجموعة من المرتكزات 
الرفيسة:؛ تركز في مجملها على تبني النهج الذي يهدف إلى أن تتسمسحور 
استراتيجيات التدريس حول المتعلم ليتمكن بدوره من التفاعل بإيجابية معها وبها. 
ومن المرتكزات, التي ينبفي أن تشكل الأساس النفسي لمنهاج التربية المهنية؛ الآتية: 

1)الخصائص العامة للتلامين 

ويقصد بهذا المرتكز أن للمتعلمين فى مراحلهم العمرية المختلفة خصائص 
مختلفة؛ ومن الأمثلة على هذه الخصائص الآتي؛ الخصائص النمائية والعقلية 
والجسمية والانفعالية. مع تحديد خصوصية ومتطلبات كل مرحلة نمائية. إذن 
منهاج التربية المهنية؛ ووفق الأساس النفسيء يراعي ما يقدم من معارف ومهارات. 
ويركز على أهمية أن تلاءم هذه المعارف والمهارات مستوى نمو المتعلم, والأخذ بعين 
الاعتبار طبسيعة كل مرحلة نمائية. شاملة نضوجه الجسمىي والذهني 
والعاطفى/الوجداني. 

2) خصائص العملية التعليمية التعلمية 

ويقصد بهذا المرتكز طبيعة عملية التعلم وأساليب التدريس التي تلائم كل مرحلة 
نمائية للتلامين وتتوأفق مع متطلباتها. حيث يدفعنا الأساس النفسي للاهتمام 
بالمرحلة النمائية من خلال الاهتمام بالأسلوب المناسب لطرح المادة المعرفية. فمثلا 
يمكن الاعتماد بشكل كبير في تقديم وطرح الحقائق المعرفية في منهاج التربية 
المهنية لطلية المرحلة الأساسية الأولى (الأول -الرابع الأساسي) من خلال الانتقال 
بهم من المحسوس إلى المجرد؛ ومن السهل إلى الصعب: ومن العام إلى الخاص؛ 
والاعتماد كثيراً على الوسائل الإيضاحية. في حين أن المرحلة العمرية للطلبة في 
الصغوف الأساسية العليا (الثامن - العاشر) قد لا تتطلب بشكل كبير رسومات 
إيضاحية في المنهاج؛ حيث تكون لديهم خبرات حياتيه تساعدهم على تشكيل 
الصورة الواقعية لما يتعلمونه؛ وهكذا. هذه العمليات من شأنها أن تراعي الحاجات 
النفسية للتلامين في المراحل العمرية المختلفة. 
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3) الخصائص الشخصية للتلاميد 

ويقصد بهذا المرتكز مدى الاهتمام يما لدى المتعلمين من استعدادات يمكن 
التدريب عليها لتصبح قدرات. والتي بدورها قد تقود إلى تعزيز الميل الإيجابي لدى 
المتعلمين نحو التعلم. وهذه جميعها تعتبر من أساسيات الاهتمام بخصائص المتعلم 
الشخصية. حيث يعزز أهمية الالتفات إلى الفروق الفردية بين المتعلمين. وفي هذا 
السياق يهثم منهاج التربية المهنية في تنمية الاتجاهات والميول الإيجابية نحو المهن 
والتعليم المهني وتمزيزها: وبخشاصة من خلال ما يوفره من كم واسع من المعارف 
والمهارات التى تلبي خصائص المتعلمين الشخصية. 


ثالثا: الأساس المعرقي 

ينبثق الأساس المعرفي (العلمي) من طبيعة المادة الدراسية والمعارف والمهارات 
الداخلة في بناء المادة العلمية؛ وكذلك الكيفية التي تقدم بها هذه المادة للمتعلمين. 
إذ لا يمكن تربية الفرد تربية صحيحة إلا إذا جعلت المناهج ملائمة ومنسجمة مع 
خصائص الأفراد العقلية وظروفهم الاجتماعية. وذلك من خلال إفساح المجال أماه 
تعدد الخيرات المعرفية بتأكيد مفهوم الخبرة الشاملة بما في ذلك الخبرات المهنية 
والتكنوتوجية . 

وفي منهاج التربية المهنية فإن وظيفة الأساس المعرفي تشمل أهمية تمييز كل 
مجال من المجالات المعرفية المختلفة:؛ التي يتضمنها منهاج التربية المهنية؛ ببنيته 
الخاصة به. فعلى سبيل المثأل؛ يشتمل التركيب المعرضي لمنهاج التريية المهنية؛ في 
غالب التجارب المالمية والعربية, على مجالات رئيسة من أكثرها تكرارا ما بلى: 

1) مجال الأنشطة الزراعية. 

2) مجال الأنشطة الصناعية. 

3) مجال أنشطة الصحة والسلامة العامة. 

4) مجال أنشطة العلوم المنزلية. 

5) مجال أنشطة الحاسب وإدارة المعلومات. 

هكذا يؤكد الأساس المعرفي أهمية أن تشتمل المادة العلمية/المعرفية؛ التي يجب 

ان يحتويها منهاج التربية المهنية؛ على كم واسسع من المعارف المهنية ذات الصلة بحياة 
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الطالب اليومية؛ بحيث تشمل معظم مجالات الأنشطة آنفة الذكر وتفرعاتها من 
المعارف في الحقول المختلفة. إضافة إلى ذلك يهتم الأساس المعرفي قي بناء هذه 
المعارف وتنظيمها وتسلسلها لكي تلاءم الخصائص العامة والشخصية للتلاميذ» التي 
تمت الإشارة لها في الأساس النفسي. 

وعندما نتحدث عن الأساس المعرفي لمنهاج التربية المهنية؛ ينبغي أن لا يغيب عن 
الأذهان أنه منهاج ذو طبيعة تتكامل فيه المعرقة النظرية مع المعرفة التطبيقية. 
والحالة هذه تتطلب توفر مستلزمات مادية تفرضها طبيعة المادة العملية التي يشتمل 
عليها منهاج التربية المهنيةء مثل: (مشغل التربية المهنية؛ وقاعة العلوم المنزلية. 
والحديقة المدرسية ومختبر الحاسوب). 


رامعا الأساس الاجتماعي 


ينبثق الأساس الاجتماعي للمناهج بشكل عام؛ وهو حال منهاج التربية المهنية: 
من حاجات المجتمع الذي ستطرح فيه هذه المناهج. من هنا طإن الوظيفة الرئيسة 
للأساس الاجتماعي لمنهاج التربية المهنية هي مراعاة متطلبات وخصائص المجتمع 
بشكل عام؛ وبخاصة النظام الاجتماعي والثقافي والاقتصاديء والتي ترتبط بشكل 
أو بآخر بالسياسة العامة للمجتمع. وعندما ذؤكد ذلك فنحن نعزز أهمية مساهمة 
منهاج التربية المهنية في تحقيق النهضة الشاملة للمجتمم والتي أهم أشكالها 
النهضة التربوية والاجتماعية لأي مجتمع من المجتمعات؛ وتهيثة المتعلمين للمساهمة 
في تلبية متطلبات التنمية الشاملة للمجتمع من خلال تهيئتهم لتلبية حاجات سوق 
العمل عندما يصبحوا ضمن مخرجات النظام التعليمي. ظ 

وعوداً على بده فكما ذكرنا في بداية هذا الباب (أسس منهاج التربية المهنية). 
فإن المبدأ الشالث الذي جاء على ذكره تقرير اليونمنكو (1995) 'التعلم للعميش مع 
الآخرين" والمبداً الرابع 'تعلم المرء ليكون": جميعها تؤكد أهمية مراعاة الوظيفة 
الرئيسة للأساس الاجتماعي للمناهج المدوسية بشکل عام ولنهاح التربية المهنية 
وما يناظره بشكل خاص. 

وفي ضوء ذلك ووفق الأساس الاجتماعي فإن منهاج التربية المهنية يهدف إلى 
إكساب المتعلمين مهارات رئيسة ذات مساس مباشر بما يمارسه أو يشاهده 
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ويلاحظه في الحياة اليومية للمجتمع الذي يميش فيه سواءٌ على مستوى البيئة 
الأسرية؛ أو المجتمع المدرسيء أو الحي أو القرية أو المجتمع المحيط على أوسع 
نطاقه. لذا فالأساس الاجتماعي يتطلب تزويد المتعلمين بمعارف وحقائق ومهارات 
ذات أرتباط وصلة بالبيئة المحيطة (البيئة الجفرافية أو البيئة المجتمعية). ويتحرص 
الأساس الاجتماعي على تمكين المتعلمين من تطوير مهاراتهم مما سيعزز قدرتهم 
على حسن الاختيار والمفاضلة بين الكم الهائل من المعارف المهنية: وهذأ بدوره 
سسيسهل مهمة المتعلمين في اختيار أكثر واقعية لمهنة المستقبل؛ اختيار مبني على 
معرفتهم بحاجاتهم النفسية وحاجات المجتمع الذي يعيشون فيه والموازنة في ذلك. 
وعندما يكون اختيار المتعلم أكثر وافعية؛ أي يحاكي استعداداته وقدراته ويأخذ بعين 
الاعتيار حاجات المجتمع الذي يعيش فيه فإن ذلك سيسهم دون أدنى شك في 
نهضة مجتمعية ستكون وليدة التوجيه الصحيح والاختيار السليم لمهن أسهمت 
وستواصل مساهمتها في تطور المجتمع. ۰ 

إذن فإن الأساس الاجتماعي يراعي متطلبات العيش في واقع المجتمع الذي 
يطرح فيه المنهاج؛ ومدى ملائمته لظروف هذا المجتمع. كذلك يأخذ الأساس 
الاجتماعي بعين الاعتبار توظيف المعرفة لتغفرس في الناشئة روح التعاون والتكافل 
والالتزام كبعد اجتماهي. ويسعى كذلك إلى أن يغرس في نفوس الناشكة روح النقد 
البناء والوعي الاجتماعي والشعور بالمصلحة العامة. وذلك من خلال توجيه النظام 
التربوي ليكون أكثر موائمة لحاجات الفرد والمجتمع وإقامة التوازن بينهما. حيث 
يسهم منهاج التربية المهنية في تعريف المتعلم ببيثته وما بتوافر فيها من موجودات 
والتعامل معها بإيجابية؛ معتمدين بذلك الأسلوب العلمي في السلوك والعمل والمهنة 
والمجتمع والعلاقات العامة تخطيطاً وتنفيذاً وتقويماً ومتابعة. 


كفايية منهاج التربية هتيم 


يُعتبر التطبيق الواقعي للتربية الهنية ومغهوم التربية المهنية مرهون يكناية 
وفاعلية مراحل رئيسة ثلاث؛ وهي ذات ارتباط وثيق ومباشر بأسس بناء منهاج 
الثربية المهنية؛ من تاحيةء ومكوئات المنهاج من ناحية أخرى. وهذه ه المراحل الثلاث 
هي على النحو الآتي: 
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او مرحلة تصميم ال متهاج 

وهي مرحلة تشتمل على تحديد أهداف المنهاج المنبثقة عن الفلسفة العامة 
للتربية والتعليم. وتتضمن هذه المرحلة صياغة التركيب العام المنهاج وتفاصيله 
والذي يرتكز عادة على تحليل وتحديد الحاجات الفردية والاجتماعية والموازنة 
بيتهما. ويتم ذلك من جأنب السلطة المسكولة عن النظام التربوي؛ مثل (وزارة التربية 
والتعليم» ويكون هذا الإطار العام موحدا فى جميع أنحاء البلاد: وذلك تحقيقاً 
للأهداف العامة للتربية والتعليم والتى هي في المقام الأول والأخير توضع لخدمة 
المجتمع عند تحقيقها . أي بممنى أن تتوطر في تصميم المنهاج العناصر الآتية: 

٠1‏ أن ينسجم المنهاج مع فلسفة التربية والتعليم. 

2. أن يراعي المنهاج خصائص المتعلمين. 

3 أن يراعي المنهاج الدقة في المادة العلمية من حيث النصوص والصور. 

4. أن يراعى في المنهاج انسجام الصور مع المحتوى؛ وأن تتناسب الصور مع 

أعمار المتهلمين. 

5 أن يخلو المنهاج من الأخطاء اللفوية والنحوية والمطبعية. 

6. أن يعسرض الادة العلمية بطريقة منطقية تتيح للمتعلمين التعلم 
التراكمي(الطريقة البنائية). 

7.أن يزود المتعلمين بموافف حياتية ترتبط باهثماماثهم. 

8. أن يشار إلى المواقع الالكترونية ذات الصلة بمحتوى المنهاج وتطبيقاتها. 

(اليونسكو1994: سعادة وإبراهيم؛ 2001: وزارة التربية والتعليم 2008). ) 
ثانياً؛ مرحلة تنفيذ المنهاج 

وهي مرحلة تشتمل على تجريب المنهاج ومراجعته وتلقيحه ومن ثم وضعة موضيع 
التلفيذ على ارض الواقع؛ بالإضافة إلى الكيفية التي يجب أن يكون عليها التطبيق 
فى البيئات المدرسية المتباينة؛ والقدرة على توفير مستلزمات التطبيق اساي 
ويتم التنفين غالبا من قبل السلطات التربوية المحلية مثل مديريات التربية أو 
التربية والتعليع: ومن قبل المعلمين أنفسهم الذين يتوجب عليهم الاهتمام 'بتحقيق 
الترابط بين الجوائب النظرية والتطبيقات العملية في المنهج المدرسي بالشكل الذي 
يعود بالنفع على الطالب والمجتمع في آن معا". ) 


وينبغي أن يعمل القائكمون على تنفيد المنهاج في الميدان التريوي على مراعاة 
المعايير الآثية: ٠‏ 

1. استخدام استراتيجيات التدريس القائمة على حل المشكلات والاستقصاء ن 
والتعلم عن طريق المجموعات, والتعلم المبنى على النشاط. 

2 تنمية التفكير الناقد: من خلال تمزيز آليات التفكير المستقل والتحليل 
والتأمل في القضايا المتنوعة التي يشتمل عليها المنهاج. 

3. تشجيع المتعلمين على عمل البحوث ومساعدتهم على التعلم مدى الحياة. 

4. توجيه المعلمين لعرض مادة المنهاج بشكل مناسب دون الإسهاب أو الاختصار 
الزائد؛ مع مراعاة توضيح معاني المفاهيم والمصطلحات الجديدة. 

5 تعزيز التكاملية بين أساليب التدريس العادية ومنظومة التعلم الالكتروني» من 
خلال توظيف مواقع الانترتت. البريد الالكتروني؛ الأقراص المدمجة, 
التفنيات التربوية الأخرى مثل: المجس, المسح الضوكيء والمسجل (اليونسكو 


194: سسادة وإسراهيم» 2001: وزارة ا تدربية واتتعليم؛ 20108 ). 


ثالتا: مرحلة التقييه 
وهي تلك المرحلة التي تهتم بمعرفة مدى تحقق الأهداف المرسومة؛ وهل جاء 
التنفين والتطبيق ملبياً ومستجيباً للأهداف التي صمم لأجلها المنهاج. وتتضمن هذه 
المرحلة أشكال ومراحل التقويم المختلفة (المبدئي؛ التكويني» والختامي): حيث يقوه 
المعلمون بتقويم طلابهم من خلال الاختبارات الأسبوعية والشهرية والفصلية ويعمل 
المضرفون التربويون على تقويم المعلمين من خلال الزيارات الصفية والورش 
التربوية.... الخ وهكذا. وتتطلب مرحلة/عملية تقييم المنهاج أن يراعى القاكمون 
على تتفيد المتهاج في الميدان التربوي مدى تحقق المعابير ذات الصلة بالتقود ٠‏ والتي 
تذكر منها المعابير الأتية: 
1ن تتوافق استراتيجيات التقويه التي يوظفها المعلم مع تلك الواردة في الإطار 
العام للمنهاج والتقويم. ونذكر منها التقويم المبني على الأداء, الاختبارات 
القصيرةء وتقييم الذات. 
2 أن تتوفر الأدوات المتنوعة التقييم. مثل: قوائم الرصد؛ سلالم التقدير. سجل 
وصف سير العمل؛ والسجل القصصي. 
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3. أن تتضمن طرائق التقييم عمليات تقييم أداء المتعلمين في المستويات العليا 
والدنيا (مثل تصنيف بلوم للمهارات العقلية العليا والدنيا). 

4. أن تتكامل طرائق التقييم مع منظومة التعلم الالكتروني. (اليونسكوء 1994: سعادة 
وإبراهيم؛ 2001 وزارة التريية والتعليم؛ 2008). 


التكامل بين منهاج التربية المهنية والمناهج الأخرى 

صد بعفهوم التكامل بشكل عام ذلك التنظيم الذي يشتمل على 
الخبرات/المعارف العامة والمشتركة؛ والخبرات/المعارف الخاصة في آن معأ. أما 
التكامل بين المناهج فيقصد به ذلك الريط بين المناهج الدراسية حيثما أمكن؛ من 
خلال الريط بين الخبرات والمسارف الواردة في المباحث الدراسية امتعددة لأجل 
تثبيتها في ذهن المتعلم ليصبح التعامل عن طريق الاستخدام وليس عن طريق 
التخزين فقط. وعليه فإن الريط بين الخيرات والمعارف الوأردة فى منهاج التربية 
المهنية؛ والخبرات والمعارف الواردة فى المناهج الدراسية الأخرى(طضمن مصسرحلة 
التعليم الأساسي)). ما هو إلا صورة من صور التعليم التكاملي العديدة. 

وتشير نظريات بناء المناهج وتطويرها إلى أن المنهاج المبني على أساس التكامل 

مع المناهج الأخرى؛ هو منهاج أكثر واقعية وأكثر ارتباطاً بمشكلات الحياة التي 
يواجهها الفرد في حياته. وما يبرر واشعية المنهاج المبني على آساس التكامل مع 
المناهج الأخرى؛ أن أية مشكلة يواجهها المتعلم غالباً ما يتطلب حلها أكثر من لون من 
ألوان المعرفة التي يتعلمها الفردء كما أن ارتباط المنهاج بالحياة والبيئة يحفز الطالب 
ويزيد من ميله إلى دراستها؛ مما ينمي ميول واتجاهات ايجابية نحو تعلم المعرفة 
وريما إنتاجها. وفي منهاج التربية المهنية نجد أننا أحوج ما نكون لالتأكيد على هذا 
التقمط عند بناء وتطوير منهاج الثربية المهنية (تحسين: 4 ؛ كشك.2005) . 


أنواع التكامل في مناهج التربية المهنية 

تتكامل المناهج بشكل عام وفق نمطين رئيسين هما: التكامل الأفقي والتكامل 
الرأسي؛ وهي منهاح التربية المهنية يمكن توضيح ذلك على النحو الأتي: 
التكامل الأفقي 


ويقصد به ذلك النمط من التعامل الذي يثم عن ن طريق إيججاد العلاقة الأضقية 
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ذات عناصر مشتركة بين مجالات متصلة . فالريط بسن المعلومات والمعارف والمهارات 
والخبرات التعليمية التي يتعرض لها الطالب في مبحث التريية المهنية؛ وتلك التي 
يتعرض لها في المباحث الأكاديمية يعد شكلا من أشكال التكامل الأفقي (اليونسكو, 
2194( ۰ 
وهناك آمثة على هذا النمط من التكامل بين منهاج الثربية المهنية والمناهج 
الأخرى: ومن هذه الأمثلة الأتى: 
© توظيف ما تعلمه أو قد يتعلمه الطالب من أساسيات الكهرباء في الفيزياء. 
حول التوصيل على التوازي والتوصيل على التوالي مثلا لفهم مهارة 
التمديدات الكهربائية العملية التي ينفذها من خلال أنشطة المجال الصناعي 
في التربية المهنية. 
# الربط بين ما يدرسه الطالب في التربية المهنية عن الرسم الهندسي في 
المجال الصناعي؛ وما يدرسه/سيدرسه في الرياضيات عن الأشكال 
الهندسية المختلفة؛ ومسا يدرمسه/ سيدرسه فى التريية الفنية عن رسم 
الأشكال المختلفة؛ وما يدرسه أو مسيدرسه عن رسم الخرائط وتوضيعح 
المناطق الجغرافية في مباحث الجغرافيا والاجتماعيات؛ وهكذا. 
© استخدام المفاهيم العلمية التي يدرسها الطالب في موضوع العلوم الحياتية 
عن التكائر الخضري في تشكيل تهيئة لما يدرسه/ سيدرسه الطالب عن 
تكاثر النباتات في مجال أنشطة المجال الزراعي من منهاج التربية المهنية. 
# توظيف قدرات الطالب في التعامل مع العمليات الحسابية المختلفة التي 
درسها/يدرسها في مادة الرياضيات لتسهل مهمته في وعي مفهوم الحسابات 
الجارية والتوقير أ و ضهم عمليات الإيداع والسسحب ...الخ في التشاط 
الاقتصادي والتجاري من منهاج التربية المهنية. 


نلاحظ مما سبق أن الطالب يتعرض إلى المهارة/الخبرة الواحدة بأكثر من شكل 
وبأكشر من لون وبأكشر من:طريقة. وهذا النمط بدوره سيسهم في نقل المبادئ 
وا معارف التي يتعلمها الطالب في منهاج التربية المهنية إلى أي من المناهج الأخرى, 
والعكس صحيم: فإن الطالب ينقل المبادئ والمعارف التي يتعلمها أو قد تعلمها في 
المتاهج الأخرى إلى مناهج التربية المهنية. وقد يكون التكامل بين مجالات المعرفة 
للمناهج المختافة ضمن نفس المستوى الصفي/العمري» وذلك في ترابط يوضح قيمة 
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ما يتعلمه المتعلم في مختلف المناهج في الصف الواحدء مثال: تتاول منهاج اللفة 
العربية للصف الثاني الأساسي موضوع استعمال الدواءء وتاول منهاج التربية المهنية 
للصف الثاني الأساسي لنفس الموضوع ولكن بصيغة تناول الدواء. وقد يكون التكامل 
بين مجالات المعرفة للمناهج المختافة ضمن مستويات متفاوتة نوعاً ماء كان يتناول 
منهاج التريية المهنية في مستوى الصف الخامس الأساسي موضوع زراعة البذور. 
ويتناول كتاب العلوم للصف الثاني الأمساسي موضوع التكاثر باليذور (سعادة وإبراهيم, 
1 وزارة التربية واتتعليم؛ 2008). 


التكامل الرأسي 

ويقصد به ذلك النمط من التكامل الدي يتخد المنحى المحوري فى بناء المرفة 
وتكاملهاء والارتقاء بالمنهاج مما واتساعا وتد ا خلا في المجالات المختافة. أي بمعنى 
أنه كلما ارثقى الطاب من صف إلى صف أعلى يلمس الملاقة الرأسيسة بين 
المجالات المختلفة التي يتكون منها المنهاج, حيث يركز الاهتمام على موضوعات ذات 
عناصر مشتركة. ويؤخذ بمين الاعتبار المجال المعرضي: والتسلسل المنطقي في بنائية 
الممرفة؛ والتوقيت الملائم لطرح كل مجال وكل جزثية من المعرفة بما يتناسب 
والخصائص النمائية للمتعلمس. 

ويعتبر منهاج التريية المهنية من ا التي تتسم بأتساع وتنوع قاعدة المعارف 
والخبرات التي يشتمل عليها. حيث أن القاعدة العريضة من الخبرات المهنية التى 
يتعرض لها الطالب في مروا التعليم الأساسي؛ من خلال المجالات المهنية 
المختلفة, وبخاصة المجالات: الزراعية. والصناهية؛ والإدارة والاقتصاد المنزلي, 
والصحة والسلامة العامة تفسح المجال لإمكانية الريط بين هذه الموطنوعات كشكل 

من أشكال التكامل. ثم مادا سيقدم للطالب ضهن المجال الواحد في الصفوف 

المختلفة؛ بحيث يلحظ أن يدرس جميع المجالات المهنية الآنفة الذكر كلما ارتقى 
الطالب من صف إلى صف أعلى: ولكن بتسلسل واضح ومنطقي. أي أن المعلم الجيد 
يستطيع البدء في مراحل التعليم الأولية بطرح المشكلات والموضوعات المناسبة 
للمستوى» وفي مستوى أعلى يقدم التطبيقات ذات الأفكار الأعمق ويتدرج فى ذلك 
ليصل إلى المستوى المرجو من تحقيق الأهداف المرسومة (سعادة وإبراهيم: 2001 وزارة 
التربية والتعليم, 2008), 


فوائد اللأخك يعبدا التكامل في يناء منهاج التربية ال 

المبدأ التكاملي: في تدريس المهارات الهنية. ما تحققه من فوائد زا 00 
نشير إلى بعض هذه الفوائد والمزايا على صعيد طرفي عملية التعليم والتعلم (المعلم 

والمتعلم): وذلك على النحو الأتى : 


أولاً؛ على صعيد ال معلم 
يسهم مبداً التكامل بين منهاج التربية المهنية والمناهج الأخرى: في جانب المعلم: 
في مساعدة المعلم على الآتى: 
1. إتاحة الفرصة أمام المعلم لاستخدام طرق مختلفة في التعليم» بما فيها العمل 
في مجموعات والأنشطة العملية. 
2 إعطاء المعلم بعض المرونة في توسيع دائرة الأساليب التدريسية ذات 
المدخلات المفتوحة .(Open Entry/ Oper Exit)‏ 
3. إعطاء المعلم الحرية في اختيار الوحدات التعليمية التي تناسب المتعلمين يما 
يتفق وميوله واستعداداته وقدرته؛ وكذنك من خلال مراعاة إمکانیات وظروف 
المدارس المختلفة وممارسة الممكن من الأنشطة التعليمية المناسبة بتوائم: في 
التوقيت» مع ما يطرح في المناهج الأخرى. 
4. إتاحة الفرصة أمام المعلم لإثراء موضوعات الكتاب وتطوير الروابط بين 
المباحث اللكختلفة. < 
5 إفساح المجال أمام المعلم لتقبل أفكار المتعلمين والتفاعل معهاء وبخاصة ما 
يطرحه المتعلمون مما تعلموه في المناهج الأخرى حول نفس الموضوع المطروح 
في منهاج التربية المهنية: مما يعزز الشراكة الإستراتيجية للمتعلم في عملية 
التعليم والتعلم. . 
6 إضفاء الصبغة التريوية على تعلم المهارات المهنية؛ ومجالات العمل المختلفة: 
وتسمى مثل هذه الحالة ب 01105 Educationalisation‏ . 


ثانيا: على صعيد الطلبة 


يسهم مبد أ التكامل بين منهاج التريية المهنية والمناهج الأخرى: في جائب الطلبة.؛ 
فى مساعهدة الطالب على الآتى: ظ 
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1 - يوفر الفرصة أمام الطائب لممارسة المهارات بأكثر من شكل وبغير طريقةء أي 
من خلال أساليب تدريسية متعددة. 

2 -يمنح الطلبة قابلية تطوير المعارقف والمهارات التي تعلموها في منهاج التريية 
المهنية والمناهج الأخرى: مما قد يوفر فرصة التقدم فى الأداء وقد يصل 
الطالب أحيانا إلى حد الإثقان. 

3 - يتيح المبدأ التكاملي المجال أمام الطلبة للوصول إلى المعرفة من خلال أكثر 
من مصدر؛ مما يعزز عملية اكتساب المعرقة بأكثر من شكل؛ وبالتالي فإن 
تكرار تعرض الطالب للمعرقة ذاتها بأكثر من شكل سيسهم في اكتسابها 
بشكل يستعص على النسيان. 

والجدول الآتى؛ يعطي بعض الأمثلة الواقعية والموتقة على هذا المبدأ التكاملي 

بين منهاج التربية المهنية والمناهج الأخرى: حسب هتاهجچ مرحلة التعليم الأساسي فى 


الأردن: 


أمثلة على التكامل بين التربية المهئية والمباحث الأخرى 


اللغة الحربية 


الثاني س 


العلوم 
الثاني س 
الثاني س 
السادس سر 


السادس سن 


طيارة الورق 
استعمال الدواء 
ملف الزيتون 
بائع الحلوى 
طبيب الأسنان 


السلامة في المنزل والبيئة 
تكثير النباتات باليدور 


العفن والبكتيريا + فساد الأغذية 


توصيل الدارة الكهربائية 


يي سو 


الثربيك الإسلامية 


الثاني س النظام وترتيب الفراش 
الثاني س النظافة 
الخامس س آداب الطريق 
الرياضيات 
الثاني س النقود 
التربية المهنية 


الأول س النظافة 
الثاني س النقود 
الثاني س ترتيب الفراش 
الثاني س تناول الدواء 
الثاني س سلامة عامة وتوعية مرورية 
الرابع س الأطعمة المكشوفة 
الخامس س المحافظظلة على الطريق 
الخامس م زراهة البدور 
الخامس س اسنانك النظليفة 
السادس س خزن الأطهمة 
السادسن س جني ثمار الزيتون 
السادس س توصيل الدارة الكهريائية 
الخلاصة 
يستخلص مما تم تناوله في هذا الفصلء بأنه من الضرورة بمكان التأكيد على 
مجموعة مرتكزات منها الآأتى: ظ 
1. أن منهاج التربية المهنية ينبفي أن يصاغ على هدى مبادئ أربعة هي؛ التملم 
للمعرفةء التعلم للعمل؛ التعلم للعيش مع الأخرين والتعلم لنكون. 
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. أن إعداد وتصميم منهاج التربية المهنية ينبفي أن يتم بمشاركة واسعة من قبل 
كل من له علاقة بمجالات التربية المهنية؛ وبخاصة المعلمين من ذوي الخبرات 
الطويلة في ميدان تدريس التربية المهنية. 

. أن يؤخذ بعين الاعتبار. من قبل القائمين على تصميم وتطوير منهاج التريية 
المهنية التطورات الحادثة والتزايد المتسارع للمعرقة والتطورات التكولوحية 
المعلوماتية. 

٠‏ ينبغي أن يركز الاهتمام بشكل أكبرعلى النشاطات العملية والتمسارين 
التطبيقية للمعارف التي يشتملٌ عليها منهاج التربية المهنية؛ وذلك بشكل 
يسهم في تكوين المهارات الحياتيةء وربط هذه المعارف والمهارات المهنية 
بالبيئة والحياة اليومية للمتعلم. 

. مراعاة تحقيق التكامل الأفقي والتكامل الرأسي هي بناء منهاج التربية المهنية 
لا لذلك من أهمية في منع التداخل والتكرار بنمطية واحدة بالإضافة 
لأهمية الريط بين الخبرات والمعارف الواردة في المناهج الدراسية المتعددة 
وتلك الواردة في منهاج التربية المهنية؛ لأجل تثبيتها في ذهن المتعلم ليصبح 
التعامل عن طريق الاستخدام وليس عن طريق التخزين فقط. 

. أن تتكامل مكونات وأسس منهاج التربية المهنية فيما بينهاء بحيث لا يمكن 
الاهتمام بأساس أو مكون وإهمال الآخر. بل إن أي خلل يعتري أي من 
المكونات الثلاثة أو الأسس الأربعة التي درسناهاء فإنه سيؤثر بشكل مباشر 
أو غير مباشر على وظيفة المكونات أو الأسس الأخرى؛ من خلال تدني كفاية 
المنهاج. 

. إن الاهتمام بجميع عناصر الأسس والمكونات؛ يجب أن لا يستأثر به المنهاج 
مستوى عمري دون آخر. فمثلاً عندما نتحدث عن وظيفة الأساس المعرطي 
فإن ماهية هذه الوظيفة وأحدة ولكن فإن المنحى الذى تؤدى به هذه الوظيفة 
يجب أن يتواءم مع طبيعة المرحلة العمرية أو العقلية للمتعلمين, وهكذا . 

. ينبغي مراجمة أسس ومكونات المنهاج ووظائفها من قترة لأأخرى لتبقى مواكبة 
لكل التطورات ومتطلبات العيش في زمن الثورة المعرفية والتكنولوجية والتي 
أصبحت أهم سمات مجتمع القرن الحادي والعشرين. 
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ولترجمة أمس ومكونات منهاج التربية المهنية إلى واقع ملموس, نجد أن بعض 
التجارب العالمية قد اتخذت خطوات واسعة في هذا السياق. ضفي التجرية الأردنية 
حددت معايير محتوى المنهاج المطوّر بالتاكيد على الآتي: حداثة المعلومات: ربط 
المعارف التي يشتمل عليها المنهاج بواقع العمل والحياة: التنويع في مصادر المعرفة: 
تنوع مجالات محتوى المنهاج: التركيز على المعارف التي ثنمي لدى المتعلم مهارات 
التفكير العليا؛ الاهتمام بالمنحى التطبيقي فى التعلم وأخيرا الاهتمام بالبنية 
المعرفية للمفاهيم والمعارف الواردة في المنهاج (وزارة انتربية والتعليم: 2008). 

من ناحية أخرى؛ فإن المتفحص لنهاج التريية المهنيةء وفق التجرية الأردنية: 
يستخلص أن الخط المريض الرابع من منهاج التربية المهنية في الأردن (الخطة 
الدراسية لمختلف صفوف صرحلة التعليم الأساسي) قد حدد عدد الحصص 
الأسبوعية لمادة التربية المهنية وهي: حصة واحدة لكل من الصقوف الأريعة الأولى: 
حصتان للصفوف من الخامس وحتى السايع الأساسي: وأريع حصص للصفوف من 
الشامن وحتى العاشر الأساسي. أما الإطار العام للأساليب والوسائل والأنشطة 
الكفيلة بتحقيق أهداف المنهاج فقد وضعحها الخط العريض السادسن من الخطوط 
العريضة لمنهاج التريية المهنية. وهذا كله يؤكد أن التجرية الأردنية قد أفادت من 
التوجهات العالمية في بناء المناهج بعامة ومنهاج التربية المهنية بخاصة. 

ولتعزيز فاعلية منهاج التريية المهنية وتحقيق الأهداف المرجوة؛ شمن الأهمية 
پمكان؛ أن نختم بالتأكيد على مراعاة مجموعة من الأمور في الوسائل والأنشطة 
التي يتم توظيفها لأغراض تطبيق التربية المهنيةء ومن هذه الأمور الآتية: 

1) التركيز على الناحية التطبيقية(من خلال توظيف أساليب تدريسية مثل؛ 

. الفرض العملي؛ والتطبيق العملي والمشاهدات ...الخ). 

) اختيار الوسيلة من المواد البسيطة المتوافرة في البيئة المحلية, وذلك لتوضيح 

المفاهيم المختلفة للمتعلم. 
3) أهمية قيام المتعلم بالتطبيق العملي من خلال العمل في مجموعات أو بشكل 
. فردي للوصول إلى الأهداف المرجوة. 
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تماذج ونجارب عالمية 


في ندريس التريية المهنية 
8 قد ما . 
# التريية المهئية على اتصبعيد العالمي. 
الثربية المهنية على الصعيد العربي. 
۳ التجرية الألمانية فى تدريس الثريية المهنية. 
ا التجرية الأمريكية في تدريس التريية المهنية. 
لا التجرية البريطانية في تدريس التريية المهنية. 
# التربية المهنية في الدول العربية (كأمتلة على الدول النامية). 
* التجربة المصرية في تدريس التربية المهنية. 
التجرية السورية في تدريس التريية المهنية. 
ا التجرية الفلسطينية في تدريس التربية المهئية. 
# التجرية الأردنية في تدريس التربية المهنية. 
1 الخلاضية. 
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نمادج ونجارب عالية في تد ريس التريية المهنية 


قد مك 


يتسع اهتمام الأنظمة التربوية بالتعليم المهني والتقني ليشمل تنامي الاهتمام 
وعلى المستويات العالمية والعربية» بطبيعة ا معارف المهنية التي يمكن تضمينها كجزء 
لا يتجزأ من مناهج التعليم الأساسى. حيت أن هناك في عصرنا الحاضر: إيمان 
قاطع لدى جمهرة من التريويون بأن على التعليم أن يساهم في تنمية شخصية 
المتعلم بشكل متوازن من كافة النواحي. بالإضافة لذلك فترى هذه الجمهرة من 
التربويين بأنه يجب أن يكون إعداد المتعلم مرتبطأ بالتنمية ويحاجات المجتمع. وإلى 
أبعد من ذلك فيشير بعضهم إلى أنه وعلى الرغم من الاهتمام الذي توليه النظم 
التربوية لتحقيق التكامل والتوازن بين مخرجات التعليم العام والتعليم المهني لصالح 
الأفراد والمجتمعات: إلا أن هناك ثمة مشكلات تعاني منها بعض أنظمة التعليم 
ناتجة عن عزوف/ إحجام الطلبة عن الالتحاق ببرامج التعليم المهني بسبب النظرة 
السلبية للعمل والتعليم المهني والتوجه نحو الدراسات النظرية والتتخصصات 
الأكاديمية. وهذا بذاته يتطلب جهوداً كبيرة ورغبة أكيدة دى صناع القرار للتركيز 
على تنمية مفاهيم ومعارف ومهارات عملية فرضتها الحياة وذلك بغية خلق مفهوم 
إيجابي نحو العمل المهني وتعلم المهن المختلفة؛ ويغية الإسهام في تهيئة المتعلم لسوق 
العمل أو مواصلة تعليمه في المراحل التعليمية اللاحقة. 

فيي ضوء ما تقدم: إذن نحن بحاجة إلى عملية منهجية مخططة تهدف إلى 
إكساب المتعلم المفاهيم المهنية: والاتجاه الإيجابي نحو المهن والتعليم المهني: والسلوك 
المهنى الأداثي المبني على المعرفة النظرية والمفاهيمية الصحيحة. وينبغي التأكيد 
على أن المتهاج الذي سيتضمن مثل هذه المفاهيم والمعارف سيعتمد على تعليم وتعلم 
المهارات العقلية-اليدوية الأساسية لكثير من المهن الحديثة؛ (وليس تعلم المهن نفسها 
كما هو الحال في المدأرس المهنية). ومن المحاولات الطموحة والجادة في هذا المجال 
تلك ألتي أكدت على أهمية إدخال منهاج التربية المهنية كمتصر أساس من متاهشج 
التعليم الأساسي بما يمكن أن يوفره من فرص التهيثة المهنية للطلبة؛ وما يمكن أن 
يسهم به؛ منهاج التريية المهنية: من تجسير الفجوة بين التعليم العام والتعليم المهني. 
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وينبغي أن يتم ذلك كله بشكل يحقق الهدف الأسمى وهو بناء ثسخصية المتعلم 
وتطويرها إلى أقصى حد ممكن؛ ليشمر كل متعلم بآنه ذا قيمة ايجابية في المجتمع 
الذي يعيش فيه ويأن ما يتعلمه هو ذا مساس مباشر بحياته وحياة مجتمعه 
اليومية. 


التربية المهنية على المستوى العالي 

في ضوء ما تقدم» حول أهمية التهيئة المهنية للمتعلمين وأهمية المضامين المهنية 
في المناهج المدرسيةء جاء تنامي الاهتمام العالمي بالتريية المهنية بمفهومها الحديث,؛ 
كمنهاج مستقل إلى جانب مناهج التعليم الأساسي:؛ إثر توصيات العديد من 
المؤتمرات العالمية؛ مثل مؤتمر مراكش 1970؛ ومؤتمر اليونسكو 1974, ومؤتمر 
أبوظبي 7 والتي دعت جميعها إلى لى أهمية تطوير النظم التربوية بشكل يمكنها 
من مواكبة المستجدات والتحولات العالمية المعاصرة. وفي هذا السياق يشير سلامه 
(1994) إلى تأكيد اليونسكو فيما يتعلق باعتبار التعليم الفني والمهني جزءاً من 
العملية التعليمية التعلمية. بالإضافة إلى ما أكدته المادة (76) من التوصية المعدلة 
التي أقرها المؤتمر العام لليونسكو في دورته الثامنة عشرة (الخاصة بالتعليم المهني 
والتقني): والتي عقدت في باریس 1974م: حيث أكدت على أنه لابد من إدخال 
العنصر المهني العملي للمناهج المدرسية. ووصفت النظام التعليمي الذي يغفل 
العنصر المهني في مناهجه بأنه نظام تربوي قاصر وغير مثوازن. سيما وأن العنصر 
العملي المهني ينمي لدى المتعلم الاتجاهات السليمة نحو العمل والمهن والعاملين في 
المهن. بالإضافة إلى أنه يزود المتعلم بمهارات حياتية ستنعكس حتما بشكل إيجابي 
على ممارساته وسلوكياته وطريقة تفكيره. وبالتالي فإن النظام التربوي لا يكون 
أحادي البعد بحيث يزود المتعلم فقط بالمعلومات والمهارات الذهنية طقط بل يهتم 
بالمهارات اليدوية ويعزز ربط التعليم بالعمل (اثوالي, 1983: سلامهء 1994: الطويسي؛ 1998), 

وعلى الرغم من أن مفهوم التربية المهنية قد أخد مكانته في الأدب التريوى 
العالمي بعد عام 1974م: أي بعد مناششات المؤتمر العام لليونسكو في جلسته الثامنة 
عشرة عام 1974م: طإن الدراسات التربوية التى سبقت 1974م أشارت إلى بعض 
التجارب العالمية في مجال تدريس التربية المهنية. حيث أدخلت التربية المهنية إلى 
الأنظمة التريوية في بعض الدول الصناعية:؛ مثل ألمانيا وأميركا؛ في أعوام سبقت 
4 م. واعتمدت التجارب العالمية مسميات عدة مرادفة لمسمى متهاج التربية 
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المهنية. فعلى سبيل المثال تدعى التربية المهنية بمسمى: (الأعمال اليدوية) في 
سنغافورة. و(التريية الفنية والعملية؛ والأشغال اليدوية) في السويد: و(الأشفال 
اليدوية أو الفنون التطبيقية) في كوريا؛ و(المهارات اليدوية) في هولنداء و(الأشغال 
اليدوية والأعمال المنزلية) في اليابان: و(المهارات العملية) في مص و(التريية 
التكنولوجية) في كل من الجزائر وفلسطين:؛ و(التربيه التقنية) في تونس» والتربية 
المهنية في الأردن والسعودية وعمان وسورياء وكثير من البلدان العربية. بالإضافة 
إلى مسميأت عديدة سنستعرضها عند الحديث عن تجارب عالمية؛ في تدريس 
التربية المهنيةء بعينها . (فضيل؛ 1993؛ الطويسي؛: 1998) . 


يستنتج مما سبق بأن تزويد المتعلمين بمعارف مهنية؛ ذات بعد نظري وعملي؛ في 
مرحلة التعليم الأساسي؛ يعتبر توجهاً تريوياً ريادياً يهدف إلى تنمية الاستعدادات 
والقدرات والميول الفردية وتوظيفها لتسهم في تكوين اتجاهات إيجابية نحو المهن 
والعاملين ضيها. وتشير الكثير من وتائق اليوتسكو: وعلى سبيل الثال لا الحصر 
اليونسكو (1994) وحوامدة (2001).: إلى أن بلدانا متقدمة صناعيا مثل كوريا 
واليابان أدخلت الثربية المهنية إلى مناهجها التعليمية في مرحلة التعليم الأساسي 
كمباحث مستقلة؛ أما في المرحلة المتوسطة فتدرس بعض المقررات المهنية كمواد 
إجبارية. وإلى أبعد من ذلك فإن العديد من الدول في العالم عملت على تعزيز 
تجربة المدرسة المنتجة من خلال اهتمامها بما ينفذ من مهارات مهنية؛ أثناء حصص 

مبحث التريية المهنية ذات صلة بالإنتاج في البيثة المحيطة. فضي اليابان مثلاً: 

شارك طلبة الصف الخامس الأساسي في تجميع أجزاء الساعات؛ ويشارك طلبة 
الصف السادس الأساسي في تجميع أجزاء الكاميرات ... وهكذا. 


التربية المهلية على المستوى العربي 

يشير الأدب التريوي في العقدين الأخيرين إلى تنامي اهتمام الباحثين المرب 
بالتربية المهنية بمعناها الحديث؛ حيث يؤكد فضيل(1993): وجرادات (1995) 
ومبلامه (1996) وغيرهم: أن التريية المهنية من الموضوعات التي لاقت اهتماما 
قطرياً وإقليمياً وعالمياء وذلك لأهميتها في الإسهام في تنمية شخصية المتعلم؛ 
وتنمية قيمة حضارية ينبغي غرسها في تفوس الناشثة ألا وهي شيمه العمل المهني. 
بالإضافة إلى أهمية أن تلقى التربية المهنية: من جهة. اهتماماً يوازي اهتمامها 
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بتنمية المهأرات العملية والتكنولوجية لدى الأفراد واهتمامها بصقل هذه المهارات 
لستويات أعلى من الأداء والتطبيق لدى المتعلمين:؛ ويوازي اعتبارها كقاعدة أساسية 
في التهيئة المهنية والتكنولوجية؛ من جهة أخرى. وتعتبر التربية المهنية من المناهج 
الدراسية .حديثة العهد في خطط الأنظمة التربوية العربية. 

ويشير سلامة (2002). إلى أن أول أشكال التربية المهنية؛ ضمن مفهومها 
التقليدي؛ وفق مناهج الأنظمة التريوية العريية جاء في عقد الخمسينيات من خلال 
مدخل الأنشطة المهنية. ومع التطورات التي طرأت على أنظمة التعليم العريية في 
الحقبة الماضية؛ وإعادة ترتيب أولويات العملية التربوية فلقد ا.ختلطت الأمور على 
المشرع التربوي؛ فلم يتبلور في عقلية المشرع التربوي العربي المفهوم الحديث للتربية 
المهنية. لكن توصية اليونسكو المعدلة (1974): جاءت لتؤكد أهمية المفهوم الحديث 
للتريية المهنية. ويقوم المفهوم الحديث للتربية المهنية على أساس أن يكون هناك 
منهاج يدرس لطلبة التعليم الأساسي: إلى جانب المناهج الأخرى؛ ويشمل كم واسع 
من المهارات المهنية التي تفيد المتعلم ويمكن توظيفها في حياته اليومية. فازداد 
الاهتمام بالتربية المهنية على مستوى الأنظمة التربوية العريية كما هو الحال على 
المستوى العالمي. وتجسد هذا الاهتمام بإدخال التربية المهتية إلى الأنظمة التربوية 
العربية؛ ولكن تحت مسميات مختلفة وأهداف متنوعة وإن كانت كلها تستجيب 
بطريقة أو بأخرى إلى مسوغات مشتركة. ووفقاً لهذه المسوغات (التي سنوردها 
لاحقاً)؛ وجدت الأنظمة التربوية العربية أنه لزاماً عليها أن ترسخ فهم تقدير العمل 
والعاملين في المهن المختلفة: وأن تأخذ مثل هذه الجوانب نصيبها من الاهتمام عند 
مراجعة العملية التربوية ليثم تعميم الفائدة على نطاق واسع. وبتاء عليه ينبغي أن 
تكون التربية المهنية عنصرا في المناهج الدراسية ابتداء من مرحلة التعليم ألأساسي 
وحتي المرحلة الثائوية. ظ 

وتأسيساً على كل ما تقدم فقد أدخلت التربية المهنية إلى مناهج التعليم 
الأساسي في كثير من الدول العربية؛ مثل تونس؛ الجزائر» مصرء الأردنء سورياء 
ولكن بصيغ متباينة أحياناً. ومتماظة إلى حد ما أحياناً أخرى. فمثلاً التجربة 
الأردنية والتجربة المصرية تتماثلان في مرونتهما وانفتاحهما؛ وذلك من خلال 
إعطاء الطلبة والمدارس مجالاً للاختيار من المجالات المهلية المتاحة حسب الظروف 
المدرسية وصدى تواقر متطلبات تطبيق المحالات المهنية المختلفة. في حين تختلف 
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عنهما التجرية الجزائرية من خلال قرضها مضموناً واحداً على جميع الطلبة 
وأسلوباً موحداً؛ وإن كان المؤلف يرى بأن التطوير الذي طرأ أخيراً على التجرية 
الأردنية, وبخاصة في الصفوف من الأول الأساسي إلى الصف السابع الأساسي. 
جعلها (احياناً) أقرب إلى التجرية الجزائرية في أنها تشكل أنموذجاً ثابتاً غير مرن 
(فضيل: 1993 وزارة التربية والتعليم:2008). 

أما فيما يتصل بمسوغات ومبررات إدخال عنصر التعليم المهنى(التربية المهنية) 
إلى المناهج المدرسية في الدول العريية. وخاصة في مرحلة التعليم الآأساسيء» فتشير 
الكثير من الدراسات العربية: في مجال التعليم المهني والتربية المهنية: إلى المديد 
من هذه المسوغات والمبررات. ويمكن إيجاز بعضاً منها في الآتي: 


.1 


يتوقع من أن تدريس التربية المهنية ومضامينها في المناهج المدرسية العربية 
المهنى. 


يتوقع من أن تدريس التربية المهنية ومضامينها في المناهج المدرسية العربية 


سيسهم فى الحد من النظرة الاجتماعية السلبيةز الدونية) تجو العمل المهني 
واليدوي. 


. يتوقع من أن تدريس التريية المهبية ومضامينها في المناهج المدرسية العربية 


سيسهم في تلبية حاجات الأفراد وبعض الحاجات المجتمعية للمجتمعات التي 
يعيش فيه أو يشكلها هؤلاء الأفراد . 


. يتوقع من أن تدريس التربية المهنية ومضامينها فى المناهج المدرسية العريية 


سيسهم في تعزيز كينونة التربية المهنية باعتبارها اللبنة الأساس للتعليم 


. يتوقع من أن تدريس التربية المهنية ومضاميتها في المتاهج المدرسية العربية: 


سيسهم في تفزيز الجهود التى تعظم أهمية تعرض المتعلمين في سني 
تعليمهم الأولى إلى خبرات عملية لها مساس بخبراتهم الحياتية اليومية. 


. يتوقع من أن تدريس التربية المهنية ومضامينها في المناهج المدرسية العربية 


سيسهم بتعزيز الجهود الرامية إلى بناء شخصية إنسانية متكاملة. وهذا؛ 
زبناء الشخصية الإ نمسانية المتوازنة/المتكاملة) ينؤزف فضي و حتسببا رآي 
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بعض التريويون: أمثال بستالوتزي» عدم اقتصارها على تربية العقل بل يجب 
تربية القلب واليد أيضا حيث أن هذه الأعضاء تكمل يعضها بعضا . 
والعربية في تدريس التربية المهنية. 


التجرية الأثانية في تدريس التربية المهتية 

جاء الاهتمام الألماني بدمج المضامين المهنية في مناهج التعايم المدرسي في 
مرحلة مبكرة. حيث أولت الحكومة الألمانية اهتماما خاصا بالتعليم المهنيء ولذا 
اهتمت بتزويد الناشتة بكم واسع من المهارات المهنية التي يمكن أن تسهم في تهيئتهم 
لواجية تحديات المستقبل. ولذلك وفضى عام 1964م تبنت اللجنة الاستشارية 
للخبراء التريويين في ألمانيا توصية تؤكد ضرورة إدخال مبحث التربية المهنية 
واعتباره جزءا من المناهج التربوية ضمن النظام التربوي الألماني. وكان الهدف العام 
للتربية المهنية هو تعزيز الفهم الصحيح للحياة الواقعية » وتمت ترجمة هذا الهدف 
العام من خلال آهداف خاصة يمكن إيجازها في ثلاثة محاور رئيسة؛ هي على 
اعجو الأتى: 

1) توجيه المتعلمين نحو تعلم مهارات مهنية. ذات مساس بحياتهم اليومية. 

2) تطوير وتعزيز الاتجاهات الإيجابية نحو العمل المهني والعاملين في المهن. 

3) مساعدة المتعلم في اكتشاف قدراته؛ وبالتالي تسهيل مهمته في اختيار مهنة 

المستقيل. 

وبشكل عام فإنه من الضرورة بمكان الإشارة إلى أن التريية المهنية حسب 
التجرية الالمانية ليست برنامجأ تدريبيا تهدف لإعداد المتعلمين لسوق العمل بل هي 
تهيئة مهنية تدس ضمن برنامج التعليم العام. ويتم تطبيقها من سن 4سنوات إلى 
سن 15 سنة؛ أي من الروضة إلى ما يكاقئ الصف العاشر الأساسى (الطويسي. 1995: 
Marsha 1‏ ؛ الطويسي؛ 1998]. 


التجرية الأمريتية في تدريس التربية المهنية 
واجتماعياً). وأحيانً قد جد . ا بان إذارات التربية والتعليم م من الولاية 
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الواحدة. وقد يعزى مثل هذا التباين إلى تباين البيئة سواءٌ الاجتماعية منها أو 
الجغرافية. فالولايات المتحدة هى قارة مترامية الأطراف» ولذا فينشأ عن تباين 
بيئاتها ثبايناً في الحاجات المجتمعية من ولاية لأخرى أو إدارة تربوية لأخرى ضمن 
الولاية الواحدة. وهذا التباين بدوره يملي على مطوري المناهج في الولايات المتحدة 
إلى إعطاء بعض المرونة للتخفيف من مثل هذا التباين» من خلال المرونة فى طبيعة 
محتوى الأهداف التريوية من ولاية لأخرى؛ مع المحافظة على بعض المضامين 
المشتركة بين المناهج التي تدرس ضي الولايات المختلفة. وهذا الحال ينسحب على 
منهاج التربية المهنية؛ الذي كان يُسمى بشكله التقليدي؛ في أمريكا. (فن الصناعة). 
أما حديثاً؛ فإن التربية المهنية قد أدخلت للنظام التريوي الأمريكي منذ عام 1970م. 
أدخلت تحت مسمى (التريية الحرفية). وثم تطبيقها من مرحلة رياط الأطفال 
وحتى المرحلة الثانوية. وارتكزت التجربة الأمريكية؛ في مجال تدريس التربية المهنية 
على هدف عام هو تزويد المتعلمين بالتوجيه المهني وتهيشتهم لعالم العمل". وانيثق 
عن هذا الهدف العام أهدافأ ضرعية/ خاصة يمكن إيجازها في الأهداف الثلاثة 
الآنية: 

1) تنمية الوعي الذاتي لقدرات واهتمامات المتعلم الشخصية. 

ه) تقمية وتعزيز الاتجاهات الإيجابية نحو العمل المهني. 

3 تنمية الفهم الإيجابي لمكانة العمل المهني في الحياة العامة والدور الذي يمكن 

أن يقوم به المهنيون فى مختلف مواقعهم. 

وكما هو الحال في التجرية الألمانية فإن التريية المهنية وفق التجربة الأمريكية 
ليسث برنامجا تدريبيا يهدف لإعداد المتعلمين تلسوق العملء؛ بل تهيئة مهنية تدرس 
ضمن برنامج التعليم العام في المدارس الأمريكية. ومما ينبفي التأكيد عليه أن بعض 
الدراسات قد أشارت إلى برامج تربية مهنيية فى أمريكا صممت بهدف إيجاد 
الحلول المناسبة للبطالة لدى الشباب من خلال توفير التأهيل والإعداد المناسب: 
ولكن ما ترمي إليه التربية الحرفيةء (التربية المهنية)؛ وذق التجرية الأميركية هنا 
يختلف تماما عن ذلك حيث أنها ليست معنية بإعداد الأطر المهنية المؤهلة: بل 
معنية بتهيئة الناشئة مهنياً من خلال إكسابهم أساسيات في المعرفة المهنية اللازمة 
لهم في حياتهم اليوميةء وبخاصة إذا ما ارتأى المتعلم ترك المدرسة في مرحلة ماء أو 
أن يكمل دراسته الثانوية طي أي من مجالات التعليم المهني المتاحة (الطويسي,1998). 
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التجربة البريطانية في تدريس التربية المهتية 

يعصرص النظام التعليمي في بريطانيا؛ ومنذ مراحله المبكرة؛ على تنمية عقول 
تتصف بالنشاط والحيوية؛ وتنزع إلى البحث ومواكبة التطور المعرضي المتسارع, 
ويستهدف أيضاً تحفيز الطاظات وتطوير القدرات والمهارات الحياتية تدى المتعلمين. 
وفي هذا الصدد يذكر الطويسي (1998): أنه حسب ما جاء في بعض الدراسات 
أ لتريوية البريطانية مثل: ( ,ا٤۴ Holt, 1993: McNamara, 1989: Wellington, 1986: and‏ 
4 فإن نقطة البداية لإدخال التربية المهنية للنظام البريطاني جاءت على خلفية 
الكلمة التي القاها رئيس الوزراء اليريطاني جيمس كالاهان (12۸عCalla (James‏ 
في كلية رسكن (05108ا12) عام 1976م. حيث تضمنت بعض الإشارات إلى ضرورة 
تمزيز ارتباط التعليم بالصناعات والمهن المتاحة. وأعتبر الكثير من الباحثين 
والتربويين فى بريطانيا؛ من مثل: (1981 ,27155 اسه :1989 (Geoff, 1991: McNamara,‏ › ذلك 
بمثابة انتقاد قاس للنظام التربوي في بريطانيا لتقصيره فى إعداد الناشئة بالشكل 
المناسب؛ والدي وصدف من خلال تجاهل النظام لريط التعليه بالصناهة. 

بناء على ما تقدم يمكن أن نؤكد أن أول انطلاقة للتربية المهنية فى بريطانيا 
كانت عام 1976م. لکن حسب (605,1991 ) فقد تم عام 1979 طرح أول تموذج 
للتربية المهنية بوفق التجرية البريطانية؛ تحت مسمى قواعد الاختيار (101 82515 ۸ 
.(Choice‏ ثم تلا ذلك بعض النماذج وتحت مسميات أخرى مثل: أساسيات التعليم 
التقني والمهني (11111181196 echnical 300 Vocational Education‏ ) والتي كانت 
تهدف لتأهيل المتعلمين في عمر 18-14 سنة لعالم سريم التغير ولمواجهة متطلبات 
التطور التكنولوجي. آما النموذج الشالث فكان شهادة التربية المهنية (عط]” 
)le cate 01 Prevocational 0‏ والتى صممت بهدف إيجاد جسر 
بين نهاية التعليم المدرسي والتشغيل في سوق العمل. وشي النموذج الأخير أعيد 
تسميت منهاج التريية المهنية ليحمل أسم؛ التصميم والتكنولوجيا (800 لع زوع10 
Technology‏ والذي كان موجهاً للتلاميك من سن 16-5 سنه؛ وبهدف زيادة 
الوعي التكنولوجي لدى المتعلمين: وكذلك تمكين المتعلمين من اكتشاف استعداداتهم 
وقدراتهم وميولهم المهنية. ولذلك فقد كان الهدف العام للتربية المهنية وطق التجرية 
البريطانية هو ' تهيئة وتأهيل المتعلمين لمجتمع سريع التغير ولمواجهة متطلبات 
التغير التكنولوجي من خلال إفساح المجال أمام المتعلم للتعلم من خلال العمل 


100 


والتطبيق" . وانبثق عن هذا الهدف العام مجموعة من الأهدافهء الخاصة بالتجرية 
البريطانية؛ يمكن إيجازها فى الأهداف الثلاثة الآتية: 
1) مساعدة المتعلمين في تشكيل الاهتمام والميل المهني لديهم في مرحلة مبكرة 
من حياتهم الدراسية. 
2) مساعدة المتعلمين في تنمية كفايات أساسية قابلة للتطبيق في مرحلة مبكرة 
3) تزويد المتعلمين بمهارات وكفايات تعليمية ذات خصوصية مهنية وفي مجالات 
المهين المختلفة. 
الأطفال والناشثين لتجمل المسؤولية في غدهم: ومساعدتهم على فهم متطلبات 
الحياة في البيثة المميطة بهم من خلال توطير مناهج تتسم بالتوازن وتعزز شيم 
الملتعلمين الروحية والأخلاقية والشقافية والمهنية؛ ليكونوا قادرين على تحمل 
المسؤوليات ني الحياة وبناء الخيرات وهم في سن الرشد . 


التربية المهنية في الدول العريية (كأمثلة على الدول النامية) 

توضح الدراسة الوثائقية: التي قام بها المؤلف» للأدلة والوثائق الصادرة عن 
مكتب اليونسكو الإقليمي للتربية في الدول العربية (يوندباس): أن معظم الأنظمة 
التريوية العربية أدخلت التربية المهتية ضمن الخطة الدراسية لمرحلة التمليم 
الأساسي؛ من خلال مواضيع تهتم بإكساب المتعلمين في هذه المرحلة بعض 
الأساسيات المهنية. وحسب اليونسكو(63:1994) فإن هذه الأساسيات تتمثل في : 

'إكساب المشعامين معارف ومهارات واتجماهات تنفعهم وتحدث توازنا في 
شخصياتهم: بحيث تتواقق المعارف النظرية مع التطبيقات الممليةء كما يتناغم 
التغيير الذي يمكن حدوثه على السلوك الإنساني مع التغير الذي يتم على البناء 
الاقتصادي والاجتماعي ' 
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يستنتج من ذلك مدى الأهمية التي ترنو الأنظمة التربوية العربية إلى تحقيقها 
من خلال الأساسيات المهنية؛ والتي أطلق عليها أسماء متعددة منهاء التربية 
التكنولوجية: التربية المهنية: المجالات العملية:؛ الثقافة المهتية والتربية العملية. 

وتشير اليونسكو (64:1994) إلى أن تجارب الدول العربية في مجال إدخال 
المجالات المهنية (الأساسيات المهنية) ركزت على المجالات الدراسية ذات اللنحى 
العملي والتطبيقي؛ بهدف تربية الفرد على 'قيم العلم والعمل" التي تنسجم تماماً مع 
تراثنا وقيمنا الدينية. "تلك القيم التى تمقت التواكل والاعتماد على الغير وتحث 
على التدبر والتفكر وتدعو إلى العمل وتعلي من شأن العلم". 

وعلى الرغم من التطابق والشقارب في مسميات التربية المهنية (التربية 
التكنولوجية: المجالات العملية؛ الثقاهة المهنية: والتربية العملية) لدى الأنظمة 
التريوية العمربية؛ إلا أن هناك اختلاف في مضاميلها من دولة عربية إلى أخرى, 
لذا نرى أنه من الضروري الإطلاع على مضامين تجارب بعض الدول العربية في 
مجال تدريس التربية المهنية (التربية التكنولوجية). 

وتالياً استعراض موجز؛ ووفق عناصر مشتركةء لبعض التجارب والنماذج العربية 
في تدريس التربية المهنية. 


التجرية المصرية في تدريس التريية المهنية 

يرجع الاهتمام بإدخال المضامين المهتية إلى المناهج المدرسية في مصر إلى عام 
71م عندما أدخلت بعض الأنشطة المهنية على المناهج المدرسية بدءاً من الصف 
الخامس الأساسيء وذلك بهدف ربط التمليم بالبيئة المحيطة وبالعمل المنتج. ولكن. 

ولا كان من آهم سمات التعليم في مصر الحرص على التطور المتنامي؛ وبخاصة في 
التعليم الأساسي؛ فقد تم إدخال التريية العملية (التربيةالمهنية) إلى التعليم 
الأساسي وذلك عام 1978م. واعتبرت في البداية كمرحلة تجريبية:؛ ثم ثم تعميمها 
على جميع مدارس الجمهورية عام 1981م. ولقد تعددت مسميات التربية المهنية 
رقق النموذج الصري» ومن هذه المسميات : أشغال أو أعمال مهنية؛ التربية 
والتكنولوجية؛ وأحيانا الحقول العملية. أما المسمى الأخير فكان لحقول العملية, 
حيث كانت موجهة للطلبة من عمر 14-6سنة وبمعدل حصة إلى ست حصص 
أسبوعيا. ولكن وبناء على توصيات المؤتمر الوطني لتطوير مناهج التعليم الأساسي 
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الذي عفد فى عاخ 3 تم تبني توصية إعادة قسمية للحت ليحمل اسم مجح 
المهارات اليدوية: تيبدا بتدريسها من الصيفه الرابع وتنتهي فى الصف التثامن 
الأساسي وبمعدل حصتين أسبوعيا للصفين الرابع والخامس وأريع حصص لبقية 
الصفوف (الطويسي؛ 1998: 1994 :0r hing an Govenda,‏ فضيل: 1993: اليونسكو: 1994) . 


وبشكل عام فإن التربية المهنية وطق التجرية المصرية ميحث متعدد المهارات. 
ويذكر فضصيل (1993) أن الهدف العام للنموذج المصري هو ' تهيئة المتعلمين في 
مرحلة التعليم الأساسي من خلال توجيههم للقيام ببعض الأعمال المضيدة مما 
سيؤدي بهم لتشكيل بعض الانجاهات الإيجابية نحو العمل اليدوي وارتباطه بالبيثة 
المحلية. وانبثق عن هذا الهدف العام مجموعة من الأهداف. الخاصة بالتجربة 
المصرية؛ يمكن إيجازها في الأهداف الثلاثة الاتية: 

1) تزويد المتعلمين بالمعارف المهنية النظرية والعملية القابلة للتطبيق في البيئات 

المدرسية المختلفة. 
2) تعزيز المنحى التكاملي بين الجانب النظري والجانب العملى فيما يقدح 
للمتعلمين من معارف ضمن المناهح الدراسية. 
3) إكساب المتعلمين بعض المعارف حول المهن السائدة في مصرء وثيقة الصلة بما 
يتعلموه من مهارات مهنية أساسية. ظ 
ومما يجدر ذكره هنا أن نسبة 30# من المهارات التئ يتم تفلمها فى الصفوف 
الأساسية الثلاثة الأولى هي ذات طبيعة عملية: ويمكن أن توصف بأنها على شكل ‏ 
معلومات عامة وأنشطة بيثية؛ تهدف في بعدها التربوي إلى التهيئة الحركية. 
وينبغي الإشارة إلى أن التجربة المصرية في التربية المهنية تهدف إلى تشكيل الوعي 
المهني والتكنولوجي لدى طلبة الصفوف الأساسية المتوسطة (الرايع والخامس). 
وتهدف إلى استكشاف التكنولوجيا والقدرات المهنية الذاتية لدى طلبة الصفوف الأساسية 
السادس والسابع والثأمن (الطويسي 1998: 1994 رفقمة ١ه ır ng and‏ فضيل» 1993). 


التجرية السورية في تدريس الثربية المهنية 


اتعخد النظام التربوي شي سوريا خطوات ميكرة في اهتمامه بالعمل وشعلم 

أسنامسيأت المهن؛ إيماناً من المشرع التربوي بأن تعلم أساسيات المهن وغرس 
: : 

الاتجاهات المهئبية تشكل قيمة حضازية ينيعي ان تزرع وتنم فى تفوس المتعلمسن 
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منذ الصغر. بالإضافة إلى الاهتمام بتحقيق التكامل والثوازن بين مخرجات التعليم 
العام والتعليم المهنى لصالح الأفراد والمجتمع. 

وجاء ترجمة هذا الاهتمام من خلال إدخال نموذج التريية الريفيةء كرديف 
لمسمى التريية المهنية: في السبعينيات من القرن العشرين. حيث؛ وكما يشير الاسم 
إن التربية الريفية مصممة خصيصاً لتلاءم المناطق الريفية. وكان المسوغ أو المبرر 
لذلك هو الرغبة في جعل المدارس في المناطق الريفية أكثر فاعلية من خلال خلق 
حالة من التفاعل الايجابي بين المتعلم والبيثة المحيطة. وكان الهدف العام لتموذج 
التربية الريفية؛ وطق التجربة السورية؛ هو "جعل التعلم في الريف السوري أكثر 
كفاية من خلال التفاعل المباشر مع البيئة المحيطة". ومما يجدر ذكره فإن التربية 
الريفية:؛ ( التربية المهنية) وطق النموذج السوري» ليست فقط محصورة بالمناطق 
الريفية بل مقصورة على تعلم المهارات الزراعية والصناعات الريفية: وكذلك كانت 
محصورة بطلبة الصفوف الأساسية الدنيا في المدارس السوريةء وبخاصة للصفوف 
من الأول إلى السابع الأساسي )1994 „(Lorfing and Govenda,‏ 

لكن ومع بداية عام 1996م: برزت أهمية الشربية المهنية وأنشطتهاء في مناهج 
التعليم الأساسي فى سورياء من خلال التأكيد على أهمية تحقيق هدف عام هو: 
"ربط مخرجات النظام التربوي باحتياجات التنمية, ولصالح الأفراد والمجتمع". 
لذلك فقد عملت وزارة التربية السورية على صياغة مشروعاً لتطبيق الثربية المهنية 
في مرحلة التعليم الأساسي. حيث في عام 2000م» تم إدخال مادة التربية المهنية 
في التعليم الأساسي؛ ؛ لضمان استمرارية تنويح التعليم ابتداء من الصف الخامس 
كمادة مستقلة وبحدود حصتين أسبوعيا تنفذ خارج الخطة الدراسية حتى نهاية 
المرحلة الأساسية (يوسف.2005). 

وحسب بدران (2002), ققد حددت مجموعة من المسوغات لاد خال التربية 
المهنية إلى مرحلة التعليم الأساسي في سوريا؛ تذكر منها: . 

1 . إكساب المتعلم بعض المفاهيم؛ المهارات؛ والخبراتث الأساسية ذات الصلة 

بحياتة اليومية. 
2. تمكين المتعلم من التفاعل بإيجابية مع متطلبات العلم والتكدولوجيا الحديثة. 
3. تعريف المتعلم بمجالات العمل المتوافرة بالبيئة المحلية. 
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4. إفساح المجال أمام المتعلم لاكتشاف قدرته وميوله المهنية › مما سيسهم في 
تسهيل مهمته في اختيار مهنة المستقيل التي تلاءم هذه القدرات والميول. 
5 تقدير قيمة الوقت في العمل والإنتاج. 
وفي نفس السسياق يشير بدران(2002) إلى أن التريية المهنية تدرس في سوريا 
كمادة مستقلة في المرحلتين الابتداثية والإعدادية؛ بدءاً من الصف الخامس وحتى 
الصف التاسع الأساسيء وتمطى على شكل أنشطة بدء من رياض الأطفال_. 
ويشتمل منهاح التربية الهنيةء كمادة مستقلة تدرس لصفوف مرحلة التعليم 
الأمساسي؛ على مجالات مهنية عدة؛ من أهمها المجال الزراعي؛ المجال الصناعي: 
والمجال التجاري. وتدرس في التعليم الأساسي من خلال تطبيقات عملية في 
الأعمال المهنية المختلفة من مثل الدروس العملية في: الأعمال اليدوية والمعدنية 
والزراعية والخشبية والعلوم التطبيقية والكهرباء والتكتوتوجيا والرسم الهندسي. 


التجرية الفلسطينية في تدريس الثربية المهنيه 

تعتبر الثجرية الفلسطينية في مجال التريية المهنية حديثة العهد, أو كما يصصفها 
سياهرة وبركات(2002) بأنها ما زالت في بدايتها. والتريية المهنية وفق التجرية 
الفلسطينية تدعى بالتربية التكنولوجية» كمصطلح/ مسمى رديف للتربية المهنية. 
وقد اعتمد متهاج التريية التكنولوجية (التكنولوجيا)؛ كمادة إجبارية لطلية الصفوف 
التكنولوجية (التكنوئوجيا): إلى المدارس الفلسطينية؛ تدريجيًا مع بداية العام2000. 
وكان الهدف العام من تدريس متهاج التربية المهنية (التكنولوجيا)؛ وفق التجرية 
الفلسطيئية؛ هو : ' مساعدة المتعلمن غلى هم وافع الحياة التي بعيشوتها . وأنيلق 
عن هذا الهدف العام مجموعة من الأهدافء؛ الخاصة بالتجربة الفلسطينيةء يمكن 
إيجازها فى الأهداف الثلاثة الآتية: 

1) تزويد المتعلمين؛ فى الصفوف من الخامس إلى الثاني عشرء بالمعرفة العلمية 

التي تكسبهم مفاهيم علمية وتكنولوجية ذات مساس بحياتهم اليومية. 
2) تزويد المتعلمين بمهارات في المجالات المهنية المختلفة؛ مثل: العلم 
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والتركيب» صناعة الآلات: التصميم والخيال العلميء الاتصالات: استخدام 
العدد والأدوات؛ والتعبير والحوار. 
3) غرس القيم والاتجاهات المهنية الإيجابية؛ والتي من شأنها أن تسهم في 
البنية النفسية للطالب, وبالتالي تساعده على الفهم الواقعي للحياة التي 
يتضح مما سبق أن إدخال مبحث التكنولوجيا ضمن مرحلة التعليم العام في 
فلسطين: وإعطاءه أهمية خاصة؛ جعله عنصرًا ريسا في الخطة الدراسية لمناهج 
التعليم؛ كمادة إلزامية. ويعول كثيراً على أن يسهم تدريس التربية التكنولوجية 
(منهاج التكنولوجيا) في تمكين المتعلمين من اكتشاف العالم التكنوتوجي المحيط بهم: 
والتعود في سن مبكرة على فهم المحيط الاقتصادى والتكنولوجي:؛ وآثره في حياة 
الإنسان (النجار وإسليم: 2008). 
التجربة الأردنية فى تدريس التربية المهنية 
مقدمة 2 
يعود اهتمام النظام التريوي في الأردن بالتعليم المهني والتربية المهنية(يمفهومها 
الشمولي) إلى بدايات الدولة الأردنيةء أي مع بداية العقد الثاني من القرن 
العشرين. وحيث اعتبرت التربية المهنية شاعدة للتعليم المهني؛ فيمكن: ومن خلال 
الامستعراض الآتي المراحل تطور التعليم في الأردنء أن نستبين بشكل موجز مدى 
تطور أهتمام صانم القرار التريوى في الأردن بالثعليم المهني. بشكل عام وبالتربية 
المهنية: بشكل خاص. 


أولا؛ الفترة التي سبقت الحرب العائية الأولى: 
ويقصد بها تلك الفثرة التي كان الأردن فيها جزءاً من الإمبراطورية العثمانية. 
وكان النظام التعليمي بدائياً؛ ويتم ممارسة عملية التدريس من خلال نمط الكتاتيب؛ 
أي النمط التقليدي حينذاك. وتقتصر المناهج التي تدرس على التربية الدينية: 
وتهلم المهارات الآساسية التلاث؛ مهارات القراءة والكتابة والحساب. وعندما أنشكت 
ومبادئ الهندسة واللفتين العربية والتركية. 
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في هذه الحقبة لم تلقى التربية المهنية؛ بمفهوميها التقليدي والحديث؛ ألاهتمام 
اللازم؛ حيث لم تشهد هذه الفترة إنشاء أية مدرسة مهنية أو أية اهتمام بمنهاج 
التربية المهنية أو أي من مجالاته أو أنشطته في مرحلة التعليم الأساسي المصري, 
3: رواقد 1994: ناصر.1996). 


ثانيا: الغترة الواقعة بين الحرب العالمية الأولى ويداية عهد الاستقلال: 


ويقصد بها تلك الفكرة التي مرت فيها الدولة الأردنية بمرحلة التأسيس 
زعام 1921م). شي هذه الفترة كان الأردن قد تخلص من الحكم التركي؛ ودخل جولة 
جديدة من الحكم الأجنبي: حيث كان الأردن من بين الدول التي خضعت للانتداب 
البريطادي. وفيما يتصل بتطور التعليم: فقد بدأت المدارس الحكومية ذات المناهج 
الحديثة تحل تدريجياً مكان المدارس التقليدية(الكتاتيب). فقد تم: وفي أيار عام 
3 ؛:: وضع حجر الأسأس لمدرسة السلط الثانوية؛ بالإضافة لإنشاء المدارس 
المتوسطة في التجمعات السكانية الكبيرة. 


وطي هذه الحقبة بدأ الاهتمام بالتعليم المهني(الثربية المهنية بالمفهوم التقليدي)؛ 
حيث ومع مطلع تشرين الأول 1924م.: تم إنشاء أول مدرسة مهنية؛ عرقت باسم 
مدرسة الصنائع والفنون. وكان الطلبة يتلقون في هذه المدرسة معارف مهنية 
متخصصة في بعض المجالات الصناعية مثل: النجارة وأعمال الخيزران والحدادة. 
وقد عزز هذا الاهتمام بالتعليم المهني بإصدار التشريعات التي تحدد فلسفة 
وأهداف التعليم المهنى والتربية المهنية. حيث. وفي هام 1939م: أصدرت وزارة 
المعارف أول 3 تشريم تعليمي في الأردن أشار بشكل واضح للتعليم المهني النظامي. 
وذلك بموجب نظام المعارف رقم (2) لسنة 1939م حيث ورد اسم المدارس 
الاختصاصية وكان يقصد بها المدارس المهنية التخصصية (المصريء 1993: رواقه, 1994: 


اضر 1996). 


ثالثا؛ الفترة الواقعة بين إعاذن الاستقلال ومرحلة الأصلاح التريوي؛ 


ويقصد بها تلك الفترة التي بدأت تتسلم مقاليد إدارة البلاد قيادات وطنية, 
معنية برسم السياسات العامة ومنها السياسة التريوية؛ أي في النصف الثاني من 
القرن العشرين وما بعده. ظ ) 
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في هذه الحقبة شهد النظام التعليمي في الأردن تطورات كبيرة من حيث البعد 
الكمي والبعد النوهي. شقد انتششرت المدارس الثانوية في مختلف التجمعات 
السكنية؛ وزاد عدد المدارس» وطورت المناهج؛: وصدر قانون خاص بالتعليم تحت رقم 
(20) لسنة د195م. 


وفيما يتصل بالتعليم المهني والتربية المهنية, وضي عقد الستيتات واستجابة 
لقانون التربية والتعليم رقم (16) لعسام 1964م تينت وزارة التربية والتعليم 
إستراتيجية التوسع في التهليم المهني. حيث حدد, هذا القانون؛ وللمرة الأولى, 
فلسفة واضحة للتربية والتعليم مستمدة من مبادئ الدستور الأردني؛ ويموجب هذا 
القانون أصبح التعليم المهني يعني ممارسة نشاط مهني في إحدى مجالات الزراعة 
أو الصناعة أو التجارة أو الاقتصاد المنزلي وذلك في صفوف المرحلة الإلزامية. 
وخصوصا ما كان يعرف بالصفوف الإعدادية. وقد ورد في هذا القائون أيضا 
هدفين رئيسين ركزا على: 
1) توجيه الطلاب نحو العمل اليدوي أو أية مهنة أخرى طبقا لميوله 
واستعداداتةه. 
2) قمية احترام العمل اليدوي في نفس المتعلم وتقدير أصحاب المهن والحرف 
المختلفة. 
ثم جاء إنشاء مؤسسة التدريب المهتي بموجب القانون المؤقت رقم(35) لسنة 
6م (اللصري؛ 1993: رواقه؛ 1994: ناصي 1996). 


رابعا؛ فترة الثمانينيات (الأصلاح التريوي) 

ويقصد بها الفترة التي شهد فيها النظام التعليمي في الأردن مراجعة شاملة لكل 
عناصر العملية التعليمية التعلمية. وقد اتسم التعليم شي الأردن » في هذه الحقبة: 
بالتطور النوعي في مجال المناهج ومن ضمنها مناه التعليم المهني والتربية المهنية. 
فقد جاءت المادة الرابعة من انون التربية والتعليم رقم (27) لسنة 1988م لتحدد 
الأهداف العامة للترييةء ومن هذه الأهداف 'مواجهة متطلبات العمل والاعتماد على 
النفس باإكتساب مهارات مهنية عامة وأخرى متخصصة . أما المادة الخامسة من 
نفس القانون فقد عالجت مبادئ السياسة الثريوية ومن هذه المباديئ 'تأكيد مفهوم 
الخبرة الشاملة بما في ذلك الخبرات المهنية والتكنولوجيةء وكذلك "توجيه النظاء 
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التربوي ليكون أكثر موائمة لحاجات الفرد والمجتمع:؛ وإقامة التوازن بينهما. وذلك 
ترسيخاً لمبدأ أن المدارس الآأساسية هي إحدى مواقع التعليم المهني بما توضره من 
فرص التهيئة المهنية. ويمزز ذلك ما أكد عليه قانون الترببة والتعليم رقم (3) لسنة 
4 من ضرورة الاهتمام بأداء المتعلم لمهارات حرفية تتناسب وقدراته وميوله 
ويسعى لتنميتها ؛ والاهتمام أيضا بتعزيز قيمة العمل اليدوي في نفس المتعلم باعثبار 
أن العمل وظيفة أسأسية في الحياة الاجتماعية. وهذا يوضح أهمية النهج التطبيقي 
والعملي والتربية المهنية وقيم العمل من ناحية ثانية (المصري؛ 1993؛ رواقة: 1994؛ وزارة 
التربية والتعليه, 1994ب). 

وفيما يتصل بالتربية المهنية: فقد شهدت هذه الحقبة؛ اهتماماً كبيراً بمتهاج 
الثربية المهنية. حيث يعد الأردن من أوائل الدول العربية التي سارعت إلى إدخال 
منهاج التربية المهنية ضمن مناهجها لمرحلة التعليم الأساسى. فإن كان النظام 
التريوي في الأردن قد اهتم بالمفهوم الشمولي للتربية المهنية منذ الخمسينات ولكن 
تحت مسميات مختلفة؛ مثل النشاط المهني الذي كان يدرس للصفوف الإعدادية 
فقط؛ أي لصفوف السابع والثامن والتاسع الأساسي؛ فقد اهتم بالتربية المهنية 
بمفهومها الحديث/التخصصي: حيث أدخلت التريية المهنية إلى النظام التربوي 
الأردني: كمرحلة تجريبية: مع بداية العام الدراسي 1980-1979م. وقد درست, 
التربية المهنية؛ في مدازس مختارة؛ أي تلك المدارس التي يتوفر فيها: المعلم المؤهل 
ومتطلبات تدريس التربية المهنية مثل: المشاغل وفقاعات العلوم المدزلية والحدائق 
المدرسية ومستلزمات هذه المرافق من أدوات وتجهيزات ومواد خام يتطلبها تحقيق 
أهداف التربية المهنية. وذلك بمعدل حصتين أسبوعيا (مراد وزملاؤه, 1995). ولكن 
واجهت هذه المرحلة بعض الصعوبات في تطبيق الملهاج: ولذلك فقد أكدت توصيات 
المؤتمر الأول للتطوير التربوىي على ضرورة زيادة الاهتمام بهذا المنهاج من خلال 
تعميمه على جميع مدارس المملكة. 

ولعل من أهم التطورات المفصاية في تاريخ مبحث التربية المهنية في الأردن 
رالتي جاءت نصوصا صريحة في قانون التربية والتعليم المؤقت رقم (27) لسنة 
8م وقانون التربية والتعليم رقم (3) لسنة 1994م. حيث شكل مجاس التريية 
والتعليم فريقاً وطنياً لمنهاج التربية المهنية؛ وبناءً على توصيات هذا الفريق اقر 
المجلس الخطوط العريضة للمنهاج. وهنا لا بد لنا من التأكيد على أن الخطوط 
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العريضية للمنهاج هى قواعد أساسية تحكم عملية إعداد مناهج التعليم الثقني 
والمهني والتي بدورها تستند إلى ثقاطة وطنية وتراث شعبي لتحقيق الأصالة 


والمماصرة. 
وفي النموذج الأردني فقد اشتملت الخطوط العريضة لمنهاج التربية المهنية على 
الأتى: 


(1) أسس المنهاج؛ الفلسفية؛ النفسية الاجتماعية؛ والمعرفية. 

(2) الأهداف العامة والخاصة. 

(3) بناء المنهاج. 

(4) الخطة الدراسية. 

(5) مواصفات الكتاب المدرسي. 

(6) أساليب التدريس والوسائل التعليمية والأنشطة الصفية واللاصفية. 

(7) أساليب التقويم والتطوير. ظ 

)8( إعداد معلم التربية المهنية. 

ووفق هده الخطوط المريضة الثمانية تم وضع منهاج التربية المهنية لجميع 
صفوف سرحلة التعليم الأساسي من الجنسين الذكور والإناث (وزارة التربية والتعليم. 
0007 

بشكل عام يمكن أن نقول أن الهدف العام للتربية المهنية وفق النموذج الأردني 
كان يتمحور حول تطعيم التعليم العام بجوانب مهنية وإضفاء أبعاد تطبيقية 
وإنتاجية علمية". وبالتالي يمكن أن ترجمة هذا الهدف العام من خلال مجموعة 
أهداف خاصة نوجزها في الأهداف الثلاثة الآتية: 

1) تكوين اتجاهات إيجابية لدى المتعلمين نحو العمل اليدوي والعاملين في المهن 

المختلفة. 
2 معرفة ميادين العمل والمهن المختلفة. 
3) إتاحة الفرصة آمام المتعلم لاكتشاف ميوله واستعداداته. وبالتالي زيادة قدرته 
على اتخاذ القرار المناسب فيما يتعلق بمسار التعليم الذي يلاءم قدراته ومهنة 
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وتم تخصيص 600 حصص صفية لجميع صفوف مرحلة التعليم الأسأسي؛: موزعة 
كما يلي: حصة واحدة للصفوف الأساسية الأربعة الأولى. حصتان للصفوف من 
الأساسي. 


خامسا: فترة التطوير التريوي نحو اقتصاد ال معرفة 
مع دخول النظام التعليمي الأردنى مرحلة التطوير التربوى نحو اقتصاد المعرظة: 
بدء بإعداد برنامج تعليمي وتريوي متكامل وقادر على إيجاد البيئة الحاضنة التي 
ترعى المتعلم وتزوده بالأساليب الحديثة والمهارات المتعددة التي تعتمد على إنماء 
التفكير الخلاق والقدرة على حل المشكلات والتفاعل في المجتمعات المختلفة. وفي 
ضوء ذلك ثم التوجه نحو تطوير المناهج بشكل عام؛ ومن ضمنها منهاج التربية 
المهنية. وفيما يتصل بمنهاج التربية المهنية ضقد تمت مع بداية العام الدراسي 
2008-7 مراجعة عامة لمنهاج وكتب التربية المهنية وفق توجهات وزارة التربية 
والتعليم في تطوير المناهج نحو اقتصاد المعرفة؛ وذلك لكتب التربية المهنية لجميع 
المستويات؛ أي من الصف الأول الأساسي وحتى الصف العاشر الأساسي. وكان ذلك 
بفية مواكبة التغيرات والتطورات التكنولوجية المختلفة والمهارات الحياتية المرتبطة. 
من خلال تنمية معارف ومهارات وقيم وتيقة الصلة بحياة المتعلم اليومية. وعليه فإن 
منهاج.التربية المهنية معنى بتحقيق جملة من الأهداف يمكن إيجازها في الآتي: 
1) المساهمة في تهيئة المتعلم ليكون مزوداً بالمهارات المهنية الأساسية التي تفيده 
فى حياته اليومية. 
2) المساهمة في خلق اتجاهات جديدة لدى المتعلم نحو تقدير العمل والعاملين 
في المهن. 
3) المساهمة في تزويد المتعلم ببعض المهارات الحياتية تساعده على؛ التطوير 
الذاتي. وتقدير المهن وأخلافياتها؛ والتعامل مع الآخرين بإيجابية . 
4) المساهمة في تسهيل مهمة المتعلم في اختيار المهنة أو الوظيفة التي تتناسب 
وحاجاته وقدراته. 
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5) المساهمة في تمزيز قدرات المتعلم لممارسة التفكير المهني والتقني؛ التي يمكن 
ان تساعده في فهم ما يحيط به من تقئيات وكيفية التعامل معها فى حياته 
اليومية (وزارة التربية والتعليم: 2008). 

وجاء منهاج التربية المهنية؛ وفق التجرية الأردنية؛ وفي ضوء متطلبات اقتصاد 

المعرطة؛ في محاور ستة رئيسة هي على النحو الآأتى: 

© محور الصحة والسلامة العامة. 

© محور شؤون المنزل والحياة العامة. 

© محور المهارات الهندسية والصيانة الخفيفة. 

© محور الزراعة والبيئة. 

© محور الاقتصاد والتكنولوحيا. 

© محور الفندقة والسياحة. 

ويلحظ بأن هذه المحاور تسس لتحقيق نتاحات عامة وخاصة ذات صلة يمجالات 

المهن المختلفة؛ والمتواضرة في سوق العمل الأردني. وهذا بدوره يمزز فلسفة منهاج 
التربية المهنية؛ بآنه يشكل للمتعلمين تهيئة مهنية وليست إعدادا مهنيا (وزارة اتتربية 
والتعليم؛ 2008). 


الخلاصة 

كانت الغاية من استعراض بعض النماذج والتجارب العائية؛ هو تشخيص وافع 
تدريس التربية المهنية من خلال أربعة عناصر رئيسة هي؛ الفترة الزمنية التي 
أصبحت فيها التربية المهنية جزءاً من مناهج التعليم الأساسي؛ والفثة العمرية 
المستهدفة من تدريس التربية المهنية؛ والهدف العام من تدريس التريية المهنية؛ 
والأهداف الخاصة المنبثقة عن الهدف العام لكل تجرية على حده. حيث يسهل في 
مثل هذه الحالة تحديد الخصائص المشتركة بين النماذج العالمية والمربية وتحديد 
موفع التجربة الأردنية؛ كتجرية وطنية؛ من التجارب الأخرى. والحالة هذه فإن 
الإسهاب الذي طال تناول التجربة الأردنية يفدو مبررأء وذلك بغية الوقوف على 
ماهية التجرية الأردنية والتطورات التي طرأت عليها وقق فترات زمنية مفصلية في 
تاريخ التريية والتعليم في الأردن. 
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وقد تكشف لنا من استعراض هذه النماذج والتجارب العالمية والعريية في تدريس 
التربية المهنية تباين المسميات من تجربة إلى آخری؛ مما كان ينعكس على تباين 
الأهداف أحياناً وتمائلها أحايين أخرىء. وهذا يدعو إلى المزيد من الدراسسات عن 
ماهية الأهداف/القواسم المشتركة بين هذه التجارب. إن التحليلات المتعمقة لمثل 
هذه المسميات وأهداقها ثشير إلى أن هناك تشابه في ماهية الفئة المستهدقة وان 
طالت أو قصرت أحياناً في بعض التجارب: وتؤكد أن التربية المهنية موجهه لمرحلة 
ما قبل المررحلة الثانوية أو ما قبل سن السادسة عشرة .من ناحية أخرى تؤهد معظم 
هذه التجارب على أهمية تعلم المهارات الأساسية في سن مبكرة من حياة الفرد. 
وإلى أبعد من ذلك فقد ذهبت التجرية الأردنية؛ في ضوء تطوير منهاج التربية 
المهنية وفق متطلبات افتصاد المعرفة: إلى الاهتمام بخصائص المتعلم(فرد اقتصاد 
المعرضة)؛ مثل الاهتمام بقدرات المتعلم على الابتكار واستخدام وتوظيف التكنولوجيا 
بوعي» وبشكل تترابط فيه المهارات العملية والخبرات النظرية بكفاءة. 

من ناحية أخرى:؛ وعند تفحص التجارب والنماذج العالمية في تدريس التريية 
المهنيةء يمكن استخلاص الاآتي؛ 

1 ان أهداف التربية المهنية لم تتوقف عند الهدف التربوي؛ بل امتدت لتشمل 
أهدافاً تنموية واجتماعية» حيث يتضح ذلك من خلال تركيز معظم التجاربي 
التي تناولناها؛ على موضوع غرس الاتجاهات الإيجابية نحو المهن والعاملين 
قي المهن؛ بالإضافة لتركيزها على أهمية إسهام تدريس التربية المهنية في 
تسهيل مهمة الطالب في اختيار مهنة المستقبل من خلال الفناعة التي يؤمل 
أن تغرسها التربية المهنية في الناشئة. 

2. أكدت معظم التجارب العالمية والعربية على أهمية أن تصبح المهارات المهنية 
جزءاً أساسياً من المنهاج المدرسيء وبخاصة لرحلة التعليم الأساسي. وذلك 
ياعتبار أن التربية المهنية تشكل اللبنة الأساسية لتعلم واكتساب المهارات 
المهنية في مراحل لاحقة. 

5 ان الاهتمام بالتريية المهنية. شكل لكثير من التجارب العالمية أحد الركائز 
التي يراهن من خلالها على جودة التعليم الأساسي؛ لما تشثمل عليه من طابع 
عملي في تعلم المعرفة ؛ ويتضح ذلك بشكل جلي في التجرية البريطانية 
والألمائية والأردنية. 


4. عظمت كثير من التجارب العالمية؛ وإن اختلفت المسميات؛ من خصوصية 
منهاج التربية المهنية: وذلك من خلال الاهتمام بتدريسه وفق مداخل/أنماط 
عديدة(المدخل المستقلء المدخل التكاملي: مدخل الأنشطة اللاصفية): مما 
جعل من التريية المهنية مكوناً رئيساً من مكونات المنهاج المدرسي والأنشماة 
الصفية واللاصفية. 

في ضوء ما تقدم ينبقي أن تركز التماذج العالمية في تدريس التربية المهنية على 

أهمية توثيق الصلة بين المدرسة والمجتمع. من خلال مواقف تعليمية؛ في منهاج 
التربية المهنية؛ تدفع المتعلمين إلى زيادة تفاعلهم الإيجابي مع مختلف مكونات البيئة 
المحيطة. حيث أن مثل هذا الأفق سيسهم في توعية المتعلمين: وتمكينهم من 
اكتشاف استعداداتهم وقدراتهم. وبالتالي إدراك ما يحقق متعتهم. وهذا بدوره 
سيؤدي بالمتعلمين إلى الخروج عن المألوف من خلال التفكير الإبداعي عبر تصميم 
مشاريع حياتية ستنعكس أثارها الإيجابية على المتعلم وعلى المجتمع الذي ينتسب 
إليه. مما سيؤديء بطبيهعة الحال؛ إلى إيقاظ المواهب الدشينة والكامنة لدى 
المتعلمين» وتجذيرهم في بيئتهم وتعريفهم على كيفية التعامل معها واستغلالها بشكلٍ 
أمثل . 
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المعيقات والصعويات التي تحد من تحقية 
أهداف تدريس التريية المهنية 





۴# مشدمهة. 

8 معيقات وصعويات تدريس التريية المهنية في الدراسات التريوية 
#ا الصعوبات المتعلقة بالا تجاهات واتقيم. 

# الضعويات البشرية. 
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معيقات ومشكلات نحد من نحقيق 
أهداف تدريس التربية المهنية 
مقدمة 


يأتي إدخال منهاج الشربية المهنية؛ كعنصر هام من متاصر مناهج التعليم 
الأساسي لدى معظم النظم التريوية في العالم: في مقدمة المحاولات والجهود التي 
تبذلها هذه النظم نحو مواكبة التطور السريع للتقدم التكنولوجي؛ ونحو الاستغلال 
الأمثل للموارد البشرية بصفتها مفتاح التلمية الشاملة في كافة مناحي الحيأة. 
لذلك أظهرت الكثير من النظم التعليمية في البلدان النامية والمتقدمة: على حد 
سواء اهتماماً بالفاً بأن تصبح الثربية المهنية جزءاً لا يتجزأ من مناه التعليم 
الأساسي لديهاء وريما أحياناً جزءاً هاما من مناهج ومقررات المراحل التعليمية 
اللاحقة. ولعل المسوغات والأهداف التي تناولناها في الفصول السابقة؛ وبخاصة 
في الفصل الخاص بالنماذج العالمية والعربية في تدريس التربية المهنية» تبين 
بالدليل القاطع أهمية وضرورة تدريس التربية المهثية. وعليه فإن ما يؤمل من 
تدريس التربية المهنية؛ هو دورها في التنشئة السليمة للطلبة خلال فترة مهمة في 
حياة الفرد: حيث يمر الطلاب فى هذه الفترة بتفيرات جسمية وعقلية وئفسية 
وانفعالية؛ فتتضح قدراتهم وميولهم واتجاهاتهم: وبالتالي فالتربية المهنية تسهم هي 
مساعدتهم لاكتشاف هذه القدرات والميول والاتجاهات في مرحلة مبكرة من 
حباتهم: ثم تفسح المجال أمامهم لصقلها بهدف تهيئتهم للمشاركة الإيجابية والقعالة 
في المجتمع الذي يعيشون فيه. 

هذا التصور الإيجابي الذي قامت عليه معظم التجارب العالمية والعربية في 
تدريس الثربية المهنية: وعند التطبيق الفعلي لمحتوى منهاج التربية المهنية: لم يمنع 
معظم المدارس في الميدان؛ من التخلي عن طيف واسع مما تسعى التربية المهنية إلى 
تحقيقه من أهداف. وكان السبب الرئيس وراء ذلك هو العديد من المعوقات 
والصمويات التي أشارت لها تجارب العديد من النماذج العالمية في تدريس الثربية 
المهنية. 
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معيقات وصعوبات تدريس التريية المهتية في الدراسات التربوية 


يواجه مبحث التربية المهنية صعويات ومعيقات متعددة ومتنوعة؛ تختلف من 
نموذج أو تجرية عالمية إلى أخرى:؛ تمود في مجملها إلى كون هذا المنهاج؛ بالمفهوم 
الحديث للتريية المهنية: من المناهج الجديدة وذات الصبغة العملية في طبيعة 
المحتوى المعرضي للمنهاج. وعلى الرغم من أن بعض التجارب العالمية استطاعت أن 
تحقق بعضا من آهدافهاء وبائتالي تجاوزت بعض الصعويات والمعيقات» فلا زالت 
تواجه البمض الآخر من المعيقات مما يحول دون تحقيق كافة أهداف التريية المهنية 
بفاعلية وكفاية. ويؤكد ذلك نتائج الكثير من الدراسات؛ على سبيل المثال لا الحصر: 
دراسة مقبل وزملاؤه (2005): ودرامية الطويسي (1998): ودراسة المصرى( 1994): 
ودراسة العاقب (1987). حيث تشير نتائج هذه الدراساتء وبوضوح إلى أن هناك 
بعض المعيقات والمشكلات التي لا زالت تشكل عائقا في سييل التطبيق الفاغل 
لحتوى منهاج التريية المهنية. ويدعم هذا الادعاء ما جاء في دراسة المصري (1994) 
أن التجارب ال معنية بالجوانب العملية غالبا ما تواجه عقبات وصعويات تعرفل مسيرة 
تطبيقها بشكل فاعل. ويشير الطويسي (1998).: في ملخص لنتائج دراسته فاعلية 
وكفاية التجربة الأردنية في تدريس التربية المهنية'؛ إلى أن الكثير من التجارب 
العالمية واجهت العديد من المعيقات في سبيل التطبيق الفاعل للتربية المهنية في 
أنظمتها التريوية؛ وتتمحور هذه المعيقات حول عوامل تتعلق بتأهيل معلمي التربية 
المهنية؛ وعوامل تتعلق بزيادة الكلفة المألية لتنفين الأنشطة التي تتضمنها كتب منهاج 
التربية المهنية: بالإاضافة إلى المعيقات ذات الصلة يبّعد الاتجاهات السلبية لدى 
الطلية؛ وكل من له علاقة بالتريية المهنيةء نحو تعلم المهارات المهنية وأهمية التربية 
المهنية. ظ 

وكذلك كشفت بعض الدراسات عن أن تطبيق التربية المهنية يواجه بعض 
المعيقات والصعوبات حتى في الدول المتقدمة: مثل بريطانيا. حيث يشير السياعره 
(2002) إلى أن التصميم والتكنولوجياء (المصطلع المرادف للتربية المهنية)؛ في 
بريطانيا يواجه مشكلة تدنى الكفاية لدى المعلمين وعدم توفر متطليات التطبيق من 
مواد خام وتجهيزات ومشاغل. مما دفع الجهات التمليمية إلى تخصيص ما يقارب 
0 مليون جنيه إسترليني (حوالي364 مليون دولار أمريكي) لرفع كفاية وتأهيل 
معلمي التربية المهنية (التصميم والتكتولوجيا)؛ وتوفير متطلبات نجاح تطبيق المنهاج 
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بكل كفاية واقتدار. ومن تجارب الدول النامية بالإضافة إلى ما تمت الإشارة إليه 
عن التجرية الأردنية. ففي الجمهورية اليمنية: يرى مقبل وزملاؤه(2005)) أن أهم 
المعوضات التي تحول دون تحقيق أهداف تدريس مادة التريية المهنية؛ في الجمهورية 
اليمنية؛ تمثلت في الآتي: 


.1 
2 


عدم تواظر المعلم المؤهل لتدريس المادة . 

عدم توافر القاعات والمساحات المخصصة لممارسة النشاطات المهنية؛ وعدم 
توافر المواد الخام والأدوات والعدد والتجهيزات التي يمكن أن تشتمل عليها 
هذه ألقاعات والمشاغل . 


3 عدم توافر كثب خاصة بالطلبة. 


.عدم توافر الوعي بأهمية تدريس المادة: مما قد يشير إلى قيم واتجاهات 


سلبية تجاه تعلم المهن. 


. عدم توافر الموارد المادية الكافية لمواجهة التكلفة الباهظة لتنفين تدريس المادة 


وتحشيق الأهداف المرحوة. 


ويمترح مقيل وزمادوم (2005) الاجصمراءات الآأتية وذلك يفية التحقعيف من وطأة 
المعيقات والصعوبات الانفة الذكرء ومن هذه المقترحات الأتية: 
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ضرورة تطوير وتوفير وثيقة منهاج التربية المهنية: ويرافق ذلك تطوير الأدلة 
الخاصنة المعلمسن: وذلك للتريويين المعثيسن, وللمعلمين. ولاطلية على حر 
سواء. ظ 


. ضرورة توفير المعلمين ذوي الاختصاص في مجال التربية المهنية أو في أحد 


وتأهيلية للمعلمين على كيفية التعامل مع منهاج التربية المهنية وأدلة المعلمين. 


٠‏ بناء القاعات والمشاغل اللازمة لممارسة الأنشطة التي يشتمل عليها منهاج 


التربية المهنية. 


. الاستفلال الأمثل للحصص المخصصة نادة التريبة المهنية وفق ما جاء في 


119 ساس يات لي التسربيةاليلية 


5 تنظيم ورش عملء على مستوى الوطن بأكمله؛ لمناأقشة الإجراءات التتفيدية 
الخاصة بيدء تدريس التربية المهنية. وذلك بمشاركة وأسعة من التربويين 
وأولياء الأمور ويرافق ذلك خطة إعلامية للتوعية بأهمية تدريس التربية 
المهنية . 

6. رصد التمويل اللازم لتوفير المتطلبات المادية لتدريس التربية المهنية: من مثل 
الأجهزة والعدد والأدوات والمواد الخام. 


طبيعة صعويات ومعيقات تدريس التربية المهنية 

في ضوء ما تمت الإشارة إليه سالفاً يُستنتج أن تحقيق الأهداف التي يسعى 
منهاج التريية المهنية إلى تحقيقها تواجه بعض الصعويات: التي ريما تختلف 
بطبيعتها عن تلك الصعوبات وال معيقات التي تواجه تدريس المناهج الأخرى. ويمكن 
أن يعود منبع هذا الاختلاف إلى عوامل متعددة: منها؛ على سيبل المثال لا الحصر؛ 
العوامل الأنية: 

1- إن الطبيعة العملية لمحتوى منهاج التريية المهنية أسهمت في إيجاد مشكلات 
لم تتعود عليها المدارس في تدريس المناهج الأخرى. 

2- إن نوع واتساع قاعدة المجالات التي يشتسمل عليها المنهاج: (الزراعية: 
الصناعية التجارية؛ الصحة والسلامة العامة؛ والعلوم المنزلية)؛ يجعل من 
الصعوبة بمكان توفير المعلم الكفءء الذي نديه تنوع في الكفايات اللازمة 
لتدريس التربية المهنية, 

- إن كثرة التغيرات التي طرأت على تدريس مبحث التربية المهنية؛ من حيث 
محتوى المنهاج والكتاب المدرسي واختيار المدارس القادرة على تدريس هذا 
المنهاج أدت إلى تولد بعض القناعات لدى الإدارة المدرسية حول أهمية 
تدريس المنهاج والسبل الكفيلة يتحقيق أهدافه. 

4- إن تدريس مبحث التريية المهنية في مدارس ذات صبفة أكاديمية:؛ وتعلى 
بمشكلاث ذات نمطية قد تكون متسقة: جعلت من الاهتمام بتدريس التربية 
المهنية أمرأ ثانوياً (فضيل: 1993). 
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تختلف» وكما أسلفناء طبيعة المعيقات والصعوبات التي تحول دون تحقيق أهداف 
تدريس الشربية المهنية؛ لكن يمكن تحديد الأطر الآتية كأهم المعيقات والصعوبات 
والأكثر تناولا في الأدب التربوي» من دراسات وأبحاث. 

وتالياً نتناول وبشيء من التفصيل بعضاً من هذه انصعوبات/المعيقات/ المشكلات 
والتي ستتركز حول آريعة محاور رئيسة هي على النحو الآتي: 

© الصعويبات/المعيقات/المشكلات المتعلقة بالاتجاهات والقيم. . 

© الصعوبات/المعيقات/ المشكلات البشرية. 

© الصعوبات/المعيقات/ المشكلات الإدارية. 

© الصعوبات/المعيقات/ المشكلات الاقتصادية. 


أو الصعوبات/المعيقات/ المشكلات المتعلقة بالا نتجاهات. 


تعتبر الاتجاهات مسحورا رئيساً من المحاور التي تقوم عليها فلسفة وأهمية 
التربية المهنية: بل أن أحد أهداف تدريس الثربية المهنية وفق النماذج العالمية 
والعربية يتمحور حول غرس الاتجاهات الايجابية نحو المهن وتعلم المهارات المهنية 
والعاملين في المهن المختلفة. لذا فإئنا نجد أن أحد الأهداف العامة للتربية المهنية: 
وفق التجرية الأردنية؛ هو "المساهمة في خلق اتجاهات جديدة لدى المتعلم نحو 
ثقدير العمل والعاملين في المهن وتشديرهم (وزارة التربية والتعليم: 2008). وهذا بدوره 
يتطلب أن يكون لدى الإدارات والأجهزة التربوية الوعي الكاقى بآهمية تحقيق 
أهداف التربية المهنية. وان كان هناك من ترجمة لهذا التأكيد فإن لموضوع 
الاتجاهات لدى صانع القرار التربوي النصيب الأكبر من هذه الترجمة. حيث تشير 
دارسة الطويسي (1998) إلى أن الممارسة العملية للإداري الشربوي تؤكد نظرته 
الثانوية تجاه تطبيق التربية المهنية. فإذا كان هذا هو حال اتجاهات أصحاب القرار 
فكيف نتوفع الإيجابية في اتجاهات المعلمين والطلبة. وفي هذا السياق يشير 
المصرى (1994) إلى أن الكثير من المحاولات لإدخال المهارات المهنية ضمن مناهج 
التعليم الأساسي قد تم إجهاضهاء وذئك يسبب الاتجاهات السلبية نحو العمل المهني 
لدى صانع القرار التريوى. 

وعلى الرغم من هذا الربط المبكر بين المعيقات ذات الصلة بالاتجاهات مح 
المعيقات الأخرى. يعزي المصري (1994)؛ النظرة السلبية إلى ضيق الأفق لدى 
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صناع القرارء في تفسير مفهوم التربية المهنية. حيث تقتصر نظرتهم على مفهوم 
المدخل المستقل للتربية المهنية: والمبني على تطبيق التربية المهنية بشكل مستقل عن 
بقية المواد. في حين يفترض أن تكون النظرة لعنصر التربية المهنية نظرة ڈ 
ضمن مناهج التعليم العام. بحيث تهدف إلى اعتماد المداخل الثلاثة في تدريس 
التربية المهنية (المدخل التكامليء المدخل المستقلء ومدخل الأنشطة اللاصفية): 
والتي تمت مناقشتها في الفصل الذي تناول مناهج التربية المهنية. 

من ناحية أخرى فإن نظرة المجتمع نحو التربية المهنية وثتعلم مهاراتها تكسم 
بالدونية. حيث وبالرغم من قناعة المجتمعات المختلفة بأهمية المهن وأهمية تعليمها 
وتعلمها؛ وعلى الرغم مما تؤكده نتائج الدراسات التربوية لخبراء التربية والاقتصاد؛ 
من أهمية المهن والتعليم المهني(وبالتالي أهمية التربية المهنية)؛ كإحدى مفاتيح 
التنمية؛ قلا زألت نظرة هذه المجتمعات تتسم بالدونية نحو تعلم المهارات المهنية. بل 
إلى أبعد من ذلك فإن النظرة الاجتماعية الدونية للتعليم المهني وثعلم المهارات 
المهنية انعكست على حكم المجتمع على أن التعليم المهني وجد كحل لمن فشلوا في 
دراستهم في مرحلة التعليم الأساسي. بطبيعة الحال فإن مثل هذه القيم الاجتماعية 
تؤثر في نفسية الطابة كأفراد في هذه المجتمعات. وطثة مستهدقة بتحقيق أهداف 
التربية المهنية لديها؛ وينس حب ذلك على معلميهم. إن خطورة مثل هذه القيم 
السلبية وانمكاس أثرها السلبي على الطلبة في عدم إقبالهم على تعلم المهارات التي 
يشتمل عليها منهاج التربية المهنية؛: سيشكل حتمأ عائقاً أمام تحقيق الأهداف 
المرسومة لمنهاج التربية المهنية. 

ولهذا كله فإنه من الضرورة بمكان؛ وكشكل من أشكال التصدي للمشكلة القيم 
والاتجاهات السلبية؛ أخذ المقترحات الآتية بعين الاعتبار؛ ) 

. يجب أن يكون موضوع القيم والاتجاهات السلبية نحو المهن وتعلم المهن؛ أحد 
المحاور الرئيسة لأي مؤتمر أو لقاء تريوي؛ وأن ينظر لهذا التحدي بكل عين 
فاحصة وثاقبة. 

2. تفعيل دور حملات التوعية والإرشاد المهني داخل المدارس وخارجهاء وذلك 
بعقد الندوات وورش العمل التي تعظم مكانة المهن وأهمية تعلمها . 

3 أن تضطلع المؤسسات الوطنية المختلفة( المؤسسات الإعلامية:؛ دور العيادة 
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كالمساجد والكنائسء الأندية والمراكز الشبابية...الخ) بمسئوليتها تجاه هذه 
المشكلة. ويخاصة من خلال التنسيق بين جميع هذه الجهات وعلى رأسها 
المؤسسات الإعلامية؛ وبشكل أكثر خصوصية اليرامج المتعلقة بالإعلام 
التربوي. أما دور العيادة فيمكن أن تخصص بعض الدروس الدينية وخطب 
الجمعة لتركز على أهمية ومكانة المهن دينياًء مما يؤمل بتغيير وجهة النظر 
السلبية تدى العامة حول المهن وتعلمها. 
وينبغي أن نعي جيدا أن استمرارية سيادة مثل هذه القيم السلبية؛ تجاه المهن 
وتعلم المهن: لن يتوقف تأثيرها على عدم الفاعلية في تحقيق أهداف التربية المهنية: 
بل سيمتد إلى أبعد من ذلك: وقد يسهم في ترسيخ وتعزيز المشكلات الآتية: 
1. استمرارية مشكلة العزوف عن الالتحاق بالتعليم المهني. 
2. السماح لفير المؤهلين من القطاعات الأدنى للقيام بالأعمال التقنية» التي 
تحتاج إلى امتخصص؛ مما سيضر بعجلة الإنتاج ومستوى الخدمات. 
3. تضخم مشكلة البطالة؛ والتي تهج بدوي الاختصاصات النظرية. 
4. اللجوء إلى استخدام الأيدى العاملة الوافدة؛ وما يتبع ذلك من أثر على 
الاقتصاد الوطني. 
ثانيا: الصعوبات/المعيقات/ المشكلات البشرية: 
يعتبر المعلم: إلى جانب المتهاج: المحور الأساس في رفع سوية الطالب كمخرج 
رئيس من مخرجات العملية التريوية. وعليه فإن كفاية المعلم في تدريس التربية 
المهنية ستؤثر في الكفايات المرجو تحققها لدى الطالب. ويتمثل أحد الأشكال التي 
يمكن أن تكون عليها الصعوبات البشرية بشكل أساس في توفير المعلم المؤهل تأهيلا 
بتناسب ومتطلبات تدريس مسحث متعدد ومتنوع المهارات وكذلك صعوبة تأمين 
الأعداد الكافية من المعلمين. وبالتالي فنحن نتحدث عن الصعوبات البشرية من 
خلال بعدين البعد النوعي (التأهيل) واثبعد الكمي (العدد الكاضي من المعلمين) . 
ومن الأمثلة على الصعوبات البشرية التي تواجه تطبيق التريية المهنية: 
المعلم المتخصص؛ حيث يتمثل ذلك في عدم توفر المعلم المختص بالتربية المهنية: 
مما يؤدي بالإدارات التربوية إلى إسناد تدريس هذا المنهاج بمعلمين غير مؤهلين. 
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وهذا ناجم عن قلة عدد مؤسسات التعليم المالي التي تطرح تخصص الثربية 
المهنية. وبالتالي فعندما لا يكون المعلم متخصصا فإنه. كنتيجة حتمية؛ قد يغفل 
الكثير من أبجديات التعامل مع منهاج ذو صبغة عملية. مثل عدم مراعاة مراحل 
النمو الحركي عند الطالب في السنوات الأولى من سني دراسته؛ أو عدم استخدام 
الأساليب المناسبة لتدريس كل مهارة من المهارات المهنية المختلفة. ومثل هده 
الممارسات سيكون لها أثرها النفسي والاجتماعي لدى الطالب وبخاصة في المراحل 
الدراسية اللاحقة. 


ا مشرف التربوي المختصء يرتبط بعنصر المعلمين الإشراف التريوي؛ والدي يعتبر 
المساتد للمعلمين والموجه لهم. وحتى يستطيع الإشراف التربوي أداء الدور المناط به 
بشاعلية وكثاءة, يجب أن تكون أعداد المشرفين كافية لتغطي جميع معلمس التربية 
المهنيةء حيث تشير بعض الدراسات التريوية؛ مثل الطويسي (1998) ونصر الله 
والنبتيتي(1995) بالاضافة إلى إحصائيات وزارة التربية والتعليم للغلم الدراسي 
2008-7م: إلى أن هناك نقصاً ملحوظأ في مشرفي التربية المهنية الذين 
يساعدون المعلمين شي تحقيق أهداف التربية المهنية بشكل فاعل. إلى حائب ذلك 
فإنه ينبغي أن يكون المشرف التربوي مؤهلا تأهيلا كافيا وذلك في كافة الأبعاد: 
الفنية: الإدارية: والإنسانية. إذن النقص الكمي في أعداد المشرفين يوازيه بتفس 
الأهمية النقص في نوعية المشرفينء أي في إعداد وثأهيل المشرفين. كيف لا 
والمشرف التريوي يمارس أيضا مهام المدرب لعلم التربية المهنية. 

من ناحية أخرى قإن النقص الحاصل في عدد مشرفي التريية المهنية؛ يؤدي إلى 
فلة الزيارات الإشرافية للمعلمين: والتى فد لا تتجاوز زيارة واحدة طيلة السنة 
الدراسية؛: مما فد يقال من فاعلية العملية الإشرافية والذي سينعكس سليا على أداء 
المعلمين. بالإضافة إلى أن معظم مشرفي التريية المهنية يمتلكون كفايات تريوية 
عامة وليست فلية متخصصة. ويُعزي ذلك إلى ضعف تخصصية التأهيل السابق 
للمشرفين» حيث أن معظم هؤلاء المشرفين متخصصون في جانب وأحد من مجالات 
التربية المهنية: وبالتالي فمن الناحية الفنية التخصصية لا يمتلكون كفاياث مناسية 
في جميع محاور منهاج التربية المهنية الستة؛ محور الصحة والسلامة العامة محور 
شؤون المنزل وألحياة العامة؛ محور المهارات الهندسية والصيانة الخفيفة؛ محور 
الزراعة والبيئة. محور الاقتصاد والتكنولوجياء محور الفندقة والسياحة (وزارة التربية 
والتمليم: 2008؛ الطويسي» 1998: الريحائي وزماذؤه؛ 1997). ٠‏ 
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وفيما يتصل بالتجرية الأردنية؛: فيقترح المصري (1994) مجموعة من البدائل 
والحلول وذلك للتغلب؛ وان كان بشكل مؤقت: على الصعوبات البشرية في تحقيق 
أهداف تدريس التريية المهنية؛ ومن هذه البدائل الآتي: 

1. تأهيل معلمى الصفوف الأساسية الأولى من خلال برامج متخصصة تعنى 
بتزويد المعلم بالمهارات والمعلومات والاتجاهات الأساسية فيما يتعلق بكيفية 
تدريس مبحث التربية المهنية بشكل فاعل. وبخاصة في ضوء التطورات التي 
طرأت على المنهاج 

2. الاستعانة بالمعلمين المتتخصصين في المجالات ال مهنية المختلفة لتدريس 
الصفوف الأساسية المتقدمة. ويمكن أن يكون ذلك يعد اجتيازهم لدورات في 
المجالات الرئيسة لنهاج التربية المهنية. 

3. إعادة النظر فى تأهيل معلمي التريية المهنية الذين هم على رأس عملهم: من 
خلال التأهيل التطويري أثناء الخدمة. مما فد يرقع من كفايتهم في تدريس 
امنهاج. وخير مثال على ذلك الدورات التي تقيمها الوزارة في المركز وطي 
مراكز مديريات التربية والتعليم في المحافظات. 


ثالثا؛ الصعويات/امعيقات/ المشكلات الادارية 


إن الصبغة العملية لمنهاج التربية المهنية خلقت للإدارات المدرسية مشكلات لم 
تتعود عليها في المناهج الأخرى. فارتفاع تكلفة تطبيق المهارات المختلفة التي يشتمل 
عليها منهاج التربية المهنية؛ والنقص في مستلزمات التطبيق وعدم توفر ال معلم 
المؤهل؛ يؤدي بالإدارة المدرسية إلى بعض الممارسات الخاطتة. ومن هذه الممارسات 
استفلال حصص التربية المهنية لتدريس المناهج الأخرى؛ وكذلك توزيع حصص 
التربية المهنية على معلمي ال مناهج الأخرى. إضافة إلى بعض الصعويات الإدارية في 
التنسيق مع البيئة أو المجتمع المحلي المحيط بالمدرسة لإحداث نوعاً من التفاعل 
الإيجابى ما بين المدرسة والمجتمع. وهذا يمكن أن يعزى إلى عدم وضوح الأهداف» 
التي يسعى منهاج التربية المهنية لتحقيقهاء لدى المستويات الإدارية المختلفة سواء 
المركزية منها أو في الميدان: مما سيؤدي إلى تدني الاهتمام بهذا المنهاج. 

كذلك يمكن ربط بعض الصعوبات الإدارية بشكل أو بآخر بالصعوبات أو 
المعيقات المتعلقة بالاتجاهات. حيث أكدنا سالفا أن من الضروري أن يكون لدف 
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الإدارات والأجهزة التريوية ألوعي الكافى بأهمية تحقيق أهداف التريية المهنية: 
وهذا الوهي تترجمه اتجاهات هذه الإدارات نحو التطبيق الفاعل لمنهاج التربية 
المهنية. إلى جانب ذلك تؤكد الكثير من الدراسات؛ حول تطبيق التربية المهنية في 
الأردن؛ أن الصعويات الإدارية تكمن فى النهج المتبع في اتتخاذ القرارات. حيث أن 
النمط المتبع هو صتاعة القرارات على المستوى المركزي دون أى مشاركة من الميدان؛ 
مما سيؤدي إلى ضعف فاعلية القرارات. أو حتى أن الإدارة المركزية قد لا تعطي 
الميدان الفرصة الكافية للاستعداد بإعداد الخطط التنفيدية لما تم إقراره على 
المستوى المركزي (المصري؛ 1994 : نصر الله والنبتيتي؛ 1995: الطويسي؛ 1998). 

ويعتير المصرى (1994) أن هتاك بعض الإجراءات التي يمكن أن تسهم في 
زيادة فاعلية آداء الإدارة التربوية في تطبيق منهاج التريية المهنية. وفي هذا السياق 
يؤكد المصري على الآتي: 

1- بعد إقرار الخطوط العريضة للمتهاج؛ وبخاصة بعد تطوير المنهاج وفق 
متطلبات اقتصاد المعرفة؛ يجب على الادارة المركزية أن تطلب من 
الميدان/الإدارة اللامركزية وضع خططه الإجرائية والتنفيذية. وهذه الخطط 
ينبغي أن تراعي التباين في البيئات المختلفة للمدارس في الميدان. ويُعتقد أن 
مثل هذا الإجراء سيوفر الكثير من القناعة لدى الميدان وسيؤدي بالتالي إلى 
المشاركة الفاعلة في تطبيق قرارات الإدارة التربوية المركزية. 

2- أن يكون القرار الإداري مبني على واقع العملية التريوية في الميدان؛ بحيث 
يبن في ضوء وجهة نظر قاعدة الهرم الإداري» ويشكل يأخذ بعين الاعتبار 
مراعاة مدى توفر الإمكانات. بالإضافة إلى أهمية العثاية بالتدرج في آلية 
تنفيئ القرارات والتطبيق عندما يكون ذتك ضبروريا. 

3- المتابعة الميدانية لتنفيذ القرارات على أرض الواقع مما قد يساعد في 
التقييم المستمر للتجرية وتقديم التغاية الراجعة الثي يمكن وفقها مراجعة 
القرارات المختلفة. وبناء عليه يتم تعزيز القرارات ذات الفاعلية العالية 
وإعادة النظر في القرارات الأخرى التي تحتاج إلى التعديل من وقت إلى 


آخر. 
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رابعاً: الصعوبات/المعيقات/ المشكلات الاقتصادية 

إن ما أشرنا له سابقاً حول طبيعة محتوى منهاج التربية المهنية؛ والتي تصطبغ 
بصبغة ذات طبيعة عملية بخط الموازاة مع المحتوى النظريء يؤكد ويما لا يدع مجالا 
للشك أن مجرد التفكير بتطبيق التريية المهنية يحتاج إلى متطلبات إضافية(مثل 
متطلبات التطبيق العملي من معدات وأجهزة ومواد خام). وهذه المتطلبات تختلف 
إلى حد ما عن متطلبات تطبيق المناهج الأخرىء مما يولد العديد من التبعات 
والكلفة الاقتصادية التي حتماً ستكون كبيرة وبخاصة في حال تعدد شُعب الصف 
الواحد في المدرسة الواحدة. 


شحاجة التريية المهنية من مبان وتجهيزات إضافية لمشاغل التريية المهنية؛ 
والحاجة إلى المواد الخام للقيام بالتطبيق العملي لمهارات المنهاج والحاجة إلى قاعة 
العلوم المنزلية ومستتلزماتها: والحاجة إلى مساحة لتشكل الحديقة المدرسية 
ومتطلبات إدامتها؛ كل ذلك سيزيد وبدون أدنيى شك من الكلقة الاقتصادية لتطبيق 
منهاج التربية المهنية وتحقيق أهدافه المرسومة. 

ويقترح المصري (1994): أن يتصف تصميم منهاج التريية المهنية بالمرونة التي 
تتيح للمدارس الاستفادة من موجودات البيثة المحيطة. حيث تشير الإرشادات 
الخاصة بتدريس التربية المهنية إلى إمكانية اختيار الوحدات التدريسية وفق ما 
يتوفر في البيثة المحيطة بالمدرسة. وبناء عليه: وللتقليل من الاع تماد على 
المستلزمات ذات الكلفة الاقتصادية العاليةء أكدت إرشادات تطبسيق النهاح؛ وفق 
التجرية الأردنية. على مجموعة من الأمور منها الآثى: 

1. التركيز على تطبيق الأنشطة والمهارات التي تتلاءم وموجودات البيئة التي 
توجد فيها المدرسة. مثال التوسع في تطبيق الأنشطة الزراعية في المناطق 
الريفية؛ والصناعبة في المناطق ذات الصبغة الحرفية...الخ. 

2. الاجتهاد في تطبيق أنشطة إضافية غير تلك الواردة في المتهاج ويما يتلاءم 
مع الإمكانات المتوافرة. وبذلك فإنه يتوفر لمعلم التربية المهنية المرونة الكاطية 
بإضافة مهارات جديدة لم يحتويها المنهاج. 

3٠عتمادا‏ على ما جاء في نقطة (2) فإنه لا يشترط تدريس الوحدات 
والأنشطة المهنية حسب الترتيب والتسلسل الوارد في المنهاج. وبالتالي فإن 
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لدى المعلم يابا آخر يعطيه المرونة فى اختيار الوحدات حسب المواسم 
والمناسبات. مثال: تطبيق بعض الأنشطة الزراعية في مواسم حدوثهاء 
وصناعة الحلويات؛ مثلا: في مواسم الأعياد . 
4. الاستفادة من الخامات الموجودة في البيئة المحلية وتوظيف ذلك في عمل 
بعض المشفولات والأنشطة الواردة فى المنهاج. وذلك مثل علب الكرتون 
والصفيح وبقايا قطع الخشب والقماش. 
أما فيما يتصل بالمجتمع: وما يمكن أن يسهم به للتخفيف من أثر العوامل 
الاغتصادية التي تحول دون تحقيق أهداف التربية المهنية, فيقترح مقبل وزملاؤه 
(2005): وفق التجرية اليمنية: الحلول والبداثل الآتية: 

1.أهمية أن تقوم المدارس بتضخصيص جزء من المبالغ المرصودة لنشاطات 
المدرسة لشراء يعض مستلزمات النشاطات الخاصة بالمادة. 

2 أهمية مساهمة منظمات المجتمع المدني والجهات المختلفة؛ مثل المجالس 
المحلية والقطاع الخاص في توفير بعض متطلبات تفيذ أنشطة متهاج 
التربية المهنية. وذلك من خلال المساهمة فى دعم المدارس الأساسية بالمواد 
والتحهيزات. 

3 أهمية توظيف موجودات وخامات البيئة المحليةء قدر الإمكان؛ في تنفيد 
بعض الأنشطة والتمارين التي يشتمل عليها منهاج التربية المهنية. 

4. أهمية تسويق بعض المنتجات التى ينفدها الطلبة؛ ورصد المردود المادي لدعم 
نشاطات التريية المهنية: بالإضافة لما يتوقع من أثر وجداني وانضعالي لدى 
الملتعلمين مما قد يسهم في حل مشكلة الاتجاهات السلبية نحو تعلم المهن 
والتربية المهنية, ) 

ويمكن المساهمة في توفير المشاغل من خلال اعتماد نمط من المباني ذات 

التكلفة المنخفصضة: وذلك عتد توفر المكان المناسب. كذلك يمكن للمدارس التي 
يتواهر فيهأ غرف أو قاعات صفية غير مستخدمة أن تستنلها لأغراض التربية 
المهنية. 
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الخلاصة 

يستخلص من منأقشة الصعوبات/المعيقات التي تواجه تحقيق أهداف تدريس 
الثربية المهنية بأن كثيراً من مقومات تطبيق مبحث التربية المهنية بحاجة إلى المزيد 
من العناية والاهتمام. حيث تؤكد تجارب بعض الدول العريية مثل الجزائر واليمن 
أن تدريس الكثير من مهارات التربية المهنية لا يرقى إلى مستوى تعلم المهارات 
الأساسية؛ بمعنى أن تدريس التربية المهنية يبقى رهن التعليم النظري؛ وليس هناك 
أي شكل من الممارسة والخبرة الحسية المباشرة التي يمكن أن تكسب الطالب 
أساسيات مهنية تفيده في حياته اليومية؛ وتهِييْ لمسار مهني سليم. 

بطبيعة الحال» فإن تصضحيح هذا الوضع يتطلب جهداً كبيرا لاتغلب على 
المشكلات التي تمت مناقشتها سالفا. ويمكن الاستئناس بالحلول البديلة والمقترحة 
في هذا اثباب. 

أضف إلى هذا وذاك بأن هذا التصور لطبيعة المشكلات/المعيقات التي تعترض 
تحقيق أهداف تدريس التريية المهنية سيساعد في التنبؤ بالمشكلات التي يمكن أن 
تواجه التجارب المالمية والعربية التي لا زالت في بداية عهدها بتطبيق متهاج التربية 
المهنية. 

وأخيراً فيمكن التوصية: أيضاًء بأهمية الأخذ بنتائج الدراسات ذات الصلة 
بمنهاج التربية المهنية وتوصياتهاء وآلية تنفيذها . وبشكل خاص ما يتصل بطبيعة 
الصعويات والمعيقات التي تحول دون تحقيق أهداف منهاج التربية المهنيةء وطبيعة 
الحلول المقترحة. مما قد يعطي كل المعنيين بتنفين وتحقيق أهداف التربية المهنية 
مساحة من الحرية في اختيار البديل المناسب من الحلول المقترحة؛ بشكل يتناسب 
والخصوصية البيئية لكل مدوسة من ألمدارس. أو آي مجتمع من المجتمعات. 
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7 # التخطيط لتدريس التربية المهنية. 


« أهمية التخطيط لعلم التريية المهنية. 

8 دور التخطيط فى سير العملية التدريسيه. 

# أهم المهارات والكفايات الضرورية للتجاح في التخطيط. 
© التخطيط والأهداف التربوية. 
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أساسيات في التخطيط لتدريس التربية المهنية 


مقل مله 


يعتبر التخطيط؛ ٠‏ بشكل عام؛ ضرورة رئيسة لسير الحياة بشكل منظم . فكل منا 
يخطط لما سيقوم به من أهمال على المستوى القريب (لتسيير أعماله اليومية), 
وعلى المستوى بعيد المدى (فيما يتصل بمستقبله)؛ فقد لا يخرج الواحد منا من 
منزله دون أن يكون لديه تصور مسيق لما سيتجزه خلال الساعات القليلة القادمة: 
وقد لا يمر عليه يوم/ أسبوع دون تصور مسبقلما سينفذه أو سينجزه خلال 
السنة/السنوات القادمة. إذن نحن نمارس التخطيط الذي يوجه تحركاتنا وأعمالنا 
أليومية والمستقلية. 

ولما كان التدريس مكون رئيس من مكونات العملية التعليمية التعلمية, بل أحد 
المقومات التي ترتكز إليها التربية الحديثة فإن أحد المبادئ الرئيسة التي يقوم 
عليها التدريس هو التخطيط. الأمر الذى يؤكد ضرورة الاهتمام بهذه الركيزة 
الأساس (التخطيط) لعملية التدريس. حيث أن نجاح المعلم يعتمد اعتمادا كلياً على 
كفايته ودقته في التخطيط وفاعاية تلك الخطط التي يُعدها. 


تعريف التخطيط 


يؤكد الباحثون على أن أي عمل منظم هادف يجب أن يستند إلى التخطيط 
السليم؛ والتخطيط في التدريس؛ بشكل عام» ولمعلم التربية المهنية بشكل خاص, 
ضروري لكل من المعلم والمتعلم والمنهاج. ويمكن تعريف التخطيط للتدريس على أنه 
التصور المسبق لما سيقوم به المعلم وما سينفده المتعلمين في المستقبل القريب (من 
خلال الخطة اليومية): أو المستقبل البعيد (من خلال الخطة الفصلية): أي التصور 
المسبق للمواقف التعليمية التي سيقوم المعلم بتهيثتها؛ وذلك بغرض تحقيق مجموعة 
من الأهداف بدرجة عالية من الكفاءة لمستوى/فئة عمرية محددة؛ في فترة زمنية 
محددة؛ وفي مكان صفى محدد . ) 
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التخطيطل لتدريس الثربية المهنية 

تعد مرحلة التعليم الأساسي من أخطر وأهم مراحل التعليم: حيث أنها قاعدة 
التعليم كله والأساس الذي تبنى عليه مراحل التعليم اللاحقة. وكذلك فائتربية 
المهنية: كجزء من مناهج التعليم الأساسيء تعتبر هي بحد ذاتها قاعدة التعليم 
المهني؛ والآساس الذي يمكن من خلاله إكساب الطالب تهيئة مهنية تؤهله للتعامل 
بكل إيجابية مع التوجه نحو تعلم بعض المهارات المونية الضرورية في حياته اليومية. 
وللتريية المهنية طبيعة تختص بها دون غيرها من مناهج التعليم العام وهي أن 
مضامينها تجسد التكامل بين المعرفة النظرية والمعرفة التطبيقية؛ وإلى جانب ذلك 
فهي تهتم بالبعد الوجداني والذي يقيب عن مضامين كثيراً من المناهج الأخرى. 
ولذلك لا نجافي الحقيقة إذا قلنا أن هناك شبه إجماع على أن التربية المهتية 
مبحث ذو طبيعة عملية أكثر منها نظرية:؛ وبالتائي فأساليب التدريس التي يمكن أن 
تعتمد لهذا المبحث ينبغي أن تكون هي الأخرى ذات طبيعة عملية. وعليه طإذا أردنأ 
تحقيق أهداف التريية المهنية بشكل طاعل فينبغي أن نتصدى لقضية التخطيط 
وإعداد الدروس بكل قوة؛ لأن إعداد الدروس والتخطيط لها خطوة أساسية في 
سبيل نجاح المعلم: ويخطن من يستهين بهذا المرتكز ويقلل من أهمية معتمداً على 
غزارة علمه, وسعة نجربته, وخبرته الطويلة في مهنة التدريس. 


اذا تعتقد أن التخطيط ضروري لمعلم التريية المهنية؟ 

أشرئا سالفا إلى آن آي عمل منظم وهادف يجب أن يستند إلى التخطيط. 
وكذلك أشرنا إلى أن لمبحث التربية المهنية مجموعة من الأهداف يسمى لتحقيقها. 
ولا كان من الضروري أن يكون هناك معلم يقوم على الأخذ بأيدي الطلبة لتحقيق 
هذه الأهداف؛ وحيث أن عملية (التدريس) تعتبر عملية منظمة: إذن فلا بد من 
التخطيط المنظم لتحقيق هذه الأهداف. وتالياً بعضاً من الأمور التى توضح وتؤكد 
مدى أهمية وضرورة التخطيط لمعلم التربية المهنية: 

1) عملية التخطيط تؤدي إلى تنظيم عناصر العملية التعليمية وخاصة المادة 
الدراسية التي ستعطى للطلبة. وعليه فان معلم/معلمة التربية ألهنية الذى 
يخطط يقدم لطلبته مادة تعليمية منظمة غير عشوائية؛ مما يسهم في حماية 
الطلبة من التعلم العشوائي غير المنظم. أي أن التخطيط يحول عمل المعلم 
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إلى نسق من الخطوات المنظمة المترابطة, المصممة لتحقيق أهداف جزثية 
ضمن إطار أشمل لأهداف التعليم. 

2) التخطيط لتدريس التربية المهنية يعمل على تزويد المعلم بتصور واضح عن 
طبيعة الأهداف التعليمية الحالية؛ وعن ما سيقدمه:؛ والخبرأت السابقة لدى 
طلبته, ومن ثم يمكنه من رسم أفضل الإجراءات المناسبة لتنفيذ التدريس 
وتقويمه. ) 

3) التخطيط لتدريس التربية المهنية يجنب المعلم الكثير من المواقف الطارئة أو 
المحرجة, والتي غالبا ما تكون وليدة الارتجال في دخول عالم التدريس 
اليومي دون تصور مسبق لما سيدور ضمن الموقف التعليمي والمفاجئات التي 
يمكن أن تظهر دون سايق إنذار. 

4) التخطيط لتدريس التريية المهنية يساعد المعلم على ضبط الغرفة الصفية أو 
المرسم أو المشغل وإدارته للمتعلمين فيها إدارة سليمة؛. حيث من خلال 
التخطيط السليم يستطيع معلم التربية المهنية تحديد المكان الصفي(مشفل أو 
حديقة أوقاعة علوم منزلية أو الفرفة الصفية العادية) المناسب لتحقيق 
أهداش التدريس. 

5) التخطيط لتدريس التربية المهنية يسهم في تسهيل وئيسير مهمة المعلم في 
إعداد الاختبارات في مجال تقويم المادة التدريسية, حيث أن الاختبارات التي 
تستند إلى التخطيط تعطي نتائج أقرب إلى واقع أغراد المتعلمين. 

6 التخطيط لتدريس التربية المهنية يفيد المعلم في نقد المنهاج حيث أن عملية 
التخطيط توضح للمعلم مدى انسجام الأهداف العامة والخاصة لمنهاج 
التربية المهنية. وبالتالي فإن المعلم يستطيع اكتشاف أي خلل (علمي أم فني أه 
شكلي) في المنهاج الدراسي أو الكتب التي بين يدي الطلبة؛ سواء ما يتعلق 
منها بالأهدافم أو ما يتعلق منها بالمحتوى؛ أو أساليب التدريس المقترحة؛ أو 
أساليب التقويم ومحتواها؛ ومن ثم يتمكن من العمل على تلافيها. وكنتيجة 
لذلك قد يتمكن المعلم من الإسهام في تطوير الملهاج من خلال تقديم تقارير 
علمية تتضمن بعض المقترحات لتحسين المنهاج؛ مدعم بحقائق تستند إلى 
التخطيط السليم. 


7 التخطيط لتدريس التريية المهنية يسهم في استدامة نمو الخبرات الثريوية 
والفنية/المهنية لدى معلم التربية المهنية. حيث أن مرور معلم التربية المهنية 
يخبرات متعددة من سنة دراسية إلى أخرى ومن مستوى دراسي إلى أشر 
يجعله سيسهم في تسهيل مهمته في تحديد طبيعة تساسل المادة التعليمية 
وبالتالي تراكم الخبرات لديه مما يشكل نموأ مهنياً مستداماً (العبابته, 1993: 
سعادة: 2001| وسعاده؛ 2001ب). 

عفني ضوء ما تقدم؛ ووحيث أن لمبحث التريية المهنية خصوصية معينة فان من 

الضرورة بمكان مراعاة مجموعة من الأمور عند التخطيط لتحقيق أهداف منهاج 
التربية المهنية؛ ومن هذه الأمور الآتى: 

1) ربط التعليم بالتطبيق العملي: وذلك لأن المتعلم هنا يتعلم بالعمل أكشر من 
غيره لطبيعة منهاح التربية المهنية العملية. 

2) التركيز على تدريس التربية المهنية من خلال الإطار العملي أكثر من النظري. 

3) الإكثار من المشاهدات. 

4) الإكثار من الرحلات العلمية. 

5) مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة في الميول المهنية والقدرات والدوافع. 

6) تشجيع الطلبة على عمل التماذج والمجسمات التعليمية المختلفة (أبو الشيغ 


والوهر,1991) 


دور التخطيط في سير العملية التدريسية 

في عملية التدريس نبد أولا بتحديد الأهداف» ثم نحدد إستراتيجية التدريس 
التي يمكن استخدامها. وغالبا ما تترك كل المهام للمعلم؛ إذ أن عليه كتابة الأهداف: 
إعداد خطة الدرسء وتحضير الطلبة وتزويدهم بالمعلومات وإجراء عمليات التقويم. 
وعليه فان مراحل العملية التدريسية بشكل عام هي على النحو الآتي: 

(1) تحديد الأهداف. 

(2) اختيار طريقة أو إستراتيجية التدريس المناسبة للمادة التعليمية. 

(3) إعداد الخطة الفصلية. ظ 

(4) إعداد الخطط الصفية. 
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(5) التقويم المتواصل والتغذية الراجعة فى المراحل 4+3+2. 
(6) تقويم التحصيل بشكل نهائي. 


أهم المهارات والكفايات الضرورية للنجاح في التبخطيط 

إن عملية التخطيط لتدريس التريية المهنية تتطلب كفاية المعلم في إنقا 
مجموعة من المهارات؛ يمكن إيجازها في الأتى: 

أولاً: كفاية المعلم ومهارته في تحديد الخبرات والمهارات المهنية السابقة تدى 
المتعلمين مع مراعاة خصائصهم النمائية؛ آي المستوي العمري والمستوى العقلي, 

ثانياً: كفاية المعلم ومهارته في تحليل المادة العلمية لتحديد محتوى التعلم: أي 
محتوى المادة المعرفية أو الوجدائية أو التطييقية: والتي يتضمنها الدرس. ويتم ذلك 
من خلال تحليل المادة إلى عتاصرها الأولية؛ من خلال حصر المهارات الأساسية 
ذات الصلة بالموضوع الرئيس؛ وكتابتها بشكل واضح . وقد يشتمل ذلك على محتوى 


مادة التعلم السابق ومادة الشعلم اللاحق» وتحديد المهارات الأساسية والمهارات 
الثانوية. 


٠‏ ثالثاً: كفاية المعلم ومهارته فى تحديد التجهيزات (المواد التعليمية والمواد الخام 
والحدد والوسائل المشتلفة) اللازمة لتحقيق الأهداف المرجوة. مع الاهتمام بالتركير 
على كلك التجهيزات المتواقرة د في المدرسة. 

رابعاً: كفاية المعلم ومهارته في صياغة الأهداف التعليمية؛ مع الأخذ بعين 
الاعتبار أن الأهداف تختلف باختلاف الخصائص النمائية للطلبة (المستوى العمري 
والمستوى العقلي). وكذلك تضاف الأإهداقف وفق مدى توفر متطليبات تحقيق 
الأهداف من مواد وأدوات ووسائل تمليمية. ) 

خامسا: كفاية المعلم ومهارته في تصميم إستراتيجية التدريس التي توافق تحقيق 
أهداف التعليم والتعلم. ويتضمن ذلك الكفاية في تحديد الأسئلة التي سيوجهها 
للطلبة, والمواد أو الوسائل والتسهيلات التريوية التي سيوظفها المعلم/,المتعلم: 

سادسا : كفأية 3 مھ ل هي اختيار وتصصمي أساليب ب التقويم الملائمة للتحقق 
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بالإضافة للجانب النظري والوجداني. وتتمثل مهارة المعلم في هذا الباب في قدرته 
ودفته على تقييم الأداء في ضوء الأهداف المرسومة (انزهراني؛ 2006). 


التخطيط والأهداف التريوية 

عندما يشكل التخطيط الركيزة الأساس لعملية التعليم والتعلم فإن بناء الأهداف 
يشكل حجر الزاوية ونقطة البداية في عملية التخطيط. ومن المتفق عليه أن تحديد 
الأهداف التربوية وصياغتها تعتير من أبجديات العملية التدريسية. بل هي بمثابة 
الخطوة الأساسية التي يبنى عليها اختيار المواد التعليمية؛ وتنظيم محتواها وأساليب 
التدريس المناسبة لها. 

ويقول 'آيزئر" أنه عند غياب الأهداف المحددة بوضوح يكون من المستحيل تقييم 
آي مادة دراسية بفعالية ولا يكون هناك أساس لاختيار المادة أو المحتوى أو طرق 
التدريس. ولعله من المفيد التنويه إلى أن الاهتمام بالأهداف التربوية وصياغتها كان 
قد بدء العمل به منذ أوائل القرن العشرين. فمشلا تناول (رالف تايلور) في عام 
19 الأهداف كوسيلة لتطوير المناهج واعتبر أن أنسب صياغة للأهداف هي 
تلك التي تساعد ال معلم كمرشد للموقف التعليمي. واعتبر تايلور أن الشكل الأكثر 
فائدة لصياغة الأهداف هو الصياغة التي تحدد كلا من توع السلوك الذي يرتجى 
نموه عند الطالب والمحتوى أو المجال من الحياة الذى ستيؤدى فيه هذا السلوك. 

وتكمن أهمية تحديد الأهداف التعليمية في اعتبارها دليل لعملية تخطيط 
الدروس ؛ من خلال "تجزئة الوحدة التعليمية إلى مواضيع مناسبة" وبالنظر إلى 
دورها شي تحديد واختيار الخشرات التعليمية السايقة وفي الختيار الأنشطة 
والإجراءات المناسبة للدرس وفي إجراء عملية التقويم "أسئلة الاختبارات" بأسلوب 
سهل ميسر: كما أنها تعين اتجاه التعلم ونتائجه' (طعيمة: 2000). 

وللأهداف بشكل عام -في أي عمل- أهمية كبيرة يمكن تلخيصها فيما يلي: 

1 توجيه الأنشطة ذات العلاقة هي اتجاه واحد: وتمنع التشتت والانحراف. 

2 إعماد الدافم لإنجاز: وإبقاؤه ماعلا , 

3 تقويم العمل لمعرفة مدى النجاح والفشل. 
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وهذه الأمور الثلاثة تجعل الأهداف ذات أهمية كبرى للمعلم أشاء تدريسه. فمن 
المهم أن يحدد المعلم أهدافة من التدريس: ويشكل واضح. ولا يمكن أن تنجمح العملية 
التدريسية دون وحود أهداف واضحة . 


مستويات الأهداف الشريوية 


لالأهداف التريوية مستويات ثلاثة يمكن ترتيبها على النحو التالي: 

(1) الغايات (00815) أو ما تمرف ب الأهداف العامة؛ وهى أهداف عامة 
بعيدة المدى وواسعة. أي يمكن أن يأخذ بلوغها فترة زمنية طويلة وتندرج 
متها أهداف المجتمع؛ أى أنها مرتبطة بفلسفة التريية والمستمدة من 
الدستور والنظام السياسى واللاجتماعي. ويضع الأهداف من هذا المستوى 
قادة الفكر في المجتمع ولا يشترط أن يكونوا تربويين فالتربية هي الرائد 
والقائد لتطور؛ حيث أن التربية تضع الأهداف والمجتمع يسعى لتحقيق هذه 
الأهداف. 

(2) الأغراض (ؤتتلش) أو ما تمرف بالأهداف المتوسطة. وهي أهداف أقل 
عمومية ومدى من الغايات. وتوضع من أجل ترجمة الأهداف العامة إلى واقع 
وتكون متعلقة بالمراحل التعليمية المختلفة, والمناهج المختلفة. وهي ليست 
محددة تماما ( فالخطوط العريضة لمنهاج التربية المهنية هي أهداف 
متوسطة ). إذن كتب التربية المهنية تعتير وسيلة تلتحقيق الأهداف؛ طالتعليم 
يجب أن يكون ضمن أطر المجتسمع ولذا فالتدريس يجب أن ينطلق من 
الأهداف العامة للمجتمع. أما الذين يرسمون الأهداف من هذا المستوى قهم 
القادة التريويون. 

(3) الأهداف السلوكية -الخاصة- [8عObjec]1۷Y (Behavioral‏ أو ما تعرف 
بالأهداف المحددة التفصيلية. وهى ذات مدى قصير, وتصف يبدقّة نمط من 
أنماط السلوك والأداء المتوقع أن يصبح المتعلم قادرا عليه بعد الانتهاء من 
برنامج معين. إذن هدا المستوى من الأهداف پو سح تغييراً متوقعاً في سلوك 
المتعلم بعد مروره في خبرة تعليمية أو موقف تعليمي معين. وسميت سلوكية 
لأنها تصف سلوكاً مسحدداء وبالتالي فهي صريحة ؛ في حين أن الأهداف 
المتوسطة (الأغراض) فهي ضمنية. أما الذين يعملون على صياغة أو يضعون 
هذه الأهداف فهم المعلمون (العبابنه 1993: الظاهر وزملاؤه:1991) . 


139 أسباسيات فى التسسريية الهنيساة 


تقسيمات/تصنيفات الأهداف 

تقسم الأهداف إلى أنواع كثيرة حسب هدف التقسيم ومن الأمثلة على ذلك 
تقسيمها من حيث معيار الزمن: ومعيار التتفيذ؛. ومعيار المجال: ومعيار العمومية. 
ويمكن توضيح هذه المعايير على النحو الأتي: 

1) من حيث الزمن: أهداف طويلة المدى:؛ والتي قد يحتاج تحقيقها إلى عدد من 
السنوات أو حتى العقود. أهداف متوسطة المدى: والتي قد تحتاج إلى أجزاء 
من السنة إلى بضع سنوات. أهداف قصيرة المدى؛ والتي يحتاح تحقيقها إلى 
موقف تعليمي تعلمي كامل قد يستغرق بضع دقائق أو ساعات أو أيام. 

2) من حيث التنفيذ: أهداف عاجلة يلزم تنفيذها الآن مثل الأهداف التى 
تتضمنها الخطة اليومية؛ أما ألأهداف الآجلة فيمكن أن نتأخر فى تتنفيذها 
مثل تلك الأهداف التي تتضمنها الخطة الفصلية أو الخطة السنوية. 

3) من حيث المجال: مجال الأهداف المعرفيةء وهو مجال الأهداف التي تهتم 
بالجانب العلمي والفكري للمادة وتطوير القدرات والمهارات الدهتية؛ وتشتمل 
على ستة مستويات هى : التذكر . الفهم . التطبيق . التحليل ‏ التركيب . 
التقويم. مجال الأهداف الوجدانية» وهو مجال الأهداف التي تهتم بالمشاعر 
والانشعالات والميول والاتجاهات والتذوق؛ وله خمسة مستويات » وهي : 
التقبل . الاستجابة ‏ التقييم . التنظيم ألقيمي . التكامل ألقيمي. ومجال 
الأهداف المهارية/النفسحركية, وهو مجال الأهداف التى تهتم بتئمية 
المهارات اليدوية؛ وهي: إدراك حسي: استجابة موجهة؛ ميكانزم استجابة 
ظاهرة: التعديل؛ والإبداع. 

4) من حيث العموم: أهداف عامة يتسع نطاق تنفيذهاء وأهداف خاصة يتحدد 

مجالها في نطاق معين. ويمكن المقارنة بين الأهداف العامة والأهداف 

. الخاصة على النحو الآتى: 
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الأهداف العامة الأضداف الخاصة 


- تلختص بصف دراسی ولیس مسرحلة 
دراسبية. 













2- يشترك فى تنفيذها أكشر من مادة آو| - تختص بمادة دراسية واحدة. 
محال . 


3“ تصاغ بعبارات غير سلوكية. 


4- تصف أحيائا ما سيقوم به المعلم وليس 
المتعلم. 











لدي المتعلم. 
- صف ها سيقوم به المتعلم وليس المعلم. 














للأداء. 


صياغة الأهاراف: 


نقد أصبح الاهتمام بالأهداف التدريسية؛ وبخاصة في المباحث ذات الطبيعة 
العملية في المعارف التي تقدمهاء أمراً ضرورياً يستلزم صياغة سلوكية يمكن بها 
ملاحظة سلوك المتعلم بعد المرور في الموقف التعليمي وقياسه (أبو زيتون, 1996). 
ولآن الهدفء كما ذكرنا آنفاء من تهيئة الطابة للتعليم والتعلم هو تكوين سلوك أو 
تفيير فى سلوك المتعلم لذا طقد أتفق على تسميته هدقا سلوكيا. إذن هو وصف يا 
ينوي المدرس القيام به ليصبح تلاميذه قادرون على فعله. 

عند صياغة الأهداف السلوكية في مادة التريية المهنية يجب أن يحرص المعلم 
على توجيه اهتمامه نحو ما يجب أن يكتسبه الطلبة من معلومات ومهارات 
واتجاهات في مجالات التربية المهنية. كذلك يجب عليه أن يوجه اهتمامه للممارسة 
العملية والتطبيقية المهارات التي يدرسها لطلبته. أي يجب على المعلم الاهتماه 
بالأهداف الأدائية. مثال: دراسة التصميمات والمهارات المهنية الأساسية؛ وما يرافق 
هذه العمليات من اكتساب القيم الجمالية وتنمية الحس الجمالي أو تكوين وثلمية 
وتعزيز الاتجاهات الإيجابية نحو العمل والتعليم المهني. 
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ويذكر أبو سل (1998) أن وظيفة الهدف التدريسي هو تسهيل الاتصال بين 
الأطراف المختلفة للعملية التدريسية؛ وذلك من خلال تحديد ماذا سيقوم به المعلم 
وماذا على المتعلم اكتسايه وإتقانه. حيث أن الهدف المصاغ صياغة جيدة يساعد 
المعلم على تحديد طبيعة السلوك المراد تحقيقه عند المتعلمء وكذلك يساعد المتعلم 
على تحديد توع السلوك أو الأداء المرجو منه. [ 

الشروط الواجب توفرها في صياغة الهدف التعليمي؛ من أبرزها الآتي: 

1) أن يكون الهدف متفةاً مع الأهداف العامة للمرحلة التعليمية. 

2) أن يكون الهدف واقعياً يمكن قياس مدى تحقيقه. 

3) أن يكون الهدف متاسباً لنمو الطلبة ونضجهم. 

4) أن يكون الهدف محدداً؛ ويتضمن فكرة واحدة فقط. 


مراحل صياغة الهدف السلوكي 


إن صياغة الهدف السلوكي تستلزم خبرة ودراية بالأهداف ومستوياتها وأبعادها 
ألختلفة وتستلزم إلاما بالمادة المعرقية ومهارتها وطرق أدائها المتعددة. 


وتمر صياغة الهدف عادة بمراحل أريع رئيسة هي على النحو الاتي: 


المرحلة الأولى: 

تتمثل هذه المرحلة في عملية تحليل المادة العلمية[المعرفية) إلى عناصرها الأولية 
من خلال حميع متطلباتها ورصد جميع الفعاليات والأنشطة المتصلة بالمادة 
التعليمية بجانبيها النظري والعملي. 
المرحلة التانية: 

تتمثل هذه المرحلة في تصنيف الفعاليات والأنشطة المراد تدريب الطلبة عليها 
وفق معايير شدة من أهمن |:درجحة صعويتها, إمكائية تطبيقها؛ والوقت اللازم 
المرحلة التالدةه: 


بعد أن نكون قد صنفنا الفعاليات والأنشطة (للمادة النظرية والعملية) حسب 
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المعأيير الآئفة الذكر عندئد سيكون باستطاعتنا ترتييها حسب تسلسل المادة العلمية 


المرحلة الرابعة؛ 

تتمثل هذه المرحلة في كتابة الهدف نفسه:؛ وذلك من .خلال استخدام كلمات 
وتعابير توضح بدقة السلوك أو الأداء المراد تحققه عند الطالبرابو سل 1998). 

وبشكل عام ولأغراض صياغة الهدف السلوكي فهناك معادلة تعرف بمعادلة 
الهدف السلوكي”"؛ والتي يمكن استخدافها لصياغة الأهداف السلوكية في تدريس 
التريية المهنية كما هو الحال في المباحث الأخرى. وهذه المعادلة هى: 

أن + الفعل الساوكي + الطالب + المادة التعليمية + الحد الأدئى للتحصيل 

مثال : 

أن يذكر الطالب مسستويات الأهداف التريوية الثلاثة على الترتيب 

أن + الفعل السلوكي + الطالب + المادة التعليمية + الحد الأدنى للتحصيل 

ويرى ميجر (0503861) أن الهدف السلوكي حتى يكون جيدا! يجب أن يعرض بفعل 
مضارع قابل للقياس ويمكن أن يدرك بالحواس أو يمكن ترجمته إلى الملاحظة. أي 
أن يُتفق عليه إعلى معناه) المعلم والطالب والملاحظ (المشرف أو مدير المدرسة). 
ولذلك فالأفعال السلوكية المستخدمة يجب أن تكون قابلة للقياس ومن الأمثلة على 
الأفعال السلوكية القابلة للقياس: يميزء يعدد؛ يقارن؛ يوضح؛ يعرف (بضم 
اليا).يصنفء يرسم: بقرأء يحددء يسمي» يشغل آلة....الخ. آما من الأمثلة على 
الأضعال السلوكية التى يصعب قياسهاء وبالتالى يجب تجنب استخدامها؛ فهي مثل: 
يستوعب: يدرك؛ يعى؛ يمهم يعر ف(بفتح الياء) ...الخ (انظاهر وزملاؤه؛ 1991). 
رئيسة ثلاث هي: 0 ظ 

1)أن يكون الطالب محور الهدف: من خلال التركيز على ما يتوقع من الطالب 

إنجازه وليس على ما سيقوم به المعلم. 
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2) التمييز بين ناتج التعلم والنشاط التعليمي للمعلم. أمثلة على ذلك: 
- أن يطبع الطالب (25) كلمة في الدقيقة (ناتج تعلم). 
- أن يقرأ الطالب الفصل الأول والثاني من الكتاب (نشاط تعلمي). 
- أن يكتب المعلم الخطوط العريضة للحصة (نشاط تعليمي). 
3) أن تكون الأهداف التدريسية واضحة ومفهومة 
الآن حاول معرقة أي المثالين الآتيين أصح صياغة: 
© أن يتعلم الطالب كيف يصنع جهازا لقياس المطر. 
© أن يصنع الطالب جهازاً لقياس المطر. 
وأحيانا قد لا يكون هناك مستوى لأداء معين؛ خاصة في الجانب الوجداني» مثل 
مهام تعلم التذوق والإدراك ...الخ. مشال: ما يتعلق بالاتجاهات حيث يكون هناك 
قبولا أو رضاء ويلاحظ المعلم ذلك من خلال عرض المادة: وبناء عليه يكون مستوى 
الأداء ضمنياً ضي مادة التعلم. مثال: 
أن يتذوق الطالب الحس الجمالي للمنتج الذي ينفذه في تمرين تصنيع 
الصيدلية المنزلية. 


أبعحاد /مجالات الأهداف التعليمية 

نقد اهتم التريويسس بمحالات وأبعاد الأهداف التعليمية: وفي هذا السبياق يمكن 
الاشازرة اس ثلاثة أبعاد أو مجأنوات رتيبسف وهى على النحو الآأتي؛ 

Cognitive Domain يعد المعرفي‎ )1 

وهو مأ يتعلق هنا بالعمليات العقلية؛ و تصتيف العمليات العقلية يبدأ من الأيسط 
إلى الأصعب. وقد طور بلوم وزملاؤه عام 1956م: كما ورد في الخطيب (1988) 
وسعادة ;2001( تصنيفا للأهداف شي النقدك المعرضى؛ والتصنتيف عيارة عن 
(ترتيب لمستويات السلوك/التعلم أو الآداء) في تسلسل تصاعدي من المستوى الأدنى 
إلى المستوى الأعلى. ويحتوي المجال المعرضي على ستة مستويات تبدأ بالقدراث 


العقلية البسيطة وتنتهي يالمستويات الأكثر : تعقيداً لحقيدا وشي جحسب تصدت بلوم: تبدأ 
د تاکر في كلمدة ارم الاستيعاب: التطبيق: التحليل. : التركيب؛ ثم التصويم في 
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أمثلة على الأهداف المعرفية؛ (وهي متسلسلة من قاعدة هرم بلوم إلى قمته). 
وهي على النحو الأتى: 

© أن يسمي الطالب أجزاء الزهرة في النبات بالترتيب (من الخارج إلى الداخل). 

# أن يفسر الطالب ضرورة المحاطظة على الأواني مغلقة أثناء تصنيع الحليب. 

© أن يرسم الطالب دائرة كهربائية توضح التوصيل على التوازي. 

© أن يقارن الطالب بين حفظ الأغذية بالتبريد وحفظها بالتجميد . 

# أن يقترح الطالب طريقة لتحسين خصوبة الترية تزراعتها بالبقوليات. 

© أن يناش الطالي أهمية الدعوة للزواج من غير الأقارب. 

2) البعد الوجداني (الانفعاني) Affective Domain‏ 

وهو ما يتعلق هنأ بالاتجاهات,. والمبادي؛ والقيم. والتذوقء والميول والمعايير 
الاجتماعية. أي أن هذا المجال/البعد يتناول السلوك المرتبط بالمشاعر والعواطف 
والانفسالات والميول والقيم والاتجاهات. وقد صتف ديفيد كراثوول وزملاءه عام 
4 م: كما ورد فى الخطيب(1988) وسعادة (2001ب) المستويات الفرعية لهذا 
المجال؛ والتي تتدرج تحت النظام الهرمي التتابعى بدا من البسيط إلى المعقد ومن 
السهل إلى الصعب؛ في خمسة مستويات هي: الاستقبال, الاستجاية, التقويم: 
التنظيم؛ والتمييز. 


أمثلة على الأهداف الاتفعالية أوالوجدانية: 

« أن يكتب الطالب تقريراً عن شعوره اتجاه القيام ببعض المهارات المهنية المتعلقة 

بالنشاط الزراعي. 

* أن يشارك الطالب في الحملات التي تقوم بها المدرسة للتوعية المهنية. 

3) اليمد الحركي 10011811 Psychomotor‏ ) 

وهو ما يتعلق هنا بالمهارات الحركية أو الأدائية. أي تلك المهارات التي تتطلب 
استشدام العضصلات. ويسمي أحيانا اليعد أو المجال النفس حركي لذن الأداء شنا 
يتطلب التناسق الحركى والنفسي. أي أن المجال النفسحركي يهتم بأداء المهارات 
التى تتطلب التآزر العضلى النفسي: كما فى الأنشطة المهنية والفتية والرياضية 
للقيام بأداء معين. ويرى الخطيب (1988) وسعاده (2001ب) و كوجك(1997): أن 
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اكثر التصنيفات شيوهماً في هذا المجال من الأهداف هو تصنيف طاءع1:11280 
Simpson‏ ( اليزابيت سميسون)؛ وذلك في مستويات سبعة هي: الإدراك الحسي 
أو الملاحظة:؛ التهيئة/الاستعداد. الاستجابة الموجهة/ الممارسة الاستجابة الألية/ 
الميكانيكية؛ الاستجابة الظاهرية/المركبة: والتكيف؛ والإبداع والأصالة. 

من الأمثلة على الأهداف التفسحركية: 

© أن يستخدم الطالب الأدوات المتوافرة في المشغل لقياس محيط الأشكال 

المختلفة(مثل علبة الحلوى), 
# أن يفرق الطالب بين النباتات الصحراوية والنباتات المروية من خلال استخدام 


النماذج. 
2 ان سا لح الطالب أدوات النجارة المتواهطرة شي سناع مور الصيداية 
المنزلية. 


مستويات التخطيط في تددريس التربية المهنية 

ينيقي أن نذكر بداية بأن عملية التخطيط تشكل ركن أساس في عملية التدريس. 
وذلك بغية أن تؤدي العملية التعليمية التعلمية دورها بشكل فاعل. ويمكن أن يستتتح 
مما سبق أن التخطيط السليم يسهم بشكل مباشر في تمكين المعلم من مواجهة 
المشكلات المختلفة يكل كفاية واقتدار من خلال السهولة في التعرف على طبيعة 
هده المشاكل: بالإضافة إلى تمكينه من التعامل بشكل أكثر ملائمة قيما يتعلق بتوزيع 
الؤقت واختيار الأنشطة والأساليب المناسية لكل موقف تعليمى (عليمات,1993). 

وحيث أن التخطيط هو تصور شامل لتدريس مادة دراسية مقررة: وذلك إما على 
مدى عام دراسي فتسمى حينئذ خطة سنوية؛ أو قد تكون على مدى فصل دراسي 
واحد وتدعى حينتذ بخطة فصلية؛ أو تكون على مدى حصة صفية واحدة أو اثنتان 
إذا لزم الأمر وتدعى حينئذ بخطة يومية. وفيما يتصل بمنهاج التربية المهنية: 
وبشكل عام يتم تنفيذه من خلال مستويين رئيسين للخطط التدريسية هما الخطة 
الفصلية أو ما تعرف أحيانا بالخطة السنوية؛ والخطة اليوصية. ويمكن توضيح 
عناصر كل واحدة من هاتين الخطتين على النحو الأتى: 
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أولاً, الخطة الستوية/الفصلية 

و جد يها مأ يتم من تصور شامل لتد رسس مادة التربية المهنية: وذلك إما على 
مدن عام دراسي فتسمس خطة سئوية؛ أو على مدى فصل دراسى وأحد ولسهى 
خطة فصلية. أى أنها خطة يعدها معلم التربية المهنية؛ وتشتمل على أهداف تريوية 
يتم تحقيقها على مدى سلة دراسية أو فصل دراسى واحد. ومن خلال الخطة 
الفصلية/السئوية يتم تنظيم الأهداف/النتاجات التدريسية المتشابهة (أي على 
أساس الوحدة الدراسية) من أجل تحقيق الأهداف/النتاجات الترنوية للمنهاج. حيث 
تهثم بعملية التخطيط للوحدة التدريسية ككل وتهتم كذلك باستسرارية وتكامل 
الشيرات والتي تكون على شكل مهارات وقدرات وامسجاهات (زيتون: 6 . 

وتتصف الخطة الفصلية بأنهأ بعيدة المدى بحيث يتم من خلالها تحديد المعالم 
الأساسية للمنهاج. وتتضمن عادة الخطوط العريضة والمبادئ العامة في تعلم التربية 
المهنية: وذلك دون ذكر التفصيلات وما يصاحب لقدايم المادة من نشاطات .الخ 
وتعثبر الخطة الفصلية/السنوية بمثابة المعيار الذي بموجبه يقيس مدرس المادة 
(التربية المهنية) مدى تقدمه في قطع المادة التعليمية ومدى تحقيقه للأهداف 
التعليمية الرتحاة شر المادة. 

وتكون نقطة البداية بتحليل جميم الفعاليات والمهارات والمعارف التي تشتمل 
عليها كل وحدة ليتسنى للمعلم رسم إستراتيجية لتوزيع العناصر الأساسية للمبحث. 

أما عناصر هذا المستوى من الخطط التدريسية فهي كالاني: 

1) عنونة/هوية اليخطة: 

وتشتمل على مستوى الصف ( الثامن أو التاسع الأساسي...الخ) : السنة 
الدراسيةمثال(2009-2008) أو (الفصل الدراسي الأول/الثاني من العام الدراسي 
(2009-2008)؛ المبحث: (التربية المهنية). 

2 الأهداف/التتاجات/؛ 

وينم هنا تحديد الأهداف/النتاجات العامة والخاصية لكل وحدة تدريسية؛ 
و تف صرياضة الأهداف/النتاجحات هنا بالعموميك؛ على أن تترك تقصيللات شه 
الأهداف/النثاجات إلى الخطة اليومية. 
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3)الحتوى: 
ويظهر هنا مصنفاأ تسب عناصرم الأساسية من مهارات ومفافيم؛ وذلك بعد 
| لمختلفة . 


4) الوسائل والأساليب وال نشطة؛: 


لكي يستطيع المعلم تحقيق الأهداف/النتاجات المرسومة لكل وحدة دراسية من 
وحدات المنهاج فلا بد من أن يقترح ومن خلال الخطةء وبشكل مبدثيء الإطان العام 
الاستراتيجيات التدريس والشكل الذي يمكن أن تكون عليه الأنشطة التي من خلالها 
يمكن تنفين خطته وأهدافها. ويجب هنا أن تظهر هذه العناصر بشكل منظم بحيث 
يمكن ترجمتها في الخطة اليومية ويشكل يعكس بصورة وافعية الإستراتيجية 
الحقيقية المستخدمة في عملية التدريس من قبل ا معلم وائتي سينبثق عنها طرق 
التدريس. وعلى ضوء ذلك يتم تقديم المادة وترتيبها وتنظيمها وما يتصل بها من 
مجموعة نشاطات بحيث.تؤدي إلى تحقيق الأهداف/النتاجأت بشكل فاعل (العيابنه 
3 عليمات؛ 1993: زيثون,1996). 

5)الزمن: 

ويبين هذا العنصر الفترة الزمنية التي يتوقع أن يتم فيها تحقيق كل هدف من 
أهداف الخطة ولكل عنصر من عناصر كل وحدة من الوحدات الدراسية. بالإضافة 
إلى أهمية تحديد العمر الزمني الذي تحتاجه كل فعالية سيقدمها المعلم وكل نشاط 
سيتفذه المتعلمين (عليماته 1993: زيتون:1996). 

6) اللوازم والتجهيزات: 

وينفرد مبحث التربية المهنية؛ إلى جانب عدد محدود من ال مباحث مثل (التربية 
الفنية والعلوم العامة): بهذا العنصر من عناصر الخطة الفصلية. حيث يتطلب ذلك 
أن يبين المعلم تحت هذا البند ما هي اللوازم والآدوات والتجهيزات اللازمة لتحقيق 
كل هدف من الأهداف/النتاجات المرسومة. وثبيان هذه اللوازم يساعد ال معلم منذ 
بداية العام أو الفصل الدراسي على تحديد النواقص وبالتالي يعمل على تزويد 
الإدارة بها ليتسنى لإدارة المدرسة اتخاذ الإجراء المناسب لتوفير هذه اللوازم. 
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7) التقويم: 


هدقف التقويم إلى التاكد شن مدي لحفيق الأهداف/النتاحات. ويجب أن يكون 
عملية مستمرة (في بداية التدريس ووسطه ونهايته) ويرتبط التقويم مباشرة 
بالأهداف/النتاجات. ويتضمن ذلك وليم آداء تحصيل الطلبة من ناحية نواتج 
التعلم النظري8؛ :3١‏ التطبيقية المهارية؛ والوجدانية. 


ولو صم النمودج بأدئاه الشكل الدي يمكن أن تكون علية الخطة النصلية مث 
التربية المهنية. 
0 


ثانيا؛ الخطة اليومية (الصفية) 






ينبثق هذا المستوى من الخطط عن الخطة الفصلية؛ ولذا فالخطة اليومية تعتير 
امتدادا للخطة الفصلية/السنوية. وتحتوي على أهداف سلوكية يثم تنفيذها في 
حصة صفية واحدة أو حصتين صفيتن. لذا تتصف الخطة اليومية بأئها خطة 
دقيقة مفصلة وواقعية: يتطلب تحقيقها فثرة زمنية محددة. ويمكن وصفها 
بالتخطيط الذي يتم لدرس أو مجموعة صغيرة من العناوين, وعادة يقوم بذلك معلم 
التربية المهنية فى ضوء ما تم فعلاً التخطيط له في الخطة الفصلية. 
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ويشير عليمات (1993:33) إلى أنه يمكن تعريف الخطة الفصلية على أنها 
'تصور للأحداث الصفية والتوقعات التي ستجرى ونوعية الوسائل والأساليب التي 
ستستخدم وأساليب التقويم وتوزيع الوقت على الأهداف/النتاجات الأدائية 
المحددة". ويالتالي فهي تحتوي تماما المعالم الأساسية للعملية التعليمية التعلمية 
التي سيتبعها المعلم عند تنفيث الموقف التعليمىي. ومن الناحية الزمئية فالخطة 
اليومية هي خطة قصيرة المدى ويتوفر للمعلم من خلالها الفرصة أن يحقق أهدافه 
بكر حا اليك من الكفاءة. 

أما عناصر هله الخطة فيتبغي أن تشتمل على الآتي: 

1) عنونة ايخطةه: 

ويشتمل هذا العنصر من الخطة على عنوان/موضوع الدرس الذي يعتير جزءا 
من الوجدة التدوروسية ؛ ر ليبا الحصة(الأولي أو الشادية ...الخ( ومسشوىق سس 

2)الاهداف/النتاجات: 


ويشتمل هذا العنصر من الخطة على أهداف/نتاجات في المجالات المعرفية 
والوجدانية والأدائية أو النفسحركية. وفي الخطة اليومية/الصفية يجب أن تكون 
الأهداف/النتاجات الثريوية واضحة وذات صياغة سلوكية أدائية بحيث تحدد 
المخرجات التي برنو المعلم لتحقيقها لدی طلبته . ويجحب أن تكون؛ كما ذكرنا سالفا 
قابلة للقياس والملاحظة ومحددة المعابير والمحكات (عليمات:1993), 

3) الأساليب والوسائل والأنشطة: 


ويشتمل هذا العنصر على الأساليب التدريسية التي سيوظفها المعلم لتحقيق 
أهداف منهاج الثربية المهنية (العرض العملي/ التطبيق العملي/الرحلات 
العلمية/حل المشكلات ... الخ)» إلى جانب ترتيب وتوقيت خطواث الدرس وتحديد 
دور كل من المعلم والمتعلم. وهنا يعمل معلم التربية المهنية على اقتراح أو تحديد ' 
النشاطات التي يجب الشيام بها من جانبه ومن جانب الطلبة. ويحدد الوقت الذي 
قد يحتاجه كل نشاط من النشاطات المقشرحة؛ مما يساعد المعلم على استغلال 
الوقت وإدارة المواقف الصفية بشكل أكثر فاعلية. كذلك يحدد الإستراتيجية 
التدريسية الأكثر ملائمة لكل نشاط تعليمي على حده. 
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ولكي تكون الأساليب والوسائل والأنشطة التدريسية أكثر كفابة وفاعلية؛ فعلى 
المعلم أن يراعي العديد من الأمور التي يمكن أن تسهم في زيادة هذه الفاعليةء والتي 
من أهمها الاتى: 

1. تنوع الأساليب والوسائل والأنشطة بحيث تراعي الفروق الفردية للطلبة؛ هذا 
من ناحيةء ومراعاة التفاوث في البيثات المدرسيةء من ناحية أخرى. ويتم 
ذلك حسب عليسمات( 1993:33 ): من خلال "اختيار المواد والأجهزة 
والنشاطات التي يجد كل طالب فيها ما يناسبه". 

2 أن تتصف الأساليب والوسائل والأنشطة التدريسية بالتشويق؛ لكي لا يتسرب 
الملل لنفوس الطلبة: وبالتالي ستسهم في تعزيز النظرة الإيجابية نحو حصص 
التربية الهنية؛ وألتي بدون شك ستسهم بشكل أو بآخر في تكوين وثنمية 
وتعزيز الاتجاهات الإيجابية ذحو العمل المهني. 

3 توضصيح دور الطالب في الأنشطة وأساليب التنفين وخاصة التحضير لتعلم 
المهارات التطبيقية ودوره في عملية التنفيذ . 

4. أن تتصف أساليب التدريس يقدرتها على إتارة التفكير لدي الطالب 
ومناسبتها لإثارة اهتمامه والكشف عن استعداداته وميوله وقدراته مع 
مراعاة مناسبتها لتحقيق الأهداف/النتاحات المرجوة, 

5. أن تهتم الأساليب والوسائل والأنشطة التدريسية بالمنحنى العملي كل ما أمكن 
ذلك لكي نعمل على ترسيخ مبدا التعلم بالعمل (0018 (Learning by‏ 

4) التشوييم: 

ويقصد بهذا العنصرء من عناصر الخطة اليومية: التأكد من مدى تحقيق 

أهداف الدرس أو النتاجات التعليمية؛ وتحديد نقاط القوة ونقاط الضعف في تعلم 
الطلبة؛ وهذا العنصر يعتمد اعتماداً رئيساً على منصرى الأهداف/النتاجات 
والأساليب. حيث أن طبيعة الهدف هي التي تحدد الأسلوب التدريسي والأسلوب 
التقويمي الأمثل. ويتم ذلك من خلال اخثيار المعلم لأسلوب التقويم المناسب لكل 
نشاط من الأنشطة: والدى يبين بوضوح مدى تحقق الأهداف/النتاحات لدى الطلبة 
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(عليمات: 1993: زيتون,1996) . لذا لا بد أن يوضم المعلم فى خطته الصفية/اليومية 
الطرق التى بواسطتها يستطيع أن يستكشف مدى تحقق الأهداف/النتاجات التي 
رسمهاء والتي يؤكد كثير من الباحثين على ضرورة تنوعها حسب ما تتطلبه طبيعة 
الأهداف/النتاجات المرسومة. . 


ويمكن لمعلم التربية المهنية التخطيط للتقويم من خلال أشكال عدة: منها؛ 
الأسئلة الشفهية (الأسثلة التي تطرح في بداية أو أثناء أو في نهاية الموقف 
التعليمي)؛ الأستلة التحريرية (التي تتضصمئها الاختبارات؛ اليومية أو الشهرية أو 
الفصلية)؛ والملاحظة المقصودة؛ آثناء قيام المتعلمين بالأنشطة التعلمية وأثناء أدائهم 
للمهارات المهنية ضمن تمارين عملية تطبيقية. ويشير أبو سل (1998) إلى مدى 
أهمية عملية التقويم في إنجاح عملية التعليم والتعلم خاصة إذا ما صاحب عملية 
التقويم هذه التعزيز المناسب لأداء الطلبة للمهارات المختلفة أثناء الموقف التعليمي. 


5) اكااحظات: 


ويقصد بهذا العنصرء من عناصر الخطة الصفية/اليومية: ما يسجله المعلم من 
بعض الملاحظات التي قد تفيده كتفذية راجعة يمكن الاستفادة منها في المستقبل. 
مثال: يمكن أن يشير المعلم إلى عدم تمكنه من تحقيق جميع الأهداف/النتاجات 
المرسومة وبالتالي فعليه تحقيق المتبقي منها في الحصص القادمة؛ وهذا بدوره 
سيفيده في إعادة النظر مرة أخرى عند صياغة الأهداف/النتاجات وتقدير الوقت 
الذي يحتاجه لتحقيق كل هدف من الأهداق/النتاجات التي يرجو تحقيقها لدى 
طلبته. كذلك قد سساعد؛ هذا المنصر المعلم في تدوين ووصف م لامح بعض 
القصور الذي يكون قد حد من فاعلية عملية التعليم والتعلم ويمكن أن يقترح كيفية 
معالحته لمثل هذه المواقف؛ لكي يستفيد ويفيد من يرغب فى الاستفادة من خيراته 
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تماذج للخطط يومية 
توضح النمانج الأتية ما يمكن أن تكون عليه بعض أشكال الخطة 
الصفية/اليومية: 
نموذج خطة صفية/يومية(1) 
المبحث: انوع اليود: التاريخ: 





الملاحظلات: ل ع ع ع ع ع ع ع ع ا ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ا ا ا ا ع ا ا ا ا ا 00 
نموذج خطة صشية/يومية(2) 
الميحث: الموضوع: الهدف العام: 


الصففا: الحخصبف: اليوم والتاريخ: 


الأهداف/النتاجات 
الكاصة 





تموذج خطة يومية(3] 


المادة: التربية المهنية صنوان الدرس: تبريد وتحميد الماء والأغذية 
التاريخ: 1-2-9 
الحصة: الثالثة الصف: الثالث الأساسي ( أ ) الزمن الكلى: 45 دقيقة 


أهداف التعلم إجراءات التدريس 


تبريد ألماء ضي جرة 


الفخار أو القربة؟ 


الماء اليارد داخل الجرة. - 
ملاحظة الماء الذي يخرج. على الفخار أو القربة؟ 
السطح الخارجي. 


|-اين يذهب هذا المام 5 
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مثل الثلاحة؟ أو 
ما قائدة الثاتهة 
في المنزل ؟ 


1- أيسما أطول 5 دشائق 


التحميد والتبريد وأيهما أطول 
في مدة الحفظ . 


الأغذية وتجميدها|الغالب . 
هل يفسد الطعام في هذا الجو 
الحار إذا ترك لدة علويلة ؟ 
إذأ ؛ التبريد والتجميد مهم في 
بيثثنا 


و طعا 


ملا حظات: الواجبات المتزلية: 


وضع كمية من الماء في جرة فخارية سؤال رقم 12 في كتاب الطالب ص 63 
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الخلاصة 

نستخلص مما سبق أن أهمية تحديد الأهداف التعليمية تنبثق من اعتبارها دليل 
لعملية تخطيط الدروس» وإنها تسهم في تحديد واختيار الخبرات التعليمية السابقة 
وطي اختيار الأنشطة والإجراءات المناسبة للدرس وفى إجراءت عملية؛ بالإضافة إلى 
أنها تحدد اتجاه التعلم ونتائجه. بالإضافة إلى التآكيد على أن نجاح المعلم في عملية 
التدريس يعتمد اعتمادا كليأ على دقة التخطيط وفاعلية الخطة. 

ويستخلص مما ورد في هذا الفصل أن أهمية التخطيط لتدريس التريية المهنية 
تتمثل في كونة يجنب المعلم العشوائية في العمل ويتيح له الفرصة للتفكير المسبق 
بالأهداف التعليمية وتحديدهاء وأن معرقة معلم التربية المهنية بالمعلومات التى سبق 
الحديث عنها حول تخطيط التدريس. واكتسابه المهارات الخاصة بالتخطيط 
للتدريس يكون مفيداً للتصور المسبق للمواقف التدريسية؛ مما يسهم في تسهيل 
مهمته في ترجمة هذا التصور الذهني على شكل وثيقة مكتوبة؛ تسمى الخطة 
الفصلية أو الخطة اليومية. 
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الأساليب الأكثرفاعلية في تدريس التربية المهتية 

مقدمة 

إن ثمة فروضاً ومسلمات تنطلق منها العملية التعليمية التعلمية في إي نظام 
تعليمي لأي مجتمع من المجتمعات؛ ومن أهمهاء أن لهذا أو ذاك النظام التعليمي 
مكونات رئيسة هي: مكون المدخلات؛ ومكون العمليات ومكون المخرجات. وإن كان 
هناك بعضاً من التمائل في مواصفات اندخلات أو المخرجات لدى الأنظمة 
التعليمية:؛ إلا أنه هناك ثمة اختلاف في طبيعة ومواصفات مكون العمليات التي 
توظفها النظم التعليمية للوصول إلى المخرجات التي تلبي الأهداف التي تسعى 
الأنظمة التعليمية لتحقيقها وفق مكون المدخلات. ولعل من الأمثلة على بعض 
عناصر مكون العمليات هو الكفاية في توظيف بعض العناصر مثل: البيئة التعليمية 
والتسهيلات التربويةء (من موارد ومواد). ومصادر المعلومات؛ وأساليب التدريس. 

وفى هذا الفصل سيتم تنأول عنصر أساليب التدريس؛ والتي تخنلف من مسحث 
لآخر ومن معلم لخر وذلك وفقاً لطبيعة المبحث: (نظرية آم عملية): وكفاية تأهيل 
المعلمين. ومما لا شك فيه فإن عدم إدراك القائمين على العملية التعليميةء ويخاصة 
المعلمين: لعناصر وأبعاد التدريس الفعال سيؤدي بالضرورة إلى تدريس غير فعال 
على أقل تقدير. لذا سيتم تناول الأساليب ذات المنحى العمليء ليثوافق ذلك وطبيعة 
المعارف التي يقدمها مبحث التريية المهنية: وكذلك الأساليب الحديثة التي أثبتت 
الدراسات أنها ذات فاعلية هالية في تحقيق أهداف مبحث التربية المهنية. 

من ناحية أخرى ينبغي أن ندرك أن كل خطة يضعها المعلم لا بد لها من أسلوب 
أو مجموعة أساليب تناسبهاء وحيث أن أساليب تدريس التربية المهنية تتطلب مبدأ 
التطوير والتجديد؛ وعدم الآلية والتكرار؛ كما أن مستوى الطلبة يحتم على معلم 
التربية المهنية تدريس المادة بآسلوب يتفق وإمكاناتهم العمرية والعقلية. أضف إلى 
ذلك ما تمت الإشارة إليه سابقاً حول الطبيعة العملية التي يتصف بها مبحث الثربية 
المهنية؛ هذا كله يؤكد بان أية محاولة من جانب معلم التربية المهنية لتدريس هذا 
المبحث في إطار نظري فققط سيكون مصيرها الفشل في تحقيق أهداف هذا 
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المبحث. وفى درس التريية المهنية إذا لم يكن المتعلم (الطالب) في الوفف التعليمي 
متجاويا ولديه الاتجاء الانقعالي الإيجابي نحو ما سيقوم به من مهارة قإن قشلا 

ينتظر المعلم والمتعلم في نهاية الدرس. لهذا كله تختلف أساليب تدريس التربية 
الهنية عن أساليب تدريس المباحث الأخرى؛ وتالياً سيتم تناول أهمية 8 وماهية 
أساليب التدريس؛ وبعضاً من الأساليب الأكثر فاعلية في تدريس مبحث التربية 
المهنية. 


أهمية وماهية أساليب التدريس الأكثر فاهلية 


تمخبر أساليب التدريس من مكونات المنهج الأساسية حيث أن الأهداف 
التعليمية, ومحتوى المادة التعليميةء الذي يعمل على تطويره المختصون في مجال 
المناهجء لا يمكن تقويمهما إلا من خلال المعلم والأساليب التدريسية التي يتبعها في 
تقديم المعرفة للطلبة. لذلك يمكن اعتبار التدريس بمثابة همزة الوصل بين المعلم 
والمتعلم من جهة؛ وثم بين المعلم والمتعلم من جهة: ومكونات محتوى المنهاج من ناحية 
اخری . والأسلوب بهذا الشكل يتضمن المواقف التعليمية التي تتم داخل الفصل والتي 
ينظمها المعلم: والطريقة التي يتبعهاء بحيث يجعل هذه المواقف فعالة ومثمرة في 
الوقت نفسه. ومن الأهمية يمكان التأكيد بأن المعلم هو الأساس حيث أن أسلوب 
التدريس لا يعمل من تلقاء نفسه وإنما الأسلوب الذي يتيعه المعلم لتوصيل المعارف 
وا معلوماث لطلبته 
لقد مرت أساليب التدريس خلال العقود الأخيرة من القرن العشرين والعقد 
الأول من الشرن الحالي:(الحادي والعشرين)؛ بمراحل مختلفة تفيرت خلالها مفاهيم 
التدريس وأساليبة. فبعد أن كان التدريس يهتم غالبا بتزويد المتعلم بالمسارف 
والمهارات اللازمة: تطورت أهداف أساليب التدريس لتشمل إكساب المتعلم القيم 
والاتجاهات ومساعدته ليكون شريكاً استراتيجياً في عملية التعلم واعتماد أسلوب 
التعليم والتعلم القائكم على أسلوب التفكير العلمي والتفكير الإبداعي واليحث عن كل 
جديد . بمعنى أن دور المعلم لم يعد ينحصر فضي التلقين وأنه المصدر الوحيد 
للمعلومات والمعارف: في المقابل فإن دور الطالب لم يمد ينحصصر في الاستماع 
واسترجاع المعلومات وقت الاختبارات. بل أصبح من الضرورة بمكان أن يكون المعلم 
قادراً على التعامل مع أساليب التدريس الحديثة والتي تركز على استراتيجيات 
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تنمية التفكير المنتج؛ أي مهارات( التفكير الإبداعي التفكير الناقد, الحل المبدع 
للمشكلات؛ وحل المشكلات المستقيلية). 
ويشير صبحي (2009): في مقالة بعنوان 'التعليم الجصاممي: التلقين عدو 
التفكير' إلى أن أساليب التدريس القائمة على التفاعل بين المعلم والمتعلم هي 
الأنسب للمواد ذات الطبيعة العملية فى محتواها: وهنا يقصد الأساليب القاكمة 
على المحاكاة؛ ولعب الأدوار» رصد الظواهر المختلفة؛: حلقات البحث والنقاش, 
وقبل استعراض. أنماط وأشكال أساليب التدريس التي يمكن أن تسهم في تحقيق 
أهداف مبحث التريية المهينية بكفاية وفاعلية عالية: ينبعي الإشارة إلى مواصفات 
الأسلوب التدريسي الأكثر فاعلية. 
مواصفات الأسلوب التدريسي الأكثر فاعلية: 
بداية يجب إدراك جزئية أساسية؛ وهي: وإن كان التريويون مع أن يترك للمعلم 
حرية اختيار الطريفقة أو الأساوب التدريسي المناسب حسب روؤيتةه هشو وتقدبيره 
للموقف. إلا أن هناف نمة خلطا كبيراً بس التدريس دو المعنى والتدريس الفعال. 
فمثلا اذ أنه يشاهد الطالس ب المروضٍ العملية 3 وسات تقنيات التعليم المختلفة إن د دلك 
وقدراته المقلية والأرائية ف في ت تصميم التمرين وإجرائه بشكل يجعله د يشعر بأمتلاكه 
لناصية عملية التعلم؛ وحينئذ فإن المعرفة التي سيكتسبها تستعص على النسيان. 
أما أهم المواصفات التي يمكن أن تسهم في توفير الأسلوب التدريسي الأكثر 
فاهلية في تدريس التربية المهنية) كمتها الآنى: 
1. أن يكون الأسلوب متواطقاً هع نتائج البحوث التريوية. والتي تؤكل على أشمية 
مشاركة الطلبة في النشاط داخل المكان الصفي (الحجرة الصفية: المشغل: 
قاعة العلوم المنزلية: آم الحديقة المدرسية وما شاكلها ). 
2 أن يكون الأسلوب الذي يتبعه المعلم ملبياً للأهداف التريوية التي يسعى منهاج 
الثريية المهنية لتحقيقهاء والتي ينبفي أن تتوافق مع أهداف المجتمع الذي 
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3 أن يضع المعلم فى اعتباره الخصائص النمائية (الجسدية والعقلية) لمستوى 
الطلبة الذين يدرس لهم بالإضافة إلى درجة الوهي المهني لدى الطلبة؛ 
وأنواع الخبرات التعليمية التي مروا بها من قبل. 

4. أن يوظف المعلم أكشر من أسلوب تدريسي في تنفيذ الدرس الواحد؛ وذلك 
لحاأكأة التباين في استعدادات الطلية وقدراتهم (نتيجة للفروق الفردية بين 
الطلبة). حيث أن العلم المصيف يستطيع أن يوظف الأسلوب الذي يتلاءم 
مع خصائص كل مجموعة من الطلبة الذين يدرس لهم. 

5. أن يراعي ال معلم العنصر الزمنيء أي موقع الحصة من الجدول الدراسي, 
فكلما كانت الحصة في بداية اليوم الدراسي كان الطلاب أكشر نشاطا 
وحيوية: والعكس صحيح فكلما كانت الحصة في نهاية اليوم الدراسي تكون 
طاقات الطلبة شد استنفذت؛ وبائتالي فإن أهم مقومات التعلم الفعال سيكون 
ضعيفاً (وهو الطالب)ءوليس لديه الاستعداد اللازم لعملية التعلم. 

6. أن يراعى ال معلم عدد الطلبة الذين سيقدم لهم المعرفة, حيث أن التدريس 
لعدد محدود من الطلبة قد يتيح للمعلم فرصة كبيرة لاستخدام أساليب 
تدريسية تحقق أهداف التريية المهنية, مثل التعلم الفردي؛ والذي بدوره 
سيتيح الفرصة المواتية للطلبة لاختبار المعرفة بأنفسهم والتحقق من مدى 
صدقهاء وقد يفسح المجال للابدأع الفردي مما يحقق التعلم الفمال الذي 
نرنو إليه دون معيقات أو عناء كبير. 

ما المقصوه بطريقة التدريس, أسلوب التدريس؛ وإستراتيجية التدريس؟ 

يقصد بطريقة التدريس ساسلة الفعاليات والأنشطة المنظمة التي يديرها المعلم 

داخل المكان الصفي لتحقيق أهداف تعليمية معينة في فترة زمنية محددة ولفئة 
عمريه محصددة. أما أسلوب التدريس؛ فهو الآلية التي يتناول بها المعلم طريقة 
تدريسية معينة؛ حيث تتباين هذه الآليات من معلم لاخر بسبب الفروق الفردية بين 
المعلمين أنفسهم: أي أن أسلوب التدريس يرتبط ارتبساطأ وثيقاً بالخسائص 
الشخصية للمعلم. مثال: المحاضيرة هي من أكثر طرائق التدريس شيوعاًء لكن آلية 
تناول وتوظيف المحاضرة تختلف من مدرس لأخر. في حين أن إستراتيجية التدريس 
هي عبارة عن مجموعة من أساليب أو طرق تدريسية يختار المعلم من بينها ما 
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يناسب الأهداف التعليمية والمحتوى التعليمي وخصائص الطلبة وميولهم(كالهون. 
32 وبالتالي يقصد بأسلوب التدريس تلك الأجزاء التي تتشكل منها إستراتيجية 
أو طريقة التدريس. ويقصد بطريقة التدريس ساسلة الفعاليات المنظمة التي يديرها 
هي الصف معلم يوجه انتباه طلابه إليه بكل وسيلة ويشاركهم في هذه الفعاليات 
لتؤدي بهم إلى التعام؛ أو هي عملية تعليم تتطلب خطوات يؤدي ضيها الانتقال من 
نقطة إلى أخرى في النهاية إلى التعلم. في حين يقصد بإستراتيجية التدريس 
مجموعة الأساليب والأنشطة والوسائل والطرق التعليمية التي يؤدي استخدامها من 
قبل المعلم إلى حدوث التعلم عند الطالب. أي أن إستراتيجية التدريس هي أكثر من 
مجرد وصف للمحتوى الذي سيقدم للمتهلم (العبابئه,1993: مرعي والحيله:2000). 

في ضوء ما تمت الإشارة إليه سابقاًء وضي ضوء ما ناقشته العديد من الأبحاث 
والدراسات التربوية حول أساليب التدريس: ومع تطور الاتجاهات الخاصة 
بالمتعلمين؛ ظهرت أهمية إعادة تعريف الأساليب التدريسية. فكان الاهتمام الأكبر 
نحو الحديث عن إستراتيجيات في التعليم والتعلم بدلا من الحديث عن طرائق 
وأساليب تدريس. ولكن ولا كانت الإستراتيجية هي عبارة عن مجموعة من أساليب 
التدريس المنظمة والمضبوطة التي يخثار من ببنها ال معلم مسا يناسب الأهداف 
التعليمية والمحتوى التعليمي وخصائص الطلبة وميولهم: والعناصر الأخرى للموقف 
التعليمي؛ بالإضاطة إلى أن أساليب التدريس هي البذرات الأولى التي تتشكل منها 
طرائق التدريس؛ فإن الحديث هنا سيتركز على الأساليب التدريسية في ضوء أنها 
البذرات التي تتشكل منها سواءٌ طرائق أم إستراتيجيات التدريس. فهناك أساليب 
التعلم المباشرة وأساليب التعليم غير المباشرة؛ حيث يرى البعض أن أية أسلوب 
تدريسي يعد محاولة لتشجيع أسلوب تعلمي معين؛ وهذه الحقيقة دقعت إلى 
استبيان الآساليب التدريسية المناسبة لتعلم المهارات والأنشطة التي تشتمل عليها 
التربية المهنية. وعليه»ء فإن ما يهم هنا أن نعي وندرك أن هناك ثمة قواسم مشتركة 
بين الأساليب التدريسية التي يمكن توظيفها لأغراض تدريس التربية المهنية. وعلى 
الرغم من أن لكل أسلوب تدريسي ميزاته واستعمالاته الخاصة بموقف تعليميي 
معين؛ إلا أن ما سيتم تناوله في هذا الفصل هو بعض الأساليب التي يعتقد أنها 
الأكثر فاعلية في تدريس التربية المهنية وتحقيق أهدافها. كما يمكن وصف هذه 
الأساليب بأنها الأكثر شيوعا فى تدريس التربية المهنية. 
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تقسيمات إستراتيجيات التدريس 
تخضع تقسيمات استراتيجيات التدريس: بشكل عام إلى عدد من المعابير. 
اكثرها شيوعاً تلك التقسيمات التي تقو م على أساس العلاقة بين طرفي عملية 
التعليم والتعلم (المعلم والمتعلم). حيث تخثلف هذه الاستراتيجيات باختلاف دور كل 
من المعلم والمتعلم. ويمكن توضيح هذه التقسيمات على النحو الآتي: 
© إستراتيجية العرض والالقاء .)0×P08110١(‏ وطق هذه الإستراتيجية وما 
يتصل بها من أساليب تدريس. فإن دور المعلم يشكل الدور الأساس؛ (دور 
مباشر). في كل فعالياتها وعملياتهاء ويكون دور المتعلم دوراً غير مباشر. 
وتشتمل مثل هذه الأساليب على غائبية الأساليب التقليدية في التدريس:؛ أو 
في حالة عرض تمرين عملي من فيل المعلم أمام طلبته؛: وذلك عتدما يتعذر 
أن ينفن الطلية مهارات تمرين محدد بسيب قلة الإمكانات وعدم توفر المواد 
والأدوات والأجهزة. 
© إستراتيجية الاستكشاف/ التعلم الذاتي ( 1,٩11٣۷‏ /ع10115م:!): وفق هده 
الإستراتيجية وما يتصل بها من أساليب تدريس. فإن دور المتهلم يشكل الدور 
الأسا س(دور مباشر)ء في حين يبقى دور المعلم دور غير مباشر. وقد يتحدد 
دور المعلم في تنظيم الموقف التعليمي من خلال توفير متطلبات الاستكشاف 
والتعلم الذاتي؛ ودور الخبير الذي يلجا المتعلم لاستشارته عند الحاجة. 
© إستراتيجية المناقشة/ التفاعلية (5105قداء1015 /1216186)101): وفق هذه 
الإستراتيجية وما يتصل بها من أساليب تدريس فإنه يتحقق وبشكل واضع 
في كل فعالياتها وعملياتهاء نوها ممن التوازن في توزيع الأدوار بين طرفي 
عملية التعليم والتعلم. أي دور كل من المعلم والمتعلم. 


أساليب التدريس في التريية المهنيه 


في مبحث التربية: وبسبب طبيعة المعرفة التي يشتمل عليهاء والتي يغلب عليها 
البعد الأداقي/التطبيقي: فقد نجد أن أساليب تدريس المبحث لن تخرج بشكل أو 
بآخر عن أطر هذه الإستراتيجيات الثلاث؛ (إستراتيجية المرض والإلقاء. 
إستراثيجية الاستكشاف/ التعلم ألذاتي: إستراتيجية المناقشة/ التفاعلية). لذا لا بد 
من أسلوب أو مجموعة أساليب تدريسية تتناسب والطبيعة العملية لمبحث التربية 


104 


المهنية؛ وتلاعم المراحل العسرية المختلفة للطلية. وخصوصية مرحلة التعليم 
الأساسي. أضف إلى ذلك أن التربية المهنية تهتم بمبدأ التطوير والابتكار: من هنا لا 
نجد بدا من الأخذ بالمنحى العملي في تدريس هذا المبحث؛ مع الأخذ بعين الاعتبار 
دور كل من المعلم والمتعلم. وإن كانت الخصائص النمائية للمتعلمين مستلعب الدور 
الأكبر في تحديد إطار الإسترائيجية التي ينبغي أن يوظفها المعلم في كل موقف 


التحى العملي في تدريس التربية المهنية 

في إطار الاهتمام بأساليب تدريس التريية المهنية: ارتأى المشاركون في الحلقة 
الدراسية؛ التي عقدتها وحدة اليونسكو الإقليمية لتنسيق برامج التجديد (ايبداس) 
في القاهرة عام 1989: "التريية من أجل التنمية في الدول العربية". أن يتم تدريس 
التربية المهنية في صورة نشاطات بسيطة تأخذ المتحي العملي إطارا عاماً لها. 
بحيث يتضمن هذا المنحى المعرفة النظرية والمعرفة العملية/المهارات التفسحركية 
فى آن معأء مع الأخن بعين الاعتبار اعتماد المتعلمين على إتباع التفكير العلمي في 
حل المشكلات؛ واكتساب المهاوات الأساسية ذات المساس بحياتهم اليوميةء والتعامل 
بايجابية مع ما يحيط بهم من معدات وأدوات بسيطة. ويعتقد بأن تعرض المتعلمين 
في مراحل مبكرة من حياتهم الدراسية إلى الخبرات المهنية من شأنه أن يفرس 
ويعمق في أنفسهم الاتجاهات الايجابية نحو المهن والعاملين في المهن بالإضافة إلى 
إزالة حاجز الخوف من أنفسهم تجاه استخدام. التقنية بشكل عام (سلامهء 1990). 

ويتصف النحى العملي بكفايتة في تحفيز قدرات الطلبة العقلية والانفعالية 
والآدائية. حيث يسهم في توفير المجال الخصب للتعلم من خلال الخبرة الحسية 
المباشرة أو الخبرة الحسية غير المبأشرة. 

والخيرة الحسية المباشرة؛ هي تلك الخبرة/الخبرات التي تسهم قي إكساب 
المتعلمين المعارف والمهارات من خلال إخضاع هذه المعارف والحقائق والمهارات إلى 
محك التجريب العملي؛ بتوظيف ما أودع الله لدى المتعلم من حواس. أي أن تصبح 
التجرية أساس المعرفة أو مصدر لتعزيز المعرفة المجردة التي تلقاها المتعلم قيما 
مضى: وما ينيغي إدراكه هنا هو أن الخبرة الحسية ليست هي المصدر الوحيد 
للمعرفة بل تتكامل مع المعرفة النظرية والمعرفة الصورية/ الحسية غير المباشرة 
كمصادر للمعرظة. والخبرة الحسية المباشرة: أيضاً. هى تلك الخبرة/الخبرات التي 
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تسمح للطالب أن يبصر الأشياء ويلمسها بعد أن يكون قد أثار انتباهه ما قد سمعه 
بأذنه عن معرفة ما (ومثل هذه تعرف بالإثارة اللفظية))؛ أو ما قد أبصره من أداء 
لدي المعلم (ومثل هذه تعرف بالإثارة الحركية). 

مثال: إتاحة الفرصة للمتعلمين لإنجاز منجور خشبي لعلاقة الملابس المنزلية: 
فهو يستخدم هنا حاستي السمع والبصر لإدراك المعرفة النظريةء وأحياناً إذا تم 
إجراء عرض عملي لهذه المهارة: ثم يوظف حواس السمع والبصر واللمس لتنفيد 
المهارة؛ وقد يوظف حاسة الشم في حال: متلاء دم استخدام الدهانات وما إلى ذلك 
في تنفيت المهارة. وهكذا نلاحظ أن التفكير لدى المتعلم؛ ولا سيما في سني حياته 
الدراسية الأولى» يأخذ شكلاً عملياً وضي مثل هذا الإطار ينمو تفكير المتعلم وكل 
العمليات المعرقية الألخرى لديه. 


أما الخبرة الحسية غير المباشرةء فيقصد بها تلك الخبرة/الخبرات التي يكتسب 
الملتعلم من خلالها المعارف والمهارات؛ معتمداً على توظيف حواسء بديلة عن حواس 
أخرىء يدرك بها هذه المعارق والمهارات والحقائق. مثل: أن يشاهد المتعلم ويسمع 
مادة فلمية عن تقليم الأشجار؛ فهنا يدرك مهارة التقليم بحاستي السمع والبصر 
بديلة عن حاسة اللمس بالإضافة للحاستين السابقتين. وقد يلجأ للخبرات الحسية 
غير المباشرة عندما تتعذر توفير متطلبات توظيف الخبرة الحسية المباشرة. ٠‏ 

وبالتالي قإن المنحى العملي يركز على أن تكون الخيرة من خلال الإثارة الحسية 
المباشرة ما أمكن؛ كأن يرى الطالب الأشياء ويلمسها بيديه. لأن الطالب يختزن 
مدلولات كثيرة عن كل التجارب التي يدركها بحواسه بشكل مباشر. 


والمنحى العملي هو أسلوب تدريسي يشير إلى مجموعة من الفعاليات التعليمية 
المخطط نها مسبقاء والتي تسعى لتحقيق أهداف التربية المهنية من خلال تقديم 
المعارف والحقائق والمهارات للمتعلم بتوظيف الخبرات الحسية: سواء المباشرة أم 
غير المباشرة: وهذا من شأنه تخقيق تعلما فعالا من خلال تطبيقات عملية؛ ينفذها 
المتعلم نفسه» أو تطبيقات عملية يعرضها المعلم أو خبير متخصص في أي من 
مجالات التربية المهنية؛ مثل (مجال الأنشطة الزراعية؛ ومجال الأنشطة الصناعية: 
ومجال الأنشطة المتعاقة بالإدارة والمعلوماتية: ومجال الأنشطة المتعلقة بالاقتصاد . 
المنزلي؛ ومجال الأنشطة المتعلقة يالصحة والسلامة العامة) أمام المتهلمين ليتسنى 
لهم اكتساب المهارات والمعارف بشكل أكثر محاكاة للواقع. 
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بالإضسافة إلى ما تمت الإشارة إليه سالفا؛ فإن أسلوب المنجى العملي في 
التدريس يمتاز عن غيره من الأساليب بأنه تسبح المحال أمام كل هئ المعلم والمتعلمء 
إضاقة إلى تحقيق الأهداف المعرفية والأدانية بتنمية مهارات عدة, دمكن تلخيص 
أهمها في الآتي: 

1) مهارات تحليلية 

تتمثل المهارات التحليلية في قدرة المتعلم على تحويل الييانات التي يتم التعامل 
معها إلى معلومات ذات معنى؛ وترتيبها ترتيباً منطقياً؛ وربط الأسباب بالمسيبات 
التحليلية والتقنية التي طبقوها في إعداد قاعدة بيانات ترصه بيانات الأرصاد 
الجوية وتخزينها والبناء على هذه المعلومات والشروج بتعميمات معينة. 

2) مهارات اتصالية 


تتمثل المهارات الاتصالية في قدرة المتعلم على فتح قنوات الاتصال بيثه وبين 
زملاءه من جاتب وبينه ومعلم من جهة أخرى. ويتمثل ذلك فيما يجري بين 
مجموعات الطلبة مثلاً من مناقشة لموضوع معين أو الإجابة عن تساؤلات ممينة. 
مثل عرض مجموعة من الأغذية المعلبة ذات تواريخ صلاحية متباينة؛ ثم يقسم 
الطلبة في مجموعات؛ حيث يناقش أعضاء المجموعة الواحدة فيما بينهم الإجابة 
عن سبب/أسياب التباين في تواريخ صلاحية هذه الأغذية المعلية. ما سيجري بين 
الطلبة سيغزز مهارات الاتصال من الاستماع لبعضهم البعض وتمحيص ما يستمعوا 
له من مناقشات ثم الخروخ بإجابة مبنية على التحليل الواقعي واحسترام الرأي 
والرأى الأخر. ) 

3 مهارات تطبيقية 

تتمثل هذه المهارات شي إفساح المجال أمام الطلبة والمعلم يتطبيق الفاهيم 
والمبادئ ضمن سياق عملي أدائي: يفسح المجال أمام المتعلم للتحقق من المعارف 
والحقائق. التي تلقاها في إطار نظريء من خلال التجريب العملي. مثل إفساح 
المجال أمام الطلبة في إجراء تمرين عملي تطبيقي للتعرف على ميدأ عمل وتصنيع 
اللين الرائب من الحليب» وتصنيع اللبنة من اللين الرائب... وهكذا. 
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4) مهارات تحليل القيم الشخصية وفهمها 

تتمثل هذه المهارات في تحليل القيم الشخصية للمتعلم وفهمها. ورصد مثل هذه 
الاتجاهات والقيم في سجل خاص بكل طالبء؛ قد يستفاد منه في تحديد القدرات 
والميول والاتجاهات المهنية لدى واحد من المتعلمين. ومن الأمثلة على ذلك عندما 
يطرح المعلم أسئلة مثلا تركر على أهمية العمل المهني واحترام العاملين في العمل 
المهني: وهنا فيكون دور المعلم تحليل استجابات الطلبة ومدى حماسهم في بيان 
أهمية العمل المهنى: وتقديمهم للأمثلة الواقعية التي تعزن مشاركاتهم سواء لإبراز 
أهمية أو عدم أهمية العمل والتعليم المهني (آبو الشيخ والوهر1991). 
مبادئ عامة وأساسية في تدريس التربية المهنية 

تشير بعض الدراسات؛ في مجال أساليب تدريس مناهج التعليم المهني: وبشكل 
خاص مجال تدريس التربية المهنيةء مثل دراسة شيلينج (1986 رومنلائمة)؛: التي تمجورت 
حول الطرائق الفاعلة في تدريس التربية المهنية: إلى أن استخدام الأساليب الفاعلة: 
والتي تركز على المتعلمء تساعد على الاحتفاظ با ممرفة وتعزز التفكير الناقد. 
وبالتالي فإن المأمول من المعلم هو مماوسة الدور غير المباشر؛ من خلال التركيز 
على أن يمارس دور المعلم الميسر لعملية التعلم؛ وممارسة دور المعلم الخبيرء والمعلم 
الموجه. أي أن يبتعد ما أمكنه ذلك عن دور المعلم المباشرء وبخاصة إذا ما أراد أن 
يعزز فاعلية المنحى العملي في التدريس. وفي ضوء ذلك ضإن للمنحى العملي 
مجموعة من الأشكال (أساليب وطراثق التدريس).؛ وخاصة تلك التي يكون مركزها 
المتعلم (Student Centered Approach)‏ تخد عن الاعتبار كل ماله عصلاقة 
بالمتعلم من قدرات عقلية وجسمية واتجاهات وميول. 


وقبل مناقشة تفصيلات بعض الأمثلة على الأساليب الأكثر فاعلية في تدريس 
التربية المهنية لابد من الإشارة ولو بشيء من الإيجاز إلى بعض المبادئ الأساسية. 
والتي تستند إلى بعض النظريات العلمية:؛ ولا بد من معرفتها؛ ويمكن أن تسهم 
بشكل أو بآخر في جعل دروس التربية المهنية أكثر تشويقاً وجاذبية للمتعلمين» ومن 
هذه البادئ العامة يمكن مناقشة الآتي: مبداً التمهيد والإثارة. ومبدا الممارسة 
والتكرارء ومبدا التوجيه والإرشاد : وهذه المبادئ يمكن توضيحها على النحو الآتي: 
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أولة؛ التمهيد والاخارة 

يقصد بالتمهيد والإثارة تهيئة الجو الصفي المنأسب لحدوث عملية التعلم. وتعتبر 
هذه الخطوة أساسية في تدريس التربية المهنية؛ إذ أن من أهم الأهداف التي تسعى 
التربية المهنية لتحقيقها هو غرس الاتجاهات الإيجابية في نفوس الطلبة نحو المهن 
والعاملين بهاء وبالتالي فإن مثل هذا الأساس (التمهيد والإثارة) سيعزز جهود المعلم 
في تحقيق هذا الهدف. حيث يجب على المعلم حصر اهتمام الطلبة فيما سيتضمنه 
الوضوع من معارف؛ مهارات؛ وقيم واتجاهات. وقد يلجأ ا معلم إلى اعتماد المنحى 
العملي لإثارة اهتمام الطلبة. ويفضل أن تكون الإثارة حسية ما أمكن ذلك كأن يرى 
الطالب الأشياء ويلمسها بيديه؛ أو يمارس المهارة بنفسه. كذلك يفضل أن يعتمد 
المعلم المشاهدات كأسلوب لإثارة اهتمام الطالبء فالمشاهدات التي يدركها اتطالب 
بما أودع الله لديه من حواس تدفعه إلى المزيد من التفكير في طبيعة المعرفة أو 
المهارة التي هو بصدد التعامل معها واكتسايها. 

من ناحية أخرى يمكن لمعلم التربية المهنية إثارة اهتمام الطلبة: بما يقدمه لهم أو 
ما يمكن أن يمارسه الطلبة من مهارات؛ من خلال التبسيط اللفوي لالألفاظ 
والمفردات التي يعتقد أنها جديدة عليهم. وكذلك بتوظيف الإيحاءات والإيماءات 
والتأثير الانشعالي في اللفة اللفظية التي يمستخد مها . أيضأ قد يجد المعلم فى 
استخدامه للتقنيات والوسائل التعليمية سبيلا آخر لإثارة اهتمام الطلبة؛ فقد يكون 
في عرض حصة تلفزيونية إتارة ناجحة لموضوع العناية بالمشي على الرصيف والعبور 
الأمن للشارع (أنظر الفصل العاشر من هذا الكتاب). ظ 

كما أن الزيارة المباشرة لحديقة المدرسة ومشاهدة الطلبة تعملية تقليم الأشجار 
من قبل المختص أو المعلم» إن أمكن ذلك تعتير هذه كلها أفضل أنواع الإثارة 
وبخاصة عندما يمزج المعلم بين الإثارة اللفظية والحركية والحسية. 

من ناحية أخرى يمكن لملم التربية المهنية أن يثير اهتمام طلبته بما يقدمه لهم 
من خلال استخدام أساليب التمزيز الإيجابية وأشكال الشهور بالنجاح. وينبفي أن لا 
بغيب عن الأذهان أهمية مراعاة عوامل عدة منها؛ المستوى العمري والعقلي للطلبة: 
طبيعة المادة المعرقية؛ مدى إمكانية توافر وسائل الإثارة؛ والتنويع في أساليب الإثارة. 
ولعل التخطيط الجيد يساعد لملم في التمهيد لدرسه بشكل يزيد من تحقيق 
الأهداف ويجذب انتباه الطلبة بشكل أفضل . ئ 
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ثانيا؛ الممارسة والتكرار 

يعتبر نمو الخبرة وتدرج اكتساب المهارات المهنية؛ بحيث ينتاسب ذلك مع 
امستعدادات الطالب وقدراته. هدفاً أساساً من أهداف التربية المهنية. لذا فمن 
الأسس والمبادئ التي يجب أن يأخذها معلم التريية المهنية بعين الاعتبار ممارسة 
الطالب للمهارة وتكرار هذه الممارسة من خلال أشكال مختلفة. 

أن فاعلية استخدام الأساليب المختلفة في تدريس التربية المهنية يكون بقدر ما 
يستفيد الطالب من ممارسة المهارة بنفسه:؛ لأن التعلم بالممارسة هو من الأساليب 
التدريسية التي تستعص على النسيان. وعندما تتعزز هذه الممارسة بتكرار تعلمها 
فإنها ترسخ إلى آمد أطول وتعزز قدرة الطالب على تطوير أداءه لهذه المهارة. وفي 
هذا السياق يؤكد العيسوي (2000) أن التدريب المتقطع؛ أي الذي يتم على فترات 
.)Separated by a period of me)‏ على مهارة مأ يعتبر أكثر فاعلية م إكساب 
الطالب المهارة من خلاله جولة واحدة مستمرة أو ما يمكن أن يدعى بالإنجليزية ب 
«(One run through)‏ 

إذن لا بدء ولكي يكتسب الطالب المهارة بالشكل المناسب؛ من ممارستها بنئفسه 

مع التكرار والذي سيساعد على تعلم المهارة بشكل أفضلء شريطة أن لا يكون هذا 
التكرار في ممارسة المهارة على حساب الوقت؛ أي مع ضرورة أن لا يستفرق ذلك 
وقتاً طويلا . | 


ثالث التوجيه والارشاد 


كثيراً ما يلاحظ بأن الطلبة يبدءون تنفيذ التمرين العملي أو المهارة دون أن يأذن 
أو يشير بذلك المعلم, وبخاصة عندما يكون المعلم قد أثار اهتمامهم للموضوع. أو أن 
يكون الموضوع بذاته مشوقاً. وقد يؤدي ذلك إلى نوع من الفوضى والحركة التي 
سكريك المعلم وتعرقل جهوده في تحقيق أهداف الدرس . مثل هدم الظاهرة 
0 تتطلب من المعلم أن يمارس دوراً أساسياً وميد هاما في تدريس التربية 
المهتية؛ ألا وهو التوجيه والإرشاد . ويعد كل من التوجيه والإرشاد وجهان لعمله 
واحدة وكل منهما يكمل الآخرء إلا أن التوجيه هو عبارة عن الخدمات التي خطط 
لها المعلم؛ والتي تتسم بالاتساع والشمولية وثتضمن داخلها عملية الإرشادء وغالباً 
ما تتم في بداية الموقفٌ التعليمي. في حين أن الإرشاد هو عبارة عن الجانب 
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الإجرائي العملي ويتم مباشرة بين المرشد (المعلم) والمستهدف (المتعلم) وأشناء تنفين 
التمرين العملي. 

تعمل عملية التوجيه والإرشاد على تسهيل مهمة المعلم في توصيل ما يرغب في 
توصيله لطلبته من معارف ومهارات» وتعمل على تيسير مهمية الطالب ضفي التعامل 
مع المعرفة والمهارة بكل سلاسة ويسر. 

يمكن للمعلم أن يتنقل من طالب لآخر يلبي استفساراتهم؛ ويشجعهم جميعاً. 
كذلك يستطيع أن يمارس هذا المبدأ من خلال لفت نظر الطلبة إلي مشكلة فنية 
بعيتهاء مثل إحراءات الأمن والسلامة العامة ويخاصة عتدما يجد أن بعض الطلبة 
أفراداً أو جماهات يغفلون ذلك. أو عدم إدراك الطلبة لأهمية استخدام مادة خام 
معينة أو أدأة يعينهاء أو حتى خطورة استخدام أداة أو آلة دون سراعاة للإجراءات 
الواردة في التمرين. ويجب على المعلم أن يحافظ على الأنماط الشخصية للطلبة 
وأساليبهم الذاتية فى اكتساب المهارة مع تمكينهم من الارتقاء بمستوى الأداء 
واكتساب المهارات الجديدة: والتقدم إلى المستوى المطلوب. إذن قد يسهم التوجيه 
والإرشاد في مساعدة المتعلم على تحفيق السرعة في الاداء مع عدم إغفال أهمية 
الدقة في أداء المهارة. وقد يثآتى ذلك من خلال؛ مشلا | إرشاد المعلم للطالب في 
كيفية الاقتصاد في الوقت والجهد» وكيفية التخلص من العادات الخاطئة في تنفيذ 


المهارات المختلفة. 
بالإضافة : إلى لمبمادئ | الثلاثة الني تمت الإشارة لها ا هناك قواعد عامة 


التعليم والتعلم: بشكل يسهم في ت ا فى منهاج الشربية 
المهنية؛ وهي على النحو الأتي: 

© التدرج من المحسوس إلى المجرد . 

© التدرج من المعلوم إلى المجهول. 

© التدرج من الخاص إلى العام. 

© التدرج من الكل إلى الأجزاء. 

© التدرخ من السهل البسيط إلى المركب. 


الأساليب الأكثر فاعلية في تدريس التربية المهنية 

بداية ينبغي التسليم بأنه يمكن توظيف معظم طرائق التدريس المعروفة في 
تدريس المواضيع التي تشتمل عليها مجالات التربية المهنية. وفي هذا السياق يؤكد 
جمهرة من التربويين: مثل: عليمات (1993): وأبو سل (1998)ء والحيلة (1998). 
وسلامة (2002)» بأن ليس هناك طريقة واحدة ملائمة لتدريس جميع موضوعات 
التريية المهنية؛ ولك بسبب اتساع قاعدة المجالات المهنية التي يشتمل عليها منهاج 
التربية المهنية: وما ينجم عن هذا الاتساع من تنوع في المعارف والمهارات وبالتالي 
اختلاف متطلبات تدريس الثربية المهنية من مجالُ إلى آخر. إلا أنهم جميعاً يشيرون 
بطريقة أو بأخرى إلى أن المنحى العملي» بأشكاله المختلفة؛ في تدريس التربية 
المهنية على أنه هو المنحى الأنسب. 

ويرى المؤلف؛ ومن خبرته في الإشراف على معلمي التربية المهنية في الميدان لمدة 
ثمان سنوات» وخبرته في تدريس مساقات في أساليب تدريس التريية المهنية في 
المستوى الجامعي منن عشرة سنوات» یری بأن من أهم الأساليب الأكثر فاعلية في 
تدريس التربية المهنية الأناليب الاثية: 

(1) العرض العملي. 

(2) التطبيق العملي. 

(3) المشاريع. 

(4) حل المشكلات. 

 .تادهاشملا‎ )5( 

(6) الرحلات العلمية. 

وتالياً سيتم تناول الأساليب التي لها صلة بالنظرية الأداثيةء والتي تلاءم أهداف 
منهاج التربية المهنية. وهذا لا يعني بأي شكل من الأشكال التقليل من أهمية 
الأساليب التدريسية التي لها صلة بالنظرية المعرفية؛ والتى في رأي المؤلف أخذت 
نصيبها فى الأدب التريوي ويستظطيع البارس أن يقرأ الكثير عن الاستراتيجيات 
والطرق التدريسية ذات الصلة بالبعد المعرفي في كثير من المراجع المتخصصة. 
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أولا: أسلوب العرض العملي 

يعتبر العرض العملي نشاط تعليميء يقوم به المعلم أمام طلبته: أو طالب متميز 
أمام زملائهء أو زائر مختص؛ لتقديم خبرة علمية عملية (أدائية أو نظرية)؛ وذلك 
بغية تحقيق أهداف تعليمية محددة فى فترة زمنية محددة وموجهة لشئة عمرية 
محددة. والعرض العملى نشاط تعليمى له إمكانيات متعددة وقعالة فى مجال 
تدريس التربية المهنية: يقوه فيةه؛ كما أسلفنا: المعلم أمام الطلاب» ولكن هذا لا يمنه 
من قيام الطلاب بأنواع معينة من النشاط أمام زملائهم والمشاركة في جوائب معينة 
مع توجيه وإشراف مباشر من جائب المعلم. 

ويتم العرض العملي باستخدام وسائل الإيضاح المناسبة كالعينات والنماذج 
والصور والرسوم والتطبيق العملي من قبل المعلم أو الزائر المختص أو طالب متميز. 
وطريقة العرض العملي كثيرة الشيوع في حال عدم توفر المواد الخام أو فلة 
التحهيزات. 

وقي ضوء ما تقدم فإن أسلوب العرض العملى يمتاز بالئميزات الآتية؛ 

يهم في ویر مجال یر اقل الخيرات اجميخ امه لس ر الواحد . 

2 يمكن ان العم من تدريس أكبر قدر من المادة الدراسية يطريقة 

3- يعتبر أقل تكلفة للمدرسة من أسلوب التطبيق العملي» والذي يتطلب تنفيذ 

امهارة العملية من قبل كل طالب كتعليم فردي أو من خلال المجموعات. 
4- يحتاج استخدام هذا الأسلوب إلى جهد أقل من قبل المدرسة والمتابعة من 
قبل المعلم. 

5- استخدام هذا الأسلوب لا يحتاج كثيرا من الوقت. 

6- استخدام هذا الأسلوب لا يحتاج إلى حيز كبير من المساحة لتنفيذه. 

7- يساعد المعلم على أن يصف تفاصيل المهارات المختلفة خطوة تلو الأخرى. 

8- يعمل على توحيد اتجاه تفكير الطلبة. 2 ٠.‏ 

وصفوة القول فإنه يمكن تطبيق الكثير من أنشطة التربية المهنية بأبسط الأدوات 
المتوافرة, وبالتالي فإن أسلوب العرض العملي لا يحتاج إلى الكثير من الأجهزة أو 
المواد الخام أو الأدوات (أبو الشيخ والوهن1991). 
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أما من المأخن على أسلوب العرض العمل الآتي: 

1. أسلوب العرض العملي قد لا يوفر للمتعلمين الخبرة الحسية المباشرة. 

2. أسلوب العرض العملي قد لا يفسح المجال أمام المتعلمين للتحقق عملياً؛ من 
خلال التجريب والتطبيق العملي, من المعارف والمهارات التى تعلموها. 

3 أسلوب العرض العملي قد لا يوفر للمتعلمين فرصة التعلم الذاتي. 


خطوات إجراء العرض العملي: 
يمكن تلخيص خطوات إجراء العرض العملي في الآتي: 
1) مرحلة التخطيط:؛ 


تعتبر هذه الخطوة هي الأساس لكل العماياث التي ستليها؛ وبالتالي سيعتمد 
عليها مباشرة نجاح العرض العملي أو فشله. وتعتبر عملية تحديد الأهداف 
وصياغتها الركن الأساس لعملية التخطيط؛ أي بمعنى وضوح الغرض أو الأغراض 
من العروض العملية . والتي بناء عليها يستطيع المعلم أن يحدد طبيعة الأنشطة التي 
سينفذها والأساليب التدريسية المناسبة لتحقيق الأهداف المرسومة؛ وكذلك أساليب 
التقييم التي سيتحقق من خلالها من مدى نجاحه في تحقيق الأهداف المرجوة. من 
ناحية أخرى؛ وضمن هذه الخطوة؛ يتوجب على المعلم أن يحدد الوقت (العمر 
الزمني) اللازم للأنشطة المختلفة التي ستقدم للطلبةء وتحديد المكان المناسب تتنفيذ 
العرض العملي. بالإضافة إلى أهمية تحديد دوره ودور الطلبة في تنفيذ العرض: 
وكذلك تحديد الأدوات والمواد اللازمة لتنفيذ العرض العملي. وينيغئى على المعلم. 
وعند التخطيط للعروض الممليةء أن يراعي احتمال إجراء تعديلات بسيطة في 
الخطة؛ وذلك وطق معطيات البيئة التي سيتم تنفيذ العرض العملي فيها . 

وما لم يراعي المعلم أهمية التخطيط الجيد للعرض العملي» ويعطيه الوقت 
الكافي؛ فإنه يصعب عليه تقديم عروض عملية مباشرة أمام طلبته. 


2) مرحلة تحضيرالمكان: 


بشكل المكان الصفي إلى جانب كل من المعلم والطالب والمنهاج عوامل حاسمة في 
بجاح المعلم فضي توصيل المعارف والمهارات المختافة لتلاميذده. حيث لكل من هده 
العوامل دور هام في تأسيس وتوجيه وإنتاج المعرفة. 
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للعرض؛: من خلال مدى جاهزية المكان ومدى توفر مستلزمات القيام بالمرض من 
إضاءة كافية مواد خام وتجهيزات. مصدر كهرياء (إذا لزم). أي تحضير المكان 
الصفي(الفرفة الصفية, المشغل؛ قاعة العلوم المنزلية: أو الحديقة المدرسية) الذي 
العملي: فإنه لا يؤمل في نجاح المعلم؛ مهما كان كفوأ؛ بفاعلية وكفاية في العرض 
العلمي حتى وان توفر الطلبة المتفاعلين والمنهاج البناء . 

العرض العملي بكل سهولة وسسر. لكا بۇ كد التريويون على أممية مراعاة حجم 
للتلامين داخل المكان الصفي سهم في التغلب على ظاهرة سلبية شي أ دحام الطلية 
بعضهم البعضى. وقد يؤدي ذلك إلى عدم نجاح المعلم في تحقيق أهدف المرض 
وقق أسلوب العرض العملى. 


الشكل (1) . 
تنظيم الطلبة للعرض العملي وفق نمط الجماعة الدائرية المفتوحة 


م 


لاا ليواي 
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سن خصائص هذا النموذج في تنظيم الطلبة الآتى؛ 
- وفق هذا التنظيم يكون دور المعلم مباشراً من خلال تقديم المعرفة:(نظرية 
وأدائية). مباشرة للتلاميذ .أي يتاح للمعلم إمكانية التعليم المباشر للتلامين. 
- وفق هذا التنظيم يتاح للمعلم فرصة التقييم الشفوي لمدى اكتساب الطلبة 
وطهمهم للمهارة الأداثية(موضوع العرض). 
- وطق هذا التنظيم يتاح للمعلم إمكانية المحافظة على شد اتتباه الطلبة أكبر 
قدر ممكن الوقت. 
3) مرحلة تجريب العرض العملي: 
هذه الخطوة تسبق عملية تنفيذ العرض العملي أمام الطلبة ويتم ذلك غالبا من 
قبل المعلم تجنبا للوقوع في بعض الأخطاء التي قد تحدث أثناء العرض أمام الطلبة. 
فقد يحدث أحياناً أن يلاحظ الطلبة بعض علامات الارتباك والقلق على المعلم أثناء 
العرض العملي. وضي حالات أخرى قد يدخل المعلم على طلبته في المكان الصفي ولم 
يحضر الأدوات والمواد اللازمة لإجراء العرض العملي؛ أو لم يستكملها ويضطر إلى 
إخراج بعض الطلبة أكثر من مرة أثناء العرض لإحضارها من المشغل أو مستودع 
الأدوات: أو حتى أن يخرج المعلم بنفسه ويترك طلبته يعبثوا بالأدوات التي أمامهم. 
وحتماً فإن مثل هذا الحال سيكون وليد عدم التخطيط الجيدء أو نتيجة لعدم ثقة 
المعلم بإمكانية إجراء العرض العملي كما ينبغي. كل ذلك يستوجب من المعلم تجريب 
العرض العملي قبل تتفيذه أصام الطلبة والتأكد من كفايته فى تنفيذ العرض: 
بالإضافة إلى أهمية التأكد من توافر جميع متطلبات ومستلزمات إجراء العرض 
العملي. وعدا ذلك فإن الوقت سيهدر دون نتيجة تذكرء وقد يصل الحال إلى ما هو 
أخطر من ذلك: وهو انعدام ثقة الطلبة بمعامهم بسبب عدم ثقته بنفسه. 
4 مرحلة تحضير الطلبة (المتعلمين ), 
ويقصد بتحضير الطلبة؛ تهيئهم للخبرة العلمية الجديدة من خلال تزويدهم 
بالمعارف النظرية الضرورية في بداية العرض العملي؛ وقد يساهد ذلك في تحقيق 
فهم وظيفي للمادة أو المعرطة العلمية المراد تعلمها. وعلى المعلم أن يجيب على أكبر 
كم ممكن من الأسئلة التي يطرحها الطلبة أثناء تحضيرهم للعرض العملي؛ وذلك 
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للتقليل ما أمكن من الأسئلة الثي يحتمل طرحها أثناء تنفين العرض العملي. وعلى 
العكس من ذلك فإن إثارة الأسثلة من قبل الطلبة أثناء ثثفيذ العرض العملي قد 
بعل المعلم عن الدرس الأساسي؛ وقد يستاثر بمثل هذه الأسئلة مجموعة محددة 
من الطلبة مما قد يضيع مبدأ تكافوٌ الفرص والفروق الفردية. 

5) مرحلة العرض العملي نفسه (التنفيث ): 

ويقصد بهذه الخطوة هو أداء المهارة أو التمرين أمام الطلبة. وهذه الخطوة 
تتطلب من الذي يقوم بالعرض مراعاة أمور عدة من أهمها؛ التأكد من ملائمة البيثة 
الصفية للعرض؛ والتاكد من وضوح الصوت وأن يكون مسموع من قبل جميع الطلبة 
والتأكد من انه يقف في مكان يسهل على جميع الطلبة مشاهدته بيسر وسهولة: 
ودون أية عوائق 

وينبغي على المعلم أو من ينفن العرض الاهتمام بالتسلسل المنطقي في عرض 
الخبرة العلمية (التدرج من السهل إلى الصعب؛ طرح الأمثلة الحسية؛ وتبسيط 
عملية العرض والخبرة العلمية للطلبة ما أمكن ذلك). وأن يوظف الأساليب التي قد 
ثفيد في جذب انتياه الطلبة؛ وأن لا يسرع في الشرح بدرجة لا تمكن الطلبة من 
الفهم السليم للعمليات أو الأفكار أو المفاهيم الأساسية التي يسعى لتوضيحها من 
خلال العرض العملي. 

وقد يتطلب العرض العملي من المعلم. أو من ينفن العرض العملي؛ أن يستخدء 
أسلوب إثارة الانتباه لشد انتباه الطلبة إليه طول فثرة العرض: وهناك مأ يعرف 
بالإثارة اللفظية والإثارة الحركية/ألأدائية. وقد يتطلب الأمر في غالب الأحيان أن 
يمزج المعلم الإثارة اللفظية والحركية في آن معا؛ وهنا لا بد من التأكيد على أن لا 
يكتفي المعلم بنمط واحد من الإثارة بل التنويع بم ينسجم مع مستوى الطلبة 
والظروف المحيطة وإمكانية التثفيد . < 

ويلبغي على معلم التريية المهنية أن يدرك أن إشراك الطلبة في تنفيذ العروض 
العملية. فضلا عن تحقيق المشاركة الذهنية والجسمية في الدرس؛ قد يتيح لبعض 
الطلبة الفرصة المواتية لاكتساب بعض مهارات الأداء والاتجاهات التي يسعى متهاج 
التربية المهنية لتحقيقها لدى الطلبة. ظ 
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6) مرحلة التقييم: 

ويقصسد بالتقييم؛ التحقق من مستوى فهم الطلبة لما تم عرضه أمامهم من 
مهارات. وقد يتم التقييم عند بدء العرض (التقييم الأولي) من خلال أسئلة يتحقق 
المعلم في ضوء إجابات الطلبة عليهاء من مدى توفر المعرقة النظرية اللازمة 
لاكتساب المعرفة العملية. والتقييم أثناء العرض العملي (التقييم التكويني)؛ مثل أن 
يطلب من احد الطلبة أن يصف ما يشاهده في العرض العملي؛ وكذلك من خلال 
طرح التساؤلات المثيرة للتفكير؛ والتي يجب أن تكون معدة مسبقا إلى جانب تحديد 
التوقيت المناسب لطرح كل حزمة من هذه الأسئلة. ويجب إعطاء زمن كاف ليتاح 
لجميع الطلبة التفكير والاستجابة والتفاعل الإيجابي مع العرض العملي. والثقييم 
في نهاية العرض العملي (التقييم النهاكي): والذي يستطيع المعلم أن يتعرف من 
خلاله على مدى تحقق أهداف العرض العملي: مثل أن يطلب المعلم من أحد الطلبة 
أن يشرح طريقة أو خطوات تنفيذ المهارة أو التمرين؛ أو تفسير النتاشج. كذلك 
يستطيع المعلم تدوين بعض الملاحظات التي يمكن الرجوع إليها للتأكد من مدى 
تحقيق الأهداف التعليمية المحددة تهذه الغاية: كما أنها تمكنه في نفس الوقت من 
تقويم تعلم الطلاب لجوائب معينة من ميول الطلبة واهتماماتهم العلمية (زيتون: 1996). 


المواشف التعليمية التي يستخدم فيها العرض العملي 

يستخدم المرض العملي في مواقف تعليمية عديدة؛ تدكر متها : 

1- نقديم موضوع حجديد وإتارة اهكمام الطلبة نا: 

مكال: 

لتوضيح فكرة استخراج ألوان ثانوية من مزج ألوان أساسية للدهانات التي 
نستخدم في أعمال التبجارة (التشاط الصناعي): يستطيع معلم التربية المهنبة أن 
يبدأ درسه بعرض عملية مزج لونين مثل الأحمر والأخضر للحصول على لون أصفر. 
ويمكن أن د يستغل العرض في تنظيم مجموعة من النشاطات لزج ألوان مختلفة 
بشكل زوجي أو كل ثلاثة ألوان معا. كما يمكن دراسة أثر تفسير نسب الألوان 
الممزوجة معا لمعرفة الألوان الناتجة في كل مرة. 
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ب- للوصول إلى قواعد وتعميمات معينك: 

هتال 
الطلبة. حيث يعمل المعلم على إتاحة الفرصة أمام الطلبة لناقشة السمات المختلفة 
لهذم النياتات؛ ومادا يمكن أن يتوصل إليه الطلية من فواعد أو تعميماتة5ة. يمكن أن 
يتوصل الطلبة إلى أن هذه النباتات تثميز بوجود أوراق شمعية دقيقة؛ ويجمدور 
طويلة. نفسر هذه المميزات وبالثالي نصل إلى قواعد عامة يمكن أن تعمم (أبو الشيخ 


والوهر:1991]. 
ثانياً؛ أسلوب التطبيق العملي 


يعتبر التطبيق/التجريب العملي أسلوب تعلمي؛ يقوم بتنفيذه الطلبة أغراداً أو 
جماعات. حسب هدف التمرين؛ وتبعاً تلخطة التي وضعت للدرس؛ وتحت إشراف 
وتوجيه المعلم الذي ينبغي أن لا يتنحى عن مسؤولياته؛ حتى وإن كان الدور المباشر 
في مثل هذا الأسلوب هو للمتعلم. 

ومن المسلم به أن التعليم بتوظيف الدروس العملية أكثر فاعلية في إكساب الطلبة 
المعرفة والمهارة العمليةء وهذا ما يتناسب مع طبيعة محتوى مبحث الثربية المهنية. إن 
الهدف الأسمى لتوظيف المنحى العملى فى تدريس التربية المهنية هو إفساح المجال 
أمام الخبرة الحسية المباشرة ونمو مثل هذه الخبرات والمهارات بشكل متدرج بما 
يتناسب والقدرة الذاتية لكل طالب. والتطبيق العملي هو أسلوب تدريسي يأهد 
بميدا الأداء الفعلي من قبل الطلية بشكل فردي أو جماعي»؛ أي يعمل على إتاحة 
الفرصة للطالب أو مجموعة الطلبة لكي يقوموا بالتطبيق العملي للمهارات المتعلمة 
بأنفسهم للتحقق من كيفية أداء مهارة معينة أو صدق محتوى معرفة محددة. أي 
يمكن وصفه بأنه البيئة الفعلية الديناميكية لتفاعل المتعلم مع المعلومة الجديدة. 
والتطسيق العملي تحت الإشراف الفني الواعي؛ من قبل المعلم يهيئْ الخطوات 
الأولى في تنمية المقدرة على التفكير واكتساب المعرفة عن طريق التجربة. 


أذواع دروس التطبيق العملي 
يمكن تصنيف الدروس العملية من حيث التعقيد والفرض وطريقة النتفيد على 
انحو الآتي؛ ْ 
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1- دروس عملية إنتاجية؛ وتهدف إلى تنمية القدرة على الإنتاج واكتساب المهارة. 


الأساسية العليا من مرحلة التعليم الأساسيى(التاسع والعاشر). 


2“ دروس عملية تجريبية:؛ وتهدفا إلى توضيح المعرفة النظرية من خلال 


التجريب العملي الذي قد يسهم في إكساب الخبرات والمهارات. وقد تلاءم 
مثل هذه الدروس جميع المراحل التعليمية:؛ إلا أنه ينبغي الحيطة والحذر مع 
طلبة المرحلة الأساسية الدنيا (الصفوف القلائة الأولى)؛ ويخاصة عندما 
ينطوي الثمرين أو أداء المهارة على استخدام الطلبة للأدواث الحادة: أو العدد 
اليدوية الثقيلة. 


3- دروس المشاهدة والملاحظة: وتهدف إلى تنمية القدرة على تمييز الخصائص 


عند مشاهدة الأشياء: وتحقق شيتاً من الخبرة الحسية شبة المباشرة. وقد 


في ضوء ما تقدم فقد يكون من أهم مميزات أسلوب التطبيق العملي الآتي: 


.1 


يعطي الفرصة لجميع الطلبة لممارسة المهارات المطلوبة؛ من خلال الأداء 
والخبرة الحسية المباشرة. حيث تعتبر الخبرة الحسية المباشرة جوهراً 
أساسيا في تعليم الثربية لهنية وتعلمها. 


2. يتلقى المتعلم تعليماً موجهاً. حيث يكون التعلم إلى حد ما ذاتياًء وبالتالي يكون 


المتعلم إيجابيا في عملية التعلم. 


٠‏ ساعد هذا الأسلوب شي تمكسسنْ المعلم من متايعة وملاحظة تدم أداء الطلية 


واتجاهاتهم؛ أغراداً وجماعات. 


تسیا شد مهدأ الأسلوب في ؤيادة قدرة المتعلم على الال ةا بالمادة التعليمية 


وتدكرها وإمكانية ممارستها عملياً في المسستقيل. 


. يعمل هذا الأسلوب على اكتساب بعض المهارات العملية مع تنمية الاتجاهات 


المهنية؛ ويسأعد قي انعكاس العملية التعليمية التعلمية كمادة وطريقة (ابو 
انشيخ والوهر:1991). 
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أما من المأخد على أسلوب التطبيق العملى الأتي: 


1- يعتبر أسلوب التطبيق العملي آكثر تكلفة للمدرسة من أسلوب العرض العملي 

2- يحتاج أسلوب التطبيق العملي إلى جهد أكبر من كأذفة المعثيين بعمليتي 
التعليم والتعلم (إدارة المدرسة: المعلمء المتعلم). 

3- يحتاج توظيف أسلوب التطبيق العملي إلى الكثير من الوقت. 

4- يحتاج توظيف أسلوب التطبيق العملي إلى حيز كبير من المساحة لتنفيذه. 

5- في حالة التطبيق العملي من خلال الأداء الجمعي (التعام في مجموعات). 
قد تزداد احتمالية أن بسيطر بعض أعضاء المجموعة على مجموعته. 
وبالتالي سنعود إلى أسلوب شبيه بالعرض العمليء ولن يتحقق الهدف 
الرئيس من أسلوب التطبيق العملي. 


خطوات أسلوب التطبيق العملي 
يمكن تلخيص خطوات توظيف أسلوب التطبيق العملي في الأتي: 
1) مرحلة انتخطيط؛ 
يعتبر التشخطيط الخطوة الأولى والأساس لكل الخطوات التي تليهاء في حين 
تمتبر عملية تحديد الأهداف وصياغتها الركن الأساس لمملية التخطيط. ووفق 
أسلوب التطبيق العملي يعمل المعلم على وضع خطة لمعمل الطلبة؛ (أفراداً أو 
جماعات))؛ وذلك ضمن نقاط محدد متتالية؛ مع أهمية تشجيع الطلبة ويشكل 
جماعي على المشاركة في التخطيظ للتمارين التي سينفذوها. وينبفي أن توضح 
الخطة العناصر الآثية: 
© أهداف التمرين العملي بشكل واضح لا يحتمل اللبس. 
© خطوات إجراء التمرين أو الأعمال الواجب القيام بها من قبل الطلبة 
(أشراداً أو جماعات). بحيث يحدد لكل طالب من المجموعة المهام المطلوبة 
منه بالضبط وطريقة القيام بهاء وتحديد الكفايات والمهارات التي ذرغب 
يتطويرها لدى الطلبة. ويجب أن يكون أداء هذه المهارات والكفايات مرتبط 
بجدول زمني يحدد الوقت اللازم لأداء كل مهارة: ويشرف على أداء هذه 


المهارات» بشكل مباشرء المعلم. 


© الوقت اللازم لتنفيذ المهارة أو التمرين. 

© الأدوات والمواد اللازمة لتنفيذ التمرين. 

ويقصد بذلك تحديد المكان الصفي»: (الغرفة الصفية؛ المشغل» قاعة العلوم 
المنزلية: أو الحديقة المدرسية): المناسب للتطبيق العملى. مع الأهمية بمكان مراعاة 
مدى كفاية الحيز والمساحة المكانية: من حيث مدى إمكانية استيعاب الحيز المكاني 
لحجم المجموعة الطلابية. بالإضافة إلى أهمية التأكد من مدى جاهزية المكان 
الصفي؛ ومدى توفر المستلزمات الكافية لثنفيذ التمرين العملي من قبل الطلبة 
أغراداً أو جماعات. كذلك من الضروري الاهتمام بطبيعة تنظيم الطلبة في المكان 

ويمكن الاسترشاد بالأشكال(4+3+2). كأمثلة على التنظيمات المناسبة لتوزيع 
المتعلمين في المكان الصفي الذي سيتم فيه تنفيذ التمرين العملي. 

الشكل رقم (2) 
تنشليم الطلية لتنفيك | لتمرين الحملى وفق التعليم/التعلم الفردي المستقل 


ا ا 
E 5 0 TT 8‏ 


م 


ا 
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من خصائص نموذج تنظيم الطلبة للتعليم/لاتعلم الفردي المستقل الآتي: 
- يمارس المعلم دوره كمشرف وموجه متنقل. 
- يستطيع الطلبة النعلم وفق سرعاتهم وقدراتهم . 
- يتيح الفرصة للمعلم للاستجابة لكل متعلم حسب حاجته ورغبته في التعلم. 
من خلال دور المعلم في التوجيه والإرشاد (موجها ومرشدا) من خلال متابمة 
المهارات التي تطبق بشكل فردي. 
- يعمل على تهزيز العلاقة الإيجابية بين المعلم والطالب» حيث يستطع المعلم 
التتقل من طالب لآخر ويلبي استفساراتهم مررشدا ويشجعهم موجهاً. 
الشكل (3) 
تنظيم الطلبة على شكل مجموعات للقيام بمهمة ما 





من خصائص نموذج تنظيم الطلبة للتعليم/ للتعلم الجمعي الآتي: 

- يتيح المجال أمام المعلم لممارسة دوره كموجه ومتابع متنقل بين الطلبة. 
- يفسح المجال أمام الطلبة لتتفين التمرين أو المهار ة بشكل جماعي. 

- يكون الحد الأعلى للطابة فى المجموعة الواحدة هو ستة طلية. 

- يتيح للمعلم التوجيه والتعليم بشكل جماعي عند الحاجة. 
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الشكل (4) 
تنظيم الطلبة للتعليم الفردي وشبه الجماعي 











من خصائص ثموذج تنظيم الطلبة للتعليم/للتعلم الفردي وشبه الجماهي, 
الآتي: 
- يتيح هذا النموذج المجال أمام المتعلمين أفراداً أم جماعات للتعلم بشكل شبه 
مباشر من المعلم. / 
- يفسح هذا النموذج المجال أمام المعلم للتنويع البناء لأساليبه التدريسية؛ 
والأنشطة التي سينفذها طلبته. 
- يفسح هذا النموذج المجال أمام المعلم لممارسة دوره في التوجيه الفردي 
والجماعي» حسب الموقف التعليمي التعلمي؛ وإعطاء التعليمات عند 
الصرووة. ظ 
- يفسح هذا النموذج المجال أمام الطلبة لتنفيذ التمرين أو المهارة بشكل فردي 
أو جماعي؛: حسب رغياتهم وقدراتهم. ض ّ 
يكون الحد الأغلى للطلبة في المجموعة الواحدة هو ستة طلبة. 
يتيح هذا النموذج للمعلم التوجيه والتعليم بشكل جماعي عند الحاجة. 
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3) مرحلة تحضير الطلبة (المتعلمين ): 

ويقصد بهذه الخطوة هو تهيئة الطلبة وإعدادهم اتنفيذ التمرين العملي. وتشتمل 
هذه الخطوة على تزويد الطلبة بالمعارف النظرية الضرورية لتنفين التمرين العملي. 
وقد يساعد ذلك في تحقيق فهم وخليفى للمهارة أو التمرين المراد تنفيذه من قبل 
الطلبة. وقد تأتي مهمة توزيع المتعلمين في مجموعات وتحديد أسمائهم في كل 
مجموعة ضمن مرحلة تحضير المتعلمين. 

4) مرحلة إجراء التمرين العملى تفه 

ويقصد بهذه الخطوة هو أداء المهارة أو التمرين من قبل الطلبة أنفسهم أغرادا أم 
جماعات: ولكن بالتوجيه والإشراف المباشر من المعلم. حيث يعمل الصف الواحد إما 
في مجموعات صغيرة؛ أو بشكل ضطردي وذلك تبعاً للخطة التي وضعت للدرس(أنظر 
الأشكال 4+3+2 في الصفحتين السابقتين). وتعتبر هذه المرحلة هي مرحلة التطبيق 
للمبادئ والأسس النظرية التي درسها الطلبة. حيث يقود المعلم كل طالب؛ (في 
حالة التعليم/ التعلم الفردي)؛ على حده إلى تنفين ما خطط له؛ ويساعده في التغلب 
على الصعويات التي توأجهه. 

ولأغراض التعليم/التعلم الفردي فيمكن للمعام توظيف كل من الشكل )2 
والشكل(4). وينبغي أن ندرك أن للتعليم الفردي خصائص تركز على تعليم وتعلم 
الفرد بدلا من التركيز على مجموعة صغيرة أو الصف كله وتأسيساً على ذلك فان 
على ا مدرس أن يعرف تنوع طلبته؛ وأن يهتم بهذا التنوع والتباين. ومن طبيعة التعليم 
الفردي أنه يضمن الحد المناسب من الاستقلال الذاتي الذي يتاح للمتعلمين في 
اختيار ما يعملونه: وكيف يعملونه: ويمكن أن يختلف على أساس الموارد والمصادر 
التي تتاح لهم ليتعلموا من خلالهاء وعلى أساس مستوى الإتقان المتوقع أن يحققوه 
والزمن الذي يتاح لهم لإتمام المهمة. 

أما وفق التطبيق العملى في تطاق المجموعات؛ فمن المفيد الإشارة إلى أنه يمكن 
تنفيئ المهارة التطبيقية من خلال تنظيم الطلبة في مجموعات (كما في الشكلين 
3+ والتنظيم وفق الشكلين المشار إليهما تسهم بدورها في تعزيز مبادئ عدة تمت 
الإشارة لها في التوضيحات التي تلي كل من هذين الشكلين: من أهمها ثنمية 
العلاقة الإيجابية التعاونية بين الطلبة والتي يمكن أن تنعكس على تبادل الطلبة 
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للخبرات والاستفادة من خبرات بعضهم البعض. كذلك يمكن أن يعمل التطبيق 
العملي على تعزيز العلاقة الإيجابية بين المعلم والطالب من خلال دور المعلم كمتابع 
وموجه متنقل أو كموجه ومتابع متنقل. حيث يعمل المعلم على توجيه الطلبة إلى 
مشكلة معينة مشتركة:؛ كأن يلاحظ المعلم عدم مراعاة الطلبة لقواعد الأمن 
والسلامة العامة؛ وهنا عليه أن لا يوجه مجموعة بعينها بل عليه توجيه حديثه 
للجميم ثم يعمل بعد ذلك على متابعة أداء الطلية. ويتم في هذه المرحلة (تنفيذ 
التمرين العملى) تنمية المستوى الجيد لاكتساب المهارة. وينبفي أن يكون المعلم قد 
وزع على الطلبة؛ أغراداً آم جماعات: بطاقات تنفيذ المهارة أو التمرين: وذلك كما في 


الشكل (5). 
الشكل رقم (5) 
اسم اكتمرين: الزمين اللازم: الصف: 
أسم المتعلم أو مقرر المجموعة: 


أولاً: الأدوات وال مواد الخام اللازمة 
للتمرين. 

ثانيا؛ خطوات إجراء التمرين أو 
تنفيد المهارة. 


ثالثا: النتائج المتوقعة, | 


السلامة اتعامة. ) 





الهدف الرئيس كلتمرين: 
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وكما يلاحظ فإنه ينبغي أن تشتمل بطاقة التمرين على معلومات عن أسم 
التمرين أو المهارةء الهدف من التمرين أو المهارة؛: الأجهزة والأدوات والمواد اللازمة 
للتمرين أو المهارة: خطوات تنفيذ المهارة أو التمرين: مستوى الأداء المقبول؛ 
وإجراءات الأمن والسلامة العامة. بالإضافة إلى بعض المفاهيم والمعلومات الفنية 
الضرورية وا مرتبطة بالتمرين أو المهارة؛ والتي يُمكن أن يرجم إليها المتعلم عند 
الحاجة. 


مثال على أسلوب التطبيق العملي التوضيحي أو التحققي: 

بعد أن يشرح معلم الثربية المهنية نظرية مزج الآلوان وكيف يمكن الحصول على 
الألوان الثانوية للدهانات من خلال مزح الألوان الأساسية: وبعد أن يوضح لهم مأ 
هي الآلوان التي يمكن أن تنتج في كل حالة؛ يقدم لطلابه بطافة مكتوبة تبين 
مجموعة من الخطوات الثي على الطلبة إتباعها والقيام بها للتحقق العملي من 
صحة المعلومات التي زودهم بها. هذه اليطاقة تعرف باسم بطاقة التمرين كما هو 
موضح في الشكل (5). ويجب أن تكون هذه البطاقة واضحة ويمكن العمل بموجبها 
بسهولة دون تدخل كبير من المعلم: وقد تكون هذه البطاقة من الكرتون. وقد بعزز 
هذه اتبطاقة بأشكال أخرى للبطاقات: إذا لزم ذلك مثل بطاقة تشغيل الآلة توضح 
فيها خطوات تشغيل الآلة حفاظا على سلامة الطلبة (العناتي وعبيد, 1995). ) 


من ناحية أخرى فينبفي أن ندرك بأن لبطاقة التمنرين أشكال عدة؛ الشكل (3) 
أحدهاء ويمكن أن نوضح نموذج آخر لبطاقة التمرين. وحيث أن بطاقة التمرين وفق 
الشكل (5): تشتمل على أسم التمرين أو المهارة؛ الهدف من التمرين أو المهارة. 
الأجهزة والأدوات والمواد اللازمة للتمرين أو المهارة. فإن هناك أشكال أخرى يمكن 
أن تتضمن معلومات وبيانات أخرى مثل: خطوات تنفيذ المهارة أو التمرين: مستوى 
الأداء المقبول أو النقاط الحاكمة لصحة التنفيذ» وإجراءات الأمن والسلامة العامة. 
بالإضّافة إلى بعض المفاهيم والمعلومات الفنية الضرورية والمرتبطة بالتمرين أو 
المهارة: والتى يُمكن أن يرجع إليها المتعلم عند الحاجة. 

الشكل رقم (6): يبين نموذجاً آخر ما يمكن أن تكون عليه بطاقة التمرين وما 
تشتمل عليه من بيانات ومعلومات؛ تشكل محاور مشتركة بين المعلم والمتعلمين: 
أغراداً أم جماعات. ) 
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الشكل رقم (6) 
يطاقة تمرين رقم( 5) 
الصف: الخامس الأساسي 
الموضوح: تربية مهنية 
اسم التمرين: دهن إطار خشيي 
اسم الطالب: غيث أحمد عيسى 


متعددة الأحجام: قطع قماش نظيفة؛ إطار خشبي. 


النقاط الحاكمة/ مؤشرات الأداء المقبول 


أرتداء ملاس العمل والقفازات. 
[. تأكد مسن نعومة سطح الإطار الخشبي بتمرير 
باطن اليد على الإطار. اختيار الفرشاة المناسية للعمل. 
2. اختر فرشاة الدهان المناسبة لعرض الاطار. 
3. نظف الاطار من الغبار بقطعة القماش. 
4. اغمس ثلث الفرشاة في الدهان. المحاطظة على النظافة أثاء الدهان. . 
5. خفف كمية الدهان الزائدة بمسح الفرشاة 
بحافة علبة الدهان. ۰ 
6. ادهن الإطار دهنا خفيفا(الوجه الأول). ظ 
7. يعد الانتهاء من دهن الوجه الأول أترك الإطار | تنظيف الفرشاة بعد الانتهاء من العمل 
ليجف:؛ ثم تعمه بورق صتفرة أن لزم وأدهنه مرة | يعذيب دهان (كاز مكلا ). 


أخرى (الوجه الثاني). 
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ما يمكن ملاحظته من بطاقة التمرين حسب الشكل(6) أنه قد أتيحت الفرصة 
أمام الطلبة للتحقق من صحة المعلومات النظرية من خلال التطبيق العملي؛ والخبرة 
الحسية المباشرة؛ للمهارات المنوي اكتسابها أو تعلمها. وهذا ما يسعى أسلوب 
التطبيق العملي إلى تحقيقه لدى المتعلمين: أطراداً أم جماعات. 

5 مرحلة التقييم 

ويقصد بالتقييم في أسلوب التطبيق العملي هو معرفة مستوی تحفيق 
هدف/أهداف التمرين/المهارة: من قبل الطلبة أغرادا أم جماعات. وقد يتم التقييم؛ 
قبل بدء الطلبة بالتنفيذ للتمرين/المهارة (التقييم الأولي) من خلال أسئلة يتحقق 
المعلم من خلال إجابات الطلبة عليها؛ من مدى توضر المعرفة النظرية اللازمة 
للاكتساب الممرفة العملية؛ ويساعد التفييم الأولي في بلورة المعلومات والقواعد 
العامة التي تشتمل عليها المهارات أو التمرين. أما الشكل الآخر من التقييم للتمرين 
العملى فهو التقييم أثناء التطبيق العملي (التقييم التكويني): والذي قد يشمل 
ملاحظة المعلم لطلبته خلال أدائهم المهارة وعمليات التطبيق العملي للتمرين؛ وكذلك 
أسثلة شفهية متعلقة بالأداء العملي: وبخاصة التساؤلات المثيرة للتفكير؛ والتي يجب 
أن تكون معدة مسبقا إلى جانب تحديد التوقيت المناسب لطرح كل حزمة من هذه 
الأسئلة. ويجب إعطاء زمن كاف ليتاح لجميع الطلبة التفكير والاستجابة. والشكل 
آلآخير من التقييم فهو غادة ما يتم حال الانتهاء من أداء المهارة أو التمرينء وما 
يسمى (التقييم النهائي)؛ والذي يستطيع المعلم من خلاله أن يثعرف على مدى تحقق 
أهداف التطبيق العملي/ المهارة؛ وقد يشمل اختبارات أدائية قصيرة؛ مع الأخذ بعين 
الاعتبار أن هدف التقييم ليس بالضرورة إعطاء علامات لكل ما يقوم به الطالب 
فحسب؛ ولكن لمعرطة مدى ما حققه الطالب من تقدم قي أداء/ إكتساب مهارات 
جديدة. ويمكن تجزثة عمل المجموعات الطلابية؛ حيث يتم تقويم كل طالب حسب 
عمله الذي قام به. وينبغي» وفي سياق الحديث عن التقييم؛ أن يدرك المعلم بأن 
الأستلة الشفهية المرافقة للأداء, تساعد في التأكد من أن الطالب قد تمكن من 
المهارة آم لاء وبالتالي التأكد من مدى تحقق أهداف التمرين. 

ولعله من المفيد الإشارة إلى أنه يمكن توظيف أساليب تدريسية تسبق استخدام 
أسلوب التطبيق العملي؛ مثل توظيف أسلوب المشاهدات,؛ أو أسلوب العرض العملي. 
حيث أن مثل ذلك ما يعزز استيعاب المتعلم للمعرفة/المهارة بشكل أكثر فاعلية. 


أضف إلى ذلك فإن ممارسة التمرين العملي أو المهارة العملية يمكن أن تكون في 
صورة متفردة كما يمكن أن تكون فى صورة جماعية: ويحدد ذلك مدى ثوافر المواد 
والأدوات اللازمة للتنفيد . 


كاثثا: أسلوب المتشروع: 

تشير الدواسات التربوية إلى أن أول تطبيق لهذا الأسلوب التدريسي كان وتلمرة 
الأولى في التعليم الزراعي. ولقد عرف كلباتريك المشروع بأنه "الفعالية القصدية 
التي تجرى في محيط اجتماعي . وضمن هذا المفهوم فيمكن اعتبار العمل اليدوي 
والعقلى مشروعا إذا كان قصديا متصلا بالحياة: حيث أن الشرط الذي يشير إليه 
كلباتريك هو الهدف في العمل واتصال هذا العمل بحياة المتعلم. وبالتالي يمكن 
الاتفاق على تعريف المشروع بأنه ' أي عمل يدوي أو عقلى ذا هدف معين يتصل 
بحياة المتعلم ويجرى في محيط اجتماعي . 

ويعتبر أسلوب المشروع من الأساليب التدريسية التي تنقل مسؤولية التفكير 
والتعلم من المعلم إلى المتعلم: بحيث يعمل المتعلم من خلال هذا الأسلوب» على 
توظيف المعلومات والمهارات التي تلقاها توظيفا آدائيا. ويتمركز دور المعلم هنا في 
مساعدة الطلبة في توضيح ما قد يَشكل عليهم» وإرشادهم وتوجيههم ومنحهم حرية 
التفكير وإفساح المجال أمام طريقة التفكير من خلال وضع الطلبة في موقف 
حقيقي وأكثر واقعية فيما يتعلق بعملية التعلم (الشيخ والعتاتي 1995). ٠‏ < 

ويذكر أبو الشيخ والوهر (1991) أن المشاريع تختلف حسب الهدف/الأهداف 
التي تسعى لتحقيشها؛ وبشكل عام يمكن الحديث؛ وفق المنظور التدريسي؛ عن 
مشاريع فردية» ومشاريع جماعية؛ ومشاريع تصنيعية: أو تصميم كتصميم جهاز أو 
آلة. وهنا سنتناول المشروعات وفق إطار تعلم بعض المهارات الأساسية التي تفيد 
المتعلم في حياته اليومية؛ وبغرض الحصول على بعض المعرفةء أو إلى ابعد من ذلك 
بغرض إنتاج المعرفة. لذا سنتناول نوعين رئيسين للمشاريع: ويعتبران الأكثر شيوعاً 
قي العملية التدريسية؛ وهما المشاريع الفردية والمشاريع الجماعية. حيث أن هذا 
التصنيف يتم وفقاً لمعيار عدد الطلبة المشاركين في المشروع: وذلك على النحو الآتي: 

أ) المشاريع الفردية: وهي بدورها يمكن تقسيمها على نوعين؛ النوع الأول: يكون 

المشروع واحد لجميع الطلبة بحيث ينفذه كل متعلم على حده. مثال: انجاز 
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نموذج علاقة ملابس خشبية. أما النوع الثاني: فيكون هناك مجمومة 
مشاريع مختلفة ومتنوعة؛ ويقوم كل واحد من الطلية باختيار أحد هذه 
المشاريع ويعمل على تنفيده . 

ب) المشاريع الجمعية: وهس ذلك النموذج من المشاريع التي يكون جميع الطلية 
منهمكين في تنفيذ عمل واحد؛ إما الجماعة الصفية كاملة كمجموعة واحدة: 
أو يمكن أن يتم تقسيم الطلبة إلى مجموعات صفيرة؛ بحيث تقوم كل 
مجموعة بتنفيد جزء من هذا المشروع. 

وبشكل عام يتم تحديد نوع المشروع بناء على الأهداف التدريسية وطبيعة 

المهارات التي سيكتسبها الطلبة. 

ويمتاز أسلوب المشروع بعدة مميزات من أهمها الآتي: 

1. يفسح أسلوب المشروع المجال أمام المتعلمين للتوظيف جميع حواسه وليس 
عقله فقط. وبذلك فإن أسلوب المشروع يساعد المتعلم على اكتساب المهارات 
المختلفة بشكل مباشر وذاتى إلى حد ما. 

2. يعمل أسلوب المشروع على تنمية روح التعاون والعمل الجماعي لدى الطلبة. 
فى الوقت الذي تختص فيه كل مجموعة من الطلبة بمعالجة ناحية واحدة 
من المهارة فإن جميع الطلبة يسعون إلى تحقيق الهدف المنشود . 

3. يعمل أسلوب المشروع على تشجيع الطلبة على الإبداع: حيث أن الطلبة 
أنفسهم هم الذين يقومون بالتصميم والتنفيئ .وبالتالي فقد يعزز قدرة الطلبة 
على تحمل المسؤولية 

4. يساعد أسلوب المشروع على جعل التعلم عملياً؛ أي أن التعلم يثم بالعسمل؛ 
فائتعليم النظري سيكون محدود الفائدة إذا لم يكن مصحويا بالعمل. وهدا 
بدوره سيسهم في ترجمة ما تعلمه الطالب إلى واقع عملي ملموس (أبوالشيخ 
والوهن1991). ئ 

اما من المآخذ على أسلوب المشروع فيمكن الإشارة إلى الاتي: 

1. يعتبر آسلوب المشروع من الأساليب ذات الكلفة العالية: ويخاصة عندما يكون 
الهدف تنفين المشاريع بشكل فردي من قبل المتعلمين. 
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2 يعتبر أسلوب المشروع من الأساليب التي تحتاج إلى جهد أكبر من المعلم 
والمتعلم في آن معاً. 

3 يحتاج أسلوب المشروع إلى الكثير من الوقت. 

4 أحياناً قد يؤدي توظيف أساوب المشروع إلى عكس ما يسعى إلى تحقيقه 
(تقمية روح العمل الجماعي) أي خلق روح الإتكالية وبخاصة في المشاريع 
الجماعية: عندما يقوم بتنفيذ المشروع عدد من الطلبة والبقية يكتفون بدور 
المشاهد . وقد يحدث ذلك في غياب دور العلم. 


مراحل أسلوب المشروع 

1 اختياروتحديد المشروع (إتتاج عمل» تنفيك وسيلة...انخ): 

عند اختيار المشروع لإنتاج عمل ما أو تنفيذ مهارة/تمرين ماء فعلى المعلم أن 
يراعي مدى ملائمة المهارة لمستوي الطلبة ومدى إمكانية الاسثفادة منها من قبل 
الطلبة في حياتهم اليومية؛ ويمكن أن يتم ذلك من خلال مناقشة بين المعلم والطلبة 
حول الأهداف المراد تحقيقهاء وأهمية المشروع في تنمية مهارات الطلبة الفكرية 
والأداقية والوفت اللازم لتنفيت المشروع. وشي ضوء ذلك يتم اختيار المشروع الذى 
برغب فيه الطالبم الطلبة وليس المعلم؛ حيث سيسهم ذلك في زيادة دافعية 
المتعلمين ويشجعهم على الإنجاز وفق ما خطط له. وينيفي أن يُلاحظ هنا ضرورة 
توافر التسهيلات التربوية من مواد خام وأدوات وعدد يدوية ...الخ. 

2) تخطيط/ تصميم المشروع: 

. بعد اختيار موضوع المشروع يُعطى الطالب/الطلبة وقتا كافياً لتحديد أهداف 
المشروع ووضع خطة توضح كيفية تحقيق هذه الأهداف؛ ويمكن أن يناقش المعلم 
تلاميذه في الأهداف التي حددوها وإمكانية تحقيقهاء مع الأهمية بمكان أن ييفسح 
المعلم المجال أمام طلبته لإبداء أرائهم ووجهات نظرهم. ثم يطلب المعلم من الطلبة 
بناء على المناقشات إجراء التعديلات التي يرى الطلبة بعد الاتفاق مع المعلم» على 
أنها ضرورية. أي بصعنى أن يكون دور المعلم هو دور المستشار الذي يسمع كاأفة 
وجهات النظر ويعلق عليها ولا ينثقدهاء مع التأكيد على البدء بالإشارة إلى إيجابيات 
طروحات الطلية. 


192 


3) تنفيذ المشروع: 

تعثبر هذه المرحلة هي بداية التنفيذ لما تم التخطيط له حيث في هذه المرحلة 
ينتقل الطالب/الطلبة من دور التخطيط والتفكير المجرد إلى التلفيذ ووضع الخطة 
تحقيق الأهداف ويكون دوره الإشراف والتوجيه والإرشاد؛ بحيث يعمل المعلم على 
تحفيز الطلبة على العمل والإنجاز والتحقق من قيام كل منهم بالعمل المطلوب منه 
اكه وعدم الاتكال على يفضنتهم البعض. بالاضافة إلى أهمية أن يلتزم 
الطالب/الطلبة بخطة المشروع. 

4) تقد يم المشروع: 

بعد أن يعمل الطالب على تحقيق الأهداف التي وضعوها تيدأ مرحلة كتابة 
التقارير شرم المشروع. وهضده التقارير يمكن أن تشتمل على المعاوق النظرية والمهارات 
العملية والنتائج التي توصل إليها الطالب/الطلبة من خلال الجداول والرسومات 
والأشكال ...الخ. ويتم مناقشة النتائج واستخلاص الاستتاجأت والتوصيات لأعمال 
تكميلية أو افتراح مشاريع مسمعتقسلية . وقد يسك خم المشضروع قائد /رمنسق/رئيسن 

5) تضویم المشروع: ) 

تعتبر هذه المرحلة هي مرحلة التأكد من مدي تحقق الأهداف التي خطط لها 
ومدى كفاية عملية تنفيد المشروع: والحكم على مدى إنجاز الطالب/الطلبة للخطة 
المرسومة. حيث ويعد كتثابة التقرير وتقديم/, عرض المشروع من قبل مقرر كل 
الطالب/الطلبة على ضوء كل مأ تقدم من خطوات وجهود. ) ٠‏ 

مثال: ظ 
الصيدلية المنزلية. حيث يمكن تكليف كل مجموعة من الطلبة بتجهيز جزء محدد 
من منجور الصيدلية (الواجهة الأمامية؛ الواجهات الجانبية: جانبية يمين وجاتبية 
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شمال ...الخ)ء ثم يتم تجميع هذه الأجزاء جميعها للحصول على التموذج المتكامل 
لنجور الصيدلية المنزلية. أو يمكن أن يقوم كل ضرد في المجموعة بتجهيز جزءأ 
متحدداً من المنجور ثم في النهاية يكون هناك نموذج خاص يكل مجموعة. 


رابعا: أسلوب حل المشكلات 

يعستبر أسلوب حل المشكلات في الكدريس من الأساليب التي تتناسب وثورة 
العصر وتراعي القدرة على التفكير وتحقق التعلم النشط. وينبغي أن ندرك أن حل 
المشكلات مهارة ينبغي تدريب الطلبة: أفرادا آم جماعات؛ على اكتسابها فى جميع 
آلوان النشاط المدرسي وليس في التربية المهنية ضحسبء وذلك لتدريب الطلبة على 
كيفية مواجهة الصهوبات والتحديات والتصدي لها. ويمكن أن نعرف أسلوب حل 
المشكلات بأنه ذلك الأسلوب التدريسي الذي يضع المتعلم في موقف مشكل يدفعه 
إلى التساؤل والتفكير مما سيؤدي به إلى القيام بمجموعة من النشاطات التي تمكنه 
في النهاية من التوصل إلى تفسير المشكل وحله. ولكن إذا فشل في التوصل إلى 
التفسير المنطقي أو الحل الصحيح فإنه يراجع أفكاره ونشاطاته من جديد .. 
وهكذ| (ابو الشيخ والوهن1991). 

إذن المشكل هو موقض يحتاج إلى حل؛ وإذا علمنا أن أسلوب حل المشكلات 
يستخدم الطريقة العلمية في التفكير فإن هذا يقودنا للقول أن المراحل التي يمكن 
أن يمر فيها أسلوب حل المشكلات هي نفسها مراحل التفكير العلمي والتي يمكن 
مراحل أسلوب حل المشكلة 

يمر أسلوب حل المشكلات في مراحل عدة؛ يمكن توضيحها على النحو الآتي: 

1) الاحساس بالمشكلة: 

هي تلك المرحلة التي يشعر فيها الطالب بآنه يعرف ما يريد تحقيقه ولكن هناك 
ما يعيق ذلك. ودور المعلم هذا يكمن في تسهيل مهمة الطالب في صياغة المشكلة 
وتعريف المفاهيم والمصطلحات الرئيسة للمشكلة: ويتم ذلك من. خلال فتح قنوات 
الاتصال بين الطلبة لمناقشة المشكل وقابليتها للدراسة. 
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2) تحديد المشكلة: 


فى هذه المرحلة يعبر الطالب/ مجموعة الطلية عن وصف طبيمة المشكلة من 
خلال عناصرها وحجمها على هيثة سؤال يتطلب حلا أو في صورة تقريرية. أي 
بمعنى التعرف على المشكلة وحصرهاء وتحديد الأهداف الملتظر تحقيقها من حل 
المشكلة . 

3) جمع المعلومات (البيانات): 

في هذه المرحلة قد يقترح المعلم بعض الأدلة العلمية أو الكتب التي لها علاقة 
بالتريية المهنية لاستقصاء وجمع وتدوين المعلومات والحقائق المرتبطة بالمشكلة. 
المشتركة والعناصر المحتلفة: ثم استيعاد العناصر التي ليس لها عادقة كبيرة بجل 
المشكلة. 

4) صياغة الفرضيات (الحلول المؤقتة) واختبارها: 


في هذه المرحلة يعمل الطلبة على كتابة بعض التفسيرات أو الفرضيات اعتماداً 
على البيانات والمعلومات كما في بند (3)ء وبالتالي اقتراح طرق لاختبار هذه 
الفرضيات والتي تعود إلى وسائل لاختبار هذه الفرضيات. أي بمعنى وضع 
الفرضيات واختبارهاء وذلك بفية اختيار انحل الأنسب(الحل الذي يعتبر قليل الكلفة 
والذي يحتاج إلى جهد أقل وتتوفر متطلبات تنفيذه قي البيئة المحيطة). 

5) تتفيذ الحل؛ 


في هذه المرحلة؛ واعتماداً على المنطق العلمي والتجريبي؛ ويعد أن يكون الطالب 
قد اختار أنسب الفرضيات في الحل؛ من خلال رفض الفرضيات الأخرى: حيث 
يعمل على تجربة الحلول وتسجيل ملاحظاته ويستمر فى ذلك حتى يصل إلى الحل 
أو الحلول المنشودة. وعندئذ يمكن أن يختبر الفرضية التي أعطت أفضل الحلول 
مرة ثانية للتحقق من صحتها. وضي ضوء ذلك يمكن تبني الإجراءات والتعليمات 
الخاصة بالتنفيذ ؛ وتحديد المكان والزمان المناسبين: والبدء بالتنفيد . (زيتون, 1996: 


الحيله, 1998), 


6) التقييم: 

يعتبر التقييم المرحلة الختامية لكل عمل ننفذه» حيث أن كل عملية تخطيط 
وتنفين يجب أن يتبعها عملية تقييم. وفي أسلوب حل المشكلات يجب وبعد الانتهاء 
من تنفيذ الحل الأمثل. فحص النتائج التي نحصل عليها. وتقويم مدى فاعلية 
وجدوى الحل الذي تم تطبيقه في المشكلات الجديدة. ويناء على ما تقدم تستطيع 
أن نخرج ببعض الاستنتاجات والتعميمات التي يمكن أن يينى عليها ويعتمد الحل. 


أنواع المشكل التعليمي 
تقسم المشكلة حسب أبو الشيخ والوهر (1991) إلى ثلاثة أنواع هي 


.1 


الشكة المفتوحة, ول بقع العم ال ال في ر تتفيذها عا ا ولها أكثر 
لكل ا ئ ا 


. المشكلة المتوسطة؛ وهي تلك المشكلك التي يكون لها جواب واحد: و عة طرق 


للحل. مثأل:؛ كيف يمكنك قياس محيط علبة الحلوى الدائرية الشكل التي بدن 
دلا 


. المشكلة المغلقة؛ وهي تلك المشكلة التي يكون لها جواب واحد وطريقة واحدة 


للحل. وقد تقدم للطالب توجيهات وإرشادات كافية لمساعدته في الحل. 
مثال: استخدم القاعدة التالية في معرقة ارتفاع عسمارة رثاسة الجامعة 
باستخدام القاعدة الرياضية: ضل زاوبة ارتفاع العمارة #ارتفاع العمارة 
مقسوما على المسافة بين النقطة وقاعدة العمارة. 


ويمتاز أسلوب حل المشكلذت كأسلوب تلرريسي بعحدة مميزذاب من أهمها اأنى: 
1. يعمل أسلوب حل المشكلات على إثاحة الفرصة للطلية لممارسة طرق التفكير 


) 0 وتتمية اتجاه التفكير ومهارات الاكتشاق. 


0 على نفسيه . 


3. يعصل أسلوب حل المشكلات على تطوير اتجاهات الطالب واهتماماته العلمية 


ومواهبه الإبداعية؛ وتجعله يفكر وينتج بدلا من أن يتلقى المعرقة ويعيدها: 
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وبالتالي فهي يتيح الفرصة لتدريب الطلبة على مواجهة المشكلات فى الحياة 
الواقعية 
4. يزيد أسلوب حل المشكلات من قدرة الطالب على تخزين واسترجاع المعلومات 
وبالتالي جعل التعلم باقي الأثر أو زيادة مدة الاحتفاظ به. 
آما فيما يتصل بالمآخن على أسلوب حل المشكلات؛ فيمكن الإشارة إلى الآتى: 
1. هذا الأسلوب يفترض أن جميع الطلبة قادرون على الاستقصاء وحل المشاكل؛ 
ويحتاج إلى قدرات معينة من المعلم لعرض المواقف وطرح الأسثلة المثيرة 
2. احتمال تسرب الملل واليأس لنفوس الطلبة والمعلم معأ إذا فشل المعلم في 
توجيه الطلبة أوالمتعلم في الوصول إلى الحل. 
خامسا: أسلوب المشاهدات 
تعتبر مشاهدة المتعلمين لنموذج عملي أحد الأساليب التدريسية التي تقع في 
دائرة الملهى العملي في تدريس التربية المهتية. وتتبع أهمية هذا الأسلوب من أهمية 
الأشياء التى يشاهدها الطلبة؛ والتى هی أثيث فى الذهن من الأشياء والمعارف التى 
تبقى في دائرة التخيل والاعتماد غالبا ملى حاسة السمم. ويمكن توظيف هذا 
الأسلوب فى الحالات الآتية: < 
1. تزويد المتعلمين بمعلومات عن طريق المشاهدة مع الاستماع. 
2. تقديم مهارات جديدة سيطلب من المتعلمين تنفيذها. 
3. يحل محل التطبيق العملي عندما لا تسمح الإمكانيات والظروف بذلك. 
4. لإعطاء المتعلمين فرصة التحليل والنقد المباشر. 


مراحل أسلوب المشاهدة 

1)التخطيط 

وتعتبر هذه المرحلة نقطة البداية: يوضح فيها الفرض أو الهدف من العمل 
وتسلسل خطواته. مع مراعاة تحديد المناصر الآتية: الوقت اللازم للمشاهدة 
والمكان الصفي المناسبء ودور كل من المعلم والمتعلم بالإضافة إلى التسهيلات 
اللازمة للمشاهدة. 
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2)التتشيد 

وشي مرحلة تحديد الخطوات وشرح كل خطوة. وينبغي على المعلم أن يستخدم 
لغة واضحة وسليسصة: وتقديم معلومات ومهارات تتتاسب والخصائص النمائية 
مستقبلا عند التطبيق الفعلي من قبل المتعلمين. كذلك يجب إفساح المجال أمام 
المتعلمسن للسؤال ومناقشة خطوات العمل. ظ 

وهي المرحلة التي تلىي عملية المشاهدة: وفيها يطلب المعلم من أحد الطلية تتنفيد 
ما شاهده من مهارة؛ مع مراعاة تصويب مأ يقع في من الأخطاء؛ وذلك للوصول إلى 
المستوى المطلوب للمهارة. 

4) التقييم 

وهى عملية تواكب مراحل المشاهدة من التخطيط مروراً بالتنفين وانتهاء بإتاحة 
الفرصة للطلبة لتنفيد التمرين. ويمكن الإشارة هنا إلى أهمية أن يقوم الطلبة 
بتسجيل ملاحظاتهم وملاحظة تطبيق الأسس والميادئ وتحليل عملية التهليم وتقدير 
نوه يعد المشاهدة. وقي ضوء ذلك يتمكن المعلم من جمع هده التقارير وتدوين 
ملاحظاته عليها كجزء من عملية التقييم: والتفذية الراجعة. 

ويمكن استنتاج أن المشاهدة هي خطوة ممهدة للتطبيق الضعلي في التدريس 
وأسلوب مهم يتعلم من خلاله الطئية فن تنفين يعض المهارات والنشاطات. 
والمشاهدة الموجهة توجيهاً صحيحاً تعتبر وسيلة ضرورية وناجحة لتئمية اتجاهات 
إيحابية لدى المتعلمين وبخاصة يشاهدون المعلم القدوة بمارس وينقد المهارة بنفسه. 


سادسا؛ أسلوب الرحلات المدرسية(العلمية) 


تشكل البيئة المحيطة بالمدرسة؛ سواءٌ البعيدة منها أو القريبة. مصدرا ركيسا 
وواقعاً خصباً بالتطبيقات العملية ذات الصلة المباشرة/ غير المباشرة بأهداف التريية 
المهنية. ظ 
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وعندما لا يستطيع المعلم أن ينقل ما في البيئة إلى المكان الصفى (غرفة الصف 
أو المشفل أو فاعة العلوم المنزلية ...الخ) للدراسة؛ فإن اليديل الآخر هو أن يخرج 
المعلم بطلبته إلى ألبيئة للاطلاع على مصادرها ودراسة كل ما له من علاقة ومساس 
بأهداف التربية المهنية ومضامينها. 
ولعل آسلوب الرحلات العلمية/المدرسية هو الإطار العلمي والعملي للخروج 
بالطلبة إلى البيئة المحيطة وتوظيفها لتحقيق أهداف التربية المهنية. عند اعتماد 
الرحلاث المدرسية/العلمية كأسلوب لتحقيق أي من أهداف التربية المهئية فاده 
يتوجب على المعلم أن يخطط لهذه الرحلات بشكل سايم بحيث يستغل كل الوقت 
المتاح للطلبة مع تذكير الطلبة بين الفنية والأخرى بأهم الأهداف المرجو تحقيقها 
من الرحلة. 
أمثلة على الدروس التي يمكن أن تتحقق أهدافها من خلال أسلوب الرحلات: 
© في مجال الأنشطة الزراعية: يمكن زيارة الحقول الزراعية القريبة لمشاهدة 
مظاهر انجراف التربة. 
© في مجال الأنشطة الصناعية؛ يمكن زيارة أحد محلات النجارة وأعمال 
الموبيليا تلتعرف على أنواع المناشير الخشبية:؛ أو للتعرف على أنواع الأخشاب 
المختلفة ومزايا كل منها من خلال خبرة حسية مباشرة. 
ما هى دلائل نجاح درس التريية المهنية من خلال استخدام المنحى العملية 
يعتبر الدرس العملي ناجحا بقدرما يتحقق من النقاط الآتية ` 
1. سهولة سير المرجلة العملية للدرس. وهذا يعطينا مؤشرا على حسن عملية 
التخطيط. 
2. قيام الطلبة بالعمل بشكل فردي أو جماعي تعاوني مما يدل على فهم 
الهدف مع عدم إضاعة الوقت. 
3 شعور الطلبة بالمسئولية تجاه الأعمال مطلوبة منهم والشيام بها على 
المستوىي المطلوب. 
4. استمرار الرشبة لدي الطلبة بالعمل والانتياه طوال فترة الدرس 
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الخلااصة < 
ظ يست خلص مما تم تناوله في هذا الفسصل. أن أهمية أساليب وطرق 
واستراتيجيات التدريس تكمن في أنها تعتبر حلقة الوصل بين جوانب العملية 
التعليمية التعلمية؛ المعلم: والمنهاج: والمتعلم . وتؤثر هذه الجوانب في اختيار الطريقة 
المناسبة؛ حيث إن اختيار الطريقة يقة المناسبة لتدريس موضوع ما من مواضيع التربية 
المهنية:؛ لها أثر كبير في تحقيق أهداف المادة وتختلف الطرق باختلاف المواضيع 
والمواد وبيئة التدريس. وعموما كلما كان اشتراك الطالب أكبر كلما كانت الطريقة 
أفضل. أي بمعنى أن هناك أساليب تدريسية مباشرةزيكون فيها الدور الرئيس 
للمعلم)؛ وأساليب تدريسية غير مباشرة (يكون فيها الدور الرئيس للمتعلم). 

وفيما يتصل بأساليب تدريس التربية المهنية؛ فإن الأساليب التدريسية التي ثبت 
جدواها على سبيل المثال وليس الحصر: 

1) أسلوب العروض المملية. 

2) أسلوب التطبيقات العملية. 

3) أسلوب المشروع, 

4) أسلوب حل المشكلات. 

5) الرحلات العلمية العملية. 

وعلى الرغم من تفضيل توظيف الأساليب المشار إليها سالفا فإنه من الضرورة 
بمكان أن نؤكد بأن أسلوب التدريس غالبا ما يرتبط بصورة أساسية بشخصية ا معله 
وسماته وخصائصه. كما أنه لا يوجد اسلوب محدد يمكن تفضيله عما سواه من 
الأمساليب؛ حيت أن لكل أسلوب تدريسي مزاياه التي تؤهله للاستخ دام في 
ظروف/يبيشات محددة وفي المقابل له عصيويه التي تحد من اسنتخدامه فى 
ظروف/بيئات أخرى. ولذلك لا يمكن أ أن نجزم بأنه هناك أ أسلوب واحى أفضل 
لتدريس التربية المهنية؛ ولكن إذا نجح معلم التربية المهنية في اخثيار أسلوب قادر 
على توصيل المهارة إلى الطالب بشكل أفضل من غيرة فعندئذ يكون هذا هو 
الأسلوب الأفضل في هذا الموقف التعليمي؛ ولا يشترط أن الأسلوب الناجح في 
تدريس مهارة ما سيكون ناجح في تدريس مهارة أخرى. كما أنه لا يمكن تأكيد أن 
الأسلوب الأفضل مع الصف الخامس يكون هو الأفضل مع الصف الأولء وهكذا. 
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أساسيات في 
أساليب التقويم في التريية المهتية 


8 مقنهك. 
#ا أهمية التقويم. 
ما المقصود بالتقويم. 
«ا التقويم والاختبارات في تدريس التريية المهنية. 
# أغراض التقويم. 
* مستويات أو مرإحل التقويم. 
لا أنواع وأشكال التثقويم والا ختيارات في التربية الهنيه. 
1. تقويم الجائب المعرفى/الدهني في التربية المهنيية. 
2. تقويم الجانب النفسحركي/الأداني فى التربية المهنية. 
د . تقويم الجانب الوجداني/الانفعالى فى التربية المهنية. 
ها الخاخنسة . 
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أساسيات في أساليب التقويم في التربية المهنية 


مقد مك 


يُشفل التقويم جانباً كبيراً من اهتمام المفكرين التربويين في مختاف البيئات 
والاأزمنة. ولذا فقد أحتل مساحة كبيرة من الدراسات التريوية؛ وقد نتج عن هذه 
الدراسات رزمة من المقترحات التطويرية تمثلت فى إدخال العديد من الاتجاهات 
المعاصرة في مجال التقويم. والحالة هذه فإنه ينبغي على معلم التربية المهنية أن 
يستجيب لهذا التطور؛ وذلك من خلال توظيف الأساليب التقويمية التي توائم 
ألأهداف/النتاجات التعليمية التي يسعى لتحقيقها منهاج التريية المهنية؛ والتى 
تشتمل على ال معارف وا مهارات والقيم والاتجاهات التي ينبني للطلبة امتلاكها 
والتمكن منها فى مرحلة التعليم الأساسي. 


ما المقصود بالتقويم 

التقويم عملية طبيعية نمارسها في حياتنا اليومية بطريقة مقصودة آم غير 
مقصودة: حيث نقوم مثلاً؛ بالمقارنة بين الأشياء عند الشراء من خلال معايير 
محددة مثل الجؤدة والكلفة؛ ونقارن بين تحصيل أفراد الأسرة الوأحدة ويس أداء 
بعضنا اليعض ضمن المجموعة الطلابية الواحدة: وبين تحصيلنا أو تحصيل من نهتم 
بهم في بداية الفصل الدراسي ونهايته. وبناء على مثل هذه المقنارنات؛ نوازن بين ما 
نتوقعه وبين ما حضلنا عليه؛ ثم نصدر أحكامنا على أدائتا أو أداء من يهمنا أمره؛ 
وبالتالى نحدد مواطن القوة ومواطن الضعف» ونضع خطط العلاج للضعف 
الحاصل. 

فى ضوء ما تقدم يمكن القول أن التقويم عملية منظمة تسعى لجمع وتحليل 
المعلومات المتواطرة لتحديد مدى تحقيق الأهداف المرسومة [النبهان. 2004:39). وقيما 
يتصل بعملية التدريس فالتقريم عملية ثربوية مستمرة, غالباً ما يقوم بها المعلم سعيا 
منه لمعرطة مدى تحقق الأهداف التريوية المرسومة: وذلك من خلال توظيف مجموعة 
من المعايير والمقاييسء ومن ثم إصدار حكم حول التحصيل الدراسي لدى الطلبة. 
وهنا ينبغئ الإشارة إلى أن مفهوم التقويم أعم وأشمل من مفهوم الاختبار الذي لا 


يعدو عن كوئه أداة من أدوات التقويم: كما أن في ذلك إشارة إلى أهمية عدم الأخذ 
بأن الاخثيار هو المصط لح الرديف لعملية التقويم. وينبغي الأشارة إلى أن التقويم: 
وهي تدريس. التربية المهئنية يشكل خاص. لا يقتصر على التلحعصيل ولكنه شاملا 
نجوانب نمو الطالب المعرفية والوجدانية والأدائية. 


أهمية التقوييم 

يعد التقويم بمثابة جهاز التحكم في المنظومة التعليمية كلها. وفيما يتصل 
بالتريية المهنية فإن الحديث عن تطوير منهاج التريية المهنية وعن الأهداف التعليمية 
وعن تحسين أساليب التدريس» هو رهن بما يتم توظيفه من أساليب التقويم. حيث 
أن التقويم هو الذي يحدد مدى ما تحقق من أهداف تعليمية؛ ومدى طاعلية أساليب 
التنفيذ لإستراتيجيات وأساليب التدريس: وبالتاني فهو مسئول عن مسار العملية 
التعليمية في اتجاهها السليم من خلال التغذية الراجعة الثي يُوفرهاء وهو بهذا 
يسعى إلى تحقيق اكتمال هذه المنظومة ومن ثم تطويرها . 

إذن قينبفي على معلم التربية المهتيةء حاله حال معلمي المباحث الأخرى: 
الاهتمام بأساليب التقويم التي سيوظفها بشكل يوازي اهتمامه باختيار أهدافه 
وأساليبه التدريسية لمبحث التريية المهنية. 


التقويم والاختبارات في تدريس التربية المهنية 

تشكل الاختبارات المدرسية: بشكل عام جزءاً من عملية التعليم والتعلم. ولا كان 
تدريس التربية المهنية يعتبر جزءاً هاماً من المادة المنهجية في النظام التربوي بشكل 
عام؛ والنظام التربوي الأردني كمثال على ذلك. لذا يجب أن تحظى هذه الاختبارات” 
كادأة رئيسة لعملية التقويم لادة التربية المهنية بقدر كبير من الأهمية لدى كل من 
معلم التريية المهنية والإدارة المدرسية والإدارة التريوية على كل المستويات. وهذا 
يتطلب من معلم التربية المهنية أن ينظر إلى التقويم في التربية المهنية على أنه 
عملية الحصول على المعلومات والييانات عن مستوى أداء الطلبة وفق معيار ممين 
للحكم على أداء الطلبة واتتخاذ القرارات المناسبة؛: مع الأخذ بعين الاعتبار حقيقة أن 
التقويم يأتي بعد عملية القياس. فعندما يُعد المعلم اختباراً في التربية المهنية؛ فإنما 
يريد منه قياس مقدار تحصيل طلبته؛ وهنا ينبغي أن لا يتوقف عمل معلم التربية 
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المهنية عند وضع العلامة التي يستحقها كل طالب؛ بل يتعدى ذلك إلى الحكم على 
مستوى التحصيل أو الأداء. إذن القياس يشير إلى القيمة الرقمية لتحصيل الطالب 
وبالتالي يعنى بالوصف الكمي أما التقويم فيّعنى بالوصف النوعي (راحجه وزملاؤه 
1 الظاهر وزماذؤه؛ 1991؛ العثاتي؛ 1993؛ ساذمه 1995؛ الذبهان: 2004). 

في ضوء ما تقدم فإن معلم التربية المهنية مطالب بأن يكون ملماً بوسائل التقويم 
وأدواته وأساليبه. ويخاصة أن أهمية التقويم والاختبارات في التربية المهنية تكمن 
في أن الطالب هو المخرج الرئيس انظومة من المدخلات. وعليه فإن على معلم 
التربية المهنية أن يدرك أهمية التقويم وتحديد أسلوب التقويم الذي يناسب طبيعة 
مبحك التربية المهنية العملية والتطبيقية. ولذا فينبفي التركيز على جاتب الأداء 
والمهارات بالإضافة إلى الجانب الوجداني؛ وليس بالتركيز فقط على الجانب 
المعرشي النظري؛ حيث أن التركيز على تقييم الجانب المعرفي النظري فقط يفقد 
منهاج التريية المهنية القيمة الفلسفية التي بني من أجلها(محمد: 2007). 


أغراض التقويم 

كما أسافنا فإن معلم التربية المهنية يحتاج كسائر معلمي المباحث الأخرى إلى 
التأكدء بين فينة وأخرى» من مدى تحقق الأهداف التعليمية لمنهاج التربية المهنية 
لدى الطلبة. وهذا يفيد المعلم ذي,تزويده بتفذية راجعة حول مدى فاعلية التخطيط 
لديه ومدى نجاح أساليب التدريس التي يستخدمها ومدى نجاحه في توصيل 
المعلومات والمعارف إلى طلبته بصورة ميسرة وواضحة. وعليه فإن التقويم بشكل عام 
يهدف لتحقيق مجموعة من الأغراض من أهمها الآتي: ‏ 

1. تحديد مستوى الكفاية اللازمة للوصول بالطابة إلى درجة معينة من المهارة. 

2. التعرف إلى مدى التقدم والنمو الذي حصل عند الطلبة من عمليات التعلم. 

3. تشخيص الصعوبات التي تواجه الطلية. ٠‏ ظ 

4. تغيير أو تعديل أسلوب التدريس. 

5. تطوير المهارات والقدرات لدى كل من المعلم والمتعلم. 


زراحجة وزمادوؤم 101 الظاهر وزمااؤد؛ 11 العناتي؛ 1993 , وسادماء؛ 95 ). 
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مستويات أو مراحل التقويم 

التقويم عملية مستمرة تلازم عملية التعليم والتعلم وتزامنهاء ويمكن تصنيضف 
تقويم أداء الطلبةء من حيث الفرصن والبعد الزمني؛ وطق مستويات ثلاثة هي على 
اجو الآثى: 
أولا؛ التقويم القبلي أو الميدثي Pre-Formatiye Evaluation‏ 

وهو نشاط تقويمي» يقوم به المعلم: يتصل بتقدير الحاجات وتشخيص الاستعداد 
للتعلم. أي يشتمل على قياس مدى تحقيق النتاجات التعليمية السابقة[ تحديد 
المستوى): ويتم عادة عند بداية الموقف التدريسي لموضوع جديد أو وحدة تعليمية. 
ويستفيد المعلم من هذا التقويم في التخطيط لبعض المهارات التي يمكن أن 
تتضمنها خططه التدريسية. وفيما يتصل بالتريية المهنية فعلى المعلم توظيف 
التقويم القبلي قبل تقديم الخبرات والمعلومات الجديدة للطلبة؛ ليتسنى للمعلم 
التعرف على خبراتهم السابقة ومن ثم البناء عليها سواء كان في بداية الوحدة 
الدراسية أو الحصة الدراسية. أي أن التقويم القبلى يساعد المعلم ي تعرقا مدى 
استعداد المتعلم لتلقي واكتساب المعرفة أو المهارة الجديدة. 


كاتيا؛ التقويم التكوييتي 1211211011 10111121159 

وهو نشاط تقويمي؛ يقوم به المعلم: ددا مع بداية التعلم ويواكبة أثناء سير 
الحصة الدراسية؛ أي أن التقويم التكويني يتم أناء عمليات التعليم والتعلم: وأثتاع 
سير الحصة الدراسية. ويركز المعلم في هذا النوع أو المستوى من التقويم على ما 
هذا المستوى من التقويم إتى الآتي: ئ 

1. يتيح المجال في كل مرة يجرى ضيها للإثراء المعرقي (التفذية الراجعة) التي 

تزود المعلم بمعلومات تمكنه من تعديل خطته وأساليب تدريسه. 
2. يعمل على إثارة داقمية التعلم لدى الطلبة. 
3. يعمل على تحسين آداء المتعلم والمعلم على حد سواء. 
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ومن الأمثلة على هذا المستوى ملاحظة المعلم لاستجابات الطلبة للتوجيه 
والإرشاد المهني. مشلاء واستجابات الطلبة الشفوية أو الكتابية؛ وتقويم الواجبات 
والأنشطة الاختبارات القصيرة وكذلك أداء التمارين العملية والمهارات الأدائية داخل 
المكان الصفي مثل: المشغل؛ وقاعة العلوم المنزلية؛ والحديقة المدرسية ؛ والفرفة 
الصفية. 


ييا 


ثالشاء التقويم اليختامي (أوالبعدي) 19921126011 Sumnnıative‏ 


وهو نشاط تقويمي؛ يقوم به المعلم يتم فى نهاية موضوع درس محدد أو وحدة 
دراسية معينة من المنهاج المقرر. ويتعرف المعلم من خلاله على الكفاية العامة 
للتحصيل؛ ويهدف بشكل عام إلى قياس مدى تحقق الأهداف التعليمية بعد المرور 
في الموقف التعليميء وذلك من خلال الاختبارات الشهرية أوالفصلية أو نهاية 
السئة. ويفيدنا التقويم الختامي في تقويم المحصلة النهائية للتعلم وفى مراجعة 
طرق التدريس بشكل عام ومدى ملائمتها لتحقيق الأهداف المرسومة. 

ومن الأهداف التي يمكن أن يحققها التقويم الختامي/ النهائي؛ مساعدة معلم 
التربية المهنية في الأتى : 

1. إصدار القرارات فيما يتصل بنجاح أو رسوب الطلبة في مادة التربية المهنية: 
وذتك من خلال إعطاء العلامات. ظ 

2. التنبؤٌ بأداء الطالب مستقبلاء من خلال إعطاء صورة للإدارة المدرسية 
وأولياء الأمور عن ممنتوى الطلبة. 

3. الوقوف على مدى ملائمة الخطط التدريسية من حيث فاعليتها ومدى 
الحاجة لتعديلها وتطويرهاء وهذا بدوره يفيد في تقديم تغذية راجعة للطلبة 
والموازنة بين الأساليب والبرامج المختلفة في تدريس التربية المهنية (راحجه 
وزملاؤه 1991: الظاهر وزملاؤه 1991: العناتي: 1993: وسلامه, 1995) , 


أنواع وأشكال التقويم والاختبارات في التربية المهنية 
التقويم الفعال هو الذي يوظف أدوات تقييم مختلفة ذات ارتباط بالهدف» وهذا 


يتطلب من معلم التربية المهنية أن يدرك بأن من أهم الأسس والمحددات التي يُبنى 
عليها التعليم والتعلم في التربية المهنية أن يكون كل موقف تعليمي متكاملا من حيث 
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اشتماله على أنواع التعليم فى الجوانب الرئيسة الثلائة (الجانب المعرفي؛ والجانب 
الانفعالى والجائب الأدائى). وذلك على النحو الأتى: 
أولاً: المعرضي: مثل الاختبارات الشفوية والتحليلية التي تسهم في قياس مهارات 
التقكير العلياء ومهارات حل المشكلات المتعلقة بالمهن والتريية المهنية ومهاراتها. 
ثانيا: النفس حركي؛ مثل اختبارات الأداء وبطاقات الملاحظة وقوائم الشطب 
ثالشا: الانفعالي: مثل مقاييس الاتجاهات والقيم نحو المهن والتعليم المهني 
والتربية المهنية (محمد 2007! سلامه ونزال؛ 1995). 
سالفاً؛ من شأنه أن يُجسد طبيعة مبحث التربية المهنية ذات الصبفة العملية 
والتطبيقية: مع الحرص على تمثل الطلبة للاتجاهات والقيم الايجابية التي تهدف 
التربية المهنية لتكوينها لديهم. وقي ضوء ذلك فينبغي أن تتعدد طرق القياس 
والتقويم في كل من المجالات المذكورة بحيث يكون هناك نوع من التوافق بين أداة 
القياس والمجال المراد فياسة وتقويمه. 


وتالياً سيتم تناول الجوانب الثلاثة آنفة الذكر بشيء من التفصيل: 


أولا: تقويم الجانب ال معرطي في التربية المهنية 


فيما يتصل بتقويم الجوانب المعرفية في الثربية المهنية تتنوع الاختبارات من 
حيث طريقة الأداء ووسيلته من جهة والحدود الموضوعية للإجابة من جهة أخرى. 


تتوع الاختبارات من حيث الأداء ووظيغته أو وسيلته: 

تقسم الاختبارات إلى قسمين رئيسين هما: الاختبارات الشفوية والاختبارات 
الكتابية؛ والتي يمكن توضيحها على النحو الآتي: 
اختارات شفوية 1122217315 [012) 

ويُقصد بها الاختبارات التي يُطلب فيها من المتعلم الإجابة شفوياً على أسثلة 
المعلم. ووفق هذا النوع من الاختباراتء فإن أسثلة الاختبار توجه من المعلم إلى 
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الطالب مشافهة؛ وضالباً ما تكون بشكل فردي. وهي التربية المهنية غالبا ما توظف 
الاختبارات الشفوية في تقويم المهارات العملية وأداء الطلبة لهذه المهارات. 

ويمكن إيجاز بعضا من مزايا توظيف الاختيارات الشفوية في تقويم أداء الطلبة 
في مبحث التربية المهنية؛ وعلى النحو الآتي: 

1) يعمل هذا النوع من الاختبارات على مساعدة الطالب فى امتلاك القدرة على 
الحوار والمناقشة. | 

2 يعمل هذا النوع من الاختبارات على مساعدة المعلم في التصحيح الفوري 
للأخطاء التي يقع فيها الطلاب ضور حدوثهاء مما يقدم تفذية راجعة فورية 
للطالب. 

3) يعمل هذا النوع من الاختبارات على الإسهام في إعداد الطالب على كيفية 
مواجهة بعض الأمور والمواقف الصعبة. 

4) يعمل هذا النوع من الاختبارات على الإسهام في الكشف عن قدرة الطالب 
على المناشفة والحوار: والكشف عن أسلوب تفكير الطالب, ومدى سرعته فى 
هم واستيعاب المادة المعرفية أو المهارة الأداثية 

5) يتواءم مثل هذا النوع من الاختبارات مع الطبيعة الأدائية لبعض معارف 
ومضامين التربية المهنية. 

6) يعمل هذا النوع من الاختبارات على مساعدة المعلم والمتعلم في الابتماد عن 
الاختبارات التقليدية في تدريس التربية المهنية: مما قد يسهم في تفيير 

بعض الاتجاهات السابية لدى الطلبة نحو تعام المهارات المهنية والمعارف التي 
تشتمل عليها التربية المهنية بشكل عام (سلامه ونزال؛ 1995), 

ومن عيوب الاختبارات الشفوية يمكن أن نذكر الآتي: 

[) لا تتصف بالشمولية من حيث عدم قدرتها على شمول كل المادة التعليمية. 

2 تحتاج لوقت أطول لإجرائها. 

3 تنأثر بالعامل الشخصي ولذا فهي تفتقر للموضوعية؛. حيث مثلاً تتباين 
صعوية الأسئلة من طالب لآخر: مما يسهم في عدم موضوعية هذا النوع من 

ٍ 
الااختبارات 
4 رهبة الموقف يؤثر على أداء الطالب (الخوف أو الخجل أو الارثباك). 
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اختبارات كتابية Written ExamS‏ 
ويقصد بها الاختبارات التي تتطلب أن يبين الطالب مدى ما اكتسبه من معارف 
ومهارات بالتعيير عن ذلك من خلال الأفكار المككوية. ويعتبر دا النوع من 
الاحصسارات دوو انتشار وأسع: على الرغم هن مزاحمة الاحخشادرات الملوضوهية لها في 
سعة الانتشار بسبب استخدام البرامج المحوسبة في الاختبارات الموضوهية. تفيد 
الاختبارات المقالية في قياس القدرة على استدعاء المعلومات والقدرة على تشكيل 
الأفكار في شكل منطقي. والقدرة على قياس العمليات العقلية العليا مثل التحليل 

والتركيب والتقويم 

وتسهم الاختبارات الكثابية في الكشف عن قدوة الطالب على تشكيل الأذكار 
وربطها وتنسيقها . ويساعد هذا النوع من الاختبارات الطلبة على استخدام مهارة 
والعلومات. 
ولكن من عيويها أنها ذاتية التصحيح وعدم إمكانية شمولها لكل المادة التعليمية. 
أسس كتابة أسئلة اللاختارات الكتابية؛ 

ينبفي على معلم الثربية المهنية مراعاة مجموعة من الأمون إذا أراد للاختبار 
الكتابي أن يحقق أكبر فشائدة ممكنة في الكشف عن تحصيل الطلبة من أهم هذه 

1( تحديد عدد الأسئلة وأهمية كل سؤال قبل البدء في كتابته. 

2) تقدير الزمن اللازم للإجابة عن كل سؤال. 

3) أن يكون المطلوب في السؤال محدداً وواضحاً. 

4) عدم كتابة سؤال تعتمد إجابته على سؤال سابق أو لاحق. ٠‏ 

5) وضع إجابة مقترحة لكل سؤال؛ أي ما تمرف بالإجابة النموذجية. 

6) تحديد العلامة المقررة لكل سؤال. 
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تنوع الاختبارات من حيث الحدود الموضوعية للإجابة: 


اللاخشارات المقالية Essay Exams‏ 
تعتبر الأسئلة المقالية من أقدم أنواع الأسئلة المعروفة. وتتميز بمجموعة من 

المزايا نذكر منها الآتي: ظ 

1) يتميز هذا النوع من الاختبارات بقدرتها على قياس المستويات العليا من 
المعرفة لدي الطلبة. 

2) يتميز هذا النوع من الاختبارات بقدرتهاء وفي مبحث التربية المهنيةء على 
الإسهام في توضيح: ميول واتجاهات الطلبة؛ حتى وإن كان بشكل غير 
مباشر أحياناً. 

3 يتميز هذا النوع من الاختبارات بسهوئة وضعها من قبل المعلم. 

4) يتميز هذا النوع من الاختيارات بقلة تكلفتها على المدرسة. 

أما عيوب الاختبارات المقالية؛ فنذكر منها الآتي: 

1) يؤخذ على هذا النوع من الاختبارات بأن تصحيحها يتآثر بذاتية المعلم. 

2 يؤخذ على هذا النوع من الاختبارات عدم شموليتهاء بحيث لا يستطيع المعلم 
شمول كامل المادة التعليمية في أسئلة الاختبار. 

3 يؤخد على هذا النوع من الاختياراث أنها تحتاج إلى وفت أطول للتصحيح. 

(4 

وبشكل عام فالاختبارات المقالية تقسم إلى قسمين: 

1) اكقالية القصيرة 5101٤‏ أي محددة الإجابة مثل: أذكر. عدد ...الخ. وهي 
تتميز بأنها تقيس مدى استيعاب الطالب لحقيقة علمية أو لمعلومة معرفية 
مسل دة . 

آمتلة: 

© أذكر مواصفات الما الصالح للشرب. 

© مدد ثلاثاً من علامات وأعراض فاد الأطعمة. 
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4) المقالية الموسعة 8121060 والتى تحتاج من المفحوص إلى التوضيح والإجابة 
بشكل مفصل. مثل: اشرح؛ وضح.؛ فسر ...الخ. 

أمثله: 

© قارن بين المعلبات الفاسدة وغير الفاسدة: من حيث: شكل العلية ورائحتها. 

© وضح المقصود بمفهوم الفساد الغذاكي. 


الاخشارات الموضوعية 123115 Objective‏ 

نمتاز الاختبارات الموضوعية بأن لها أنواع وأشكال عدة بالإضافة إلى أنها 
أصبعمت السمة السائدة للتقييم في الثربية الحديثة. وفع توسيع استخدام تكنولوحيا 
التعلم ويخاصة الحاسوب وبرامجه المتنوعة؛ طقد كثر استخدامها هذا القوع مر 
الاختبارات. وهناك مسررات عدة للدعوة لتوظيف الاخشارات الموضوهية؛ صن هذه 
المبررات؛ كثرة عدد الطلبة في المستويات الصفية المختلفة؛ تطور أساليب عرض 
المناهج والمادة العلمصية التي تضمته أ الكش المدورسسية؛ يالا ضاف لأمكانئية بح صول 
الطالب على علامته فور الائتهاء من الإجابة على الأسئلة؛ مما يعني توطير في 
الوقت والجهد وعدم تأثير امزاج الشخصى للمدرس على علامة الطالب وهنا كله 
يعزز الفلسفة ألتى بنيت عليها الا ختبارات الموضوعية[إبراهيم: 2009). 

وعليه فإن الاختبارات الموضوعية تنفرد يمزايا عدة على الاختبارات الأخرى, 
ويمكن أن نجمل بعضاً من هذه المزايا هي الآتي: 
مرايا الااختيارات اللوضوعية 

تمتاز الاختبارات الموضوعية بالاتي: 

1)الشمولية 

تمتاز الاختبارات الموضوهية بالشمولية: ويتضح ذلك من خلال بعدين رئيسين 
قدر ممكن من مسيتويات الأسكلة (سواء التي قيس القدرة على التدذكر أو الاستيعاب 
أو التطبيق أو التحليل أو التركيب أو التقويم). ثانيساً: من حيث أن استخداه 
قياس مدى تحقق أهدافها ومستوى تحصيل الطلبة فيها . 
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2) سهولة التصحيح 

تمتاز الاختبارات الموضوهية بسهوأة التصحيح؛ و اسح ذلك مر خلال دس 
إجابات الاختبارات المقالية. فالاختبارات الملوضوعية لا تحتاج إلى وقت طويل 
لتلصحيحيها و الطاب مجح دد فى أن يختار فق اسوم اليبدائل التي لديهز دعم أو 
لا/البدائل المتهددة/المطابقة). إن الاختبار الذي يتكون من 100 فقرة قد لا تحتاج 
ورقة الطالب الواحد فيه أكثر من نصف دقيقه نتصحيحها .وتبعاً تعامل الوقت يقل 
الجهد المطلوب فكلما قل الوقت المطلوب للتصحيح قل الجهد . هذا بالإضافة إلى أن 
توظيف الحاسوب وبرامجه في بناء الاختبارات الموضوعية جعل من عملية التصحيح 
عملية دفيقة وموضوعية وسهلة. 

3 الموضوحية في التصحيح 
خلال يعد هام هو أنه لا مجال للذاتية الشخصية فى تصحيحها. أضف إلى ذلك 
أنه ليس هناك مجالاً للاجتهاد في تأويل الإجابة أو وضعها في أكشر من صيغة؛ بل 
بالعكس فالاجابة تكون محددة وواضحة لا تحتمل الليس أو قبول صياغة معينة 
للإجابة في حالة ما وعدم قبولها في حالة أخرى , 

وحيث أنه يغلب على الاختبارات الموضوعية استخدامها لقياس القدرة على 
التذكر والفهم والتمييزء فقد يؤخن عليها عجزها عن قياس العمليات العقلية العليا 
مثل التحليل والتقويم. ويذكر زيتون (1996) أنه تم تطوير طرائق إعداد الاختبارات 
الموضوعية وذلك لتمكين المعلم من التغلب على العيوب التى سجلت على الاختبارات 
المقالية. ظ 

وعليه فإنه يؤخذ على الاختبارات مجموعة من المثالب/رالعيوب: نذكر منها الاأتي؛ 
عيوب الاختبارات الموضوعية ) 


ومهارة في التصميم قد لها تتوظر بالشكل الكافي لدى جميع المعلمين. وبالتالي 
فعندما يعد مثل هذا النوع من الاختبارات من قبل من يجهل قواعد تصميمها 
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نجد أنها ستعطى نتائج غير دقيقة وقد لا تحقق الهدف المرجو من عملية 
التقيب 

2) تحتاج الاختبارات الموضوعية إلى وقت طويل في إعدادها. ويالتالي قد تجد؛ 
أحياناً؛ أن الفقرات الأخيرة من الاختبارات الموضوعية ليست في مستوى 
جودة الفقرات الأولى من نفس الاختبار؛ مما يعني أن الملل قد يتسرب لنفس 
المعلم آثناء إعدادها بسبب طول الوقت الذي تحتاجه. 

3) تسمح الاختبارات الموضوعية بالشخمين. ويالتالي فقد يكون نجاح الطالب 
بطريقة الصدفة؛ مما يعني أن النتائج أحياناً قد لا تعكسن شعلا وافع أداء 
وتحصيل الطلبة. أضف إلى ذلك سهولة العش من قبل الطلبة في مثل هده 
الاختبارات. 

4) تعتبر الاختباراث الموضوعية مكلفة ماديأ إذ تتطلب طباعتها كمية أكبر من 
الورق والحبرء؛ على الرغم من أن البرامج الحاسوبية في الوقت الحاضر فد 
تخفف من مثل هذه المشكلة أو العيب. 


أنواع الاختبارات الموضوعية 

هناك عدة أنواع للاختبارات الموضوعية التي يمكن أن يوظفها معلم التربية 
نلاثة أنواع من الاختبارات الموضوعية التي ينبغي على معلم التربية المهنية توظيفها. 
سواء أكانت اختبارات ورقية أو محوسبةء وهذه الأنواع الثلاثة هى على النحو الاثي: 


أولة؛ اختبارات الخطا والصواب ع1'215 2110 True‏ 

وهي اختبارات تتكون من مجموعة من الفقرات كل فقرة منها تعتبر بحد ذاتها 
جملة إخبارية؛ تتضمن معلومة على المفحوص تحديد فيما إذا كانت صحيحة أو 
خاطئة. وتشارك بقية الأسئلة الموضوعية بكثير من المزايا مثل إمكانية اشتمالها على 
مختلف أحزاء المادة 5 الدراسية, وسهولة تصحيحها والموضوعية في التصحيح: إلا 
أنها تسمح بالتخمين باحتمالية عالية تصل إلى 5090. ويذكر أيو زيتون (1996) أنه 
يمكن معالجة موضوع التخمين في الإجابات من خلال الظلب من الطلبة تصحيح 
العبأرات التي تنطوي على معلومات خاطئة (انظاهمر وزملاؤه. 1991). ) 
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مثال: اكتب كلمة (نعم) أمام المعلومة الصحيحة وكلمة (لا) أمام المعلومة الخاطتة 
في كل من الآتي: 
١»‏ )معدل نسبة الرطوية في ألواح الخشب المستعملة في الأثاث المنزلي هي 
80 . ) 
©( )يعتبر التعليب أحد طرق حفظ الأغذية لتناولها في وقت غير موسمها. 
هناك هدة مور ينبغي على معلم التربية المهنية مراعاتها عند كتابة فقرات 
اختبار الخطأ والصواب؛ ومنها الآتى: 
1) أن تكون العبارة مكونة من فقرة واحدة. 
مثال: 
ه إن نزيف اللثة المصاحب لالتهاب الاثة يمكن أن يعالجه المريض بنفسه بتنظيف 
أسئانه بالفرشاة يوميا. 
الصياغة الأخضل: 
© إن تنظيف الأسنان بالفرشاة يومياً يشفي اللثة من الالتهاب. 
2ت تجنب استخدام كلمات التعميم والتخصيص؛ ؛ مثل: كل؛ جميع؛ قطعاً...الخ. 
مثال: 
© تعمل جميع سيارات التاكسي على البنزين. 
) الصياغة الأقضل: 
# يعتبر البنزين وقود معظم سيارات التاكسي: 
3) تجنب استخدام عبارة النفي والنفي المزدوج. 
متال: 
© لا يجوز ربط الأسلاك الكهربائية قبل تعريتها . 
الصباغة الأفضل: 
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4) عدم وضع الإجابات الخاطئة والصحيحة ضمن تسلسل معين» وذلك تجنبا 
#عطاء مجال لتخمين نمط الإجابات؛ مما يؤدي بأن تكون النتائج غير 


مثال: 

نعم لاء لهم لاء عم وهكذا. أو أن تكون الفقرات الأولى إجايتها حميعها زنعم) 
ثم النصف الآآخر من الفقرات تكون إجابتها (لا). حيث أن مثل هذا النمطية تساعهد: 
كما أساغنا: الطالب على التخمين يسهولة: ويالتالي فلن يحقق الاحتيار أهدافه 
بشكل صحيح. 

5) تجنب التعقيد اللفوي قدر الإمكان؛ وبخاصة في الصفوف الأساسية التي 
كاثيا: اختبارات الاختيار من متعدد Multiple Choices‏ 

يعتير هذا النوع من أفضل الاختبارات الموضوعية: وأكثرها انتشاراً؛ ويتمتع هذا 
النوع من اللاختيارات يمزايا كثيرة على الاختبارات الأشرى (سلامه ونزال: 1995: الظاهر 
وزماذؤهء 1991) . ويتكون السؤال هنا من جزأين هما : الأصل والجذنر/البدائل؛ يكون من 
بينهأ يديل واحد صتحيع . أي أن السؤال يتصمن حملة أو عبارة ناقصة يوصع أمامهأ 
مجموعة من البدائل؛ وما على الطالب إلا اختيار البديل الذي يُعتقد أنه يمثل 
الإجابة الصحيحة. 

من الأمثلة على الفقرات التي يمكن أن يتكون منها اختبار موضوعي من نمط 
الاختيار من متعددة: الأمثلة الأنية: 


أرسم دائرة حول رهز الا جاية الصحيحة في الانس: 


1) تتألف سبيكة النحاس الأصفر من ns‏ 

أ. التحاس والقصدير ب. النحاس واتحديد 

ج. النحاس والخارصين د. النحاس والرصاص 

2) يتم تحويل الشعر من لون إلى آخر باستخدام enan‏ 
أ. الأوكسجين ب. الصبغة والأكسحين 

ج. الشامبو د.الجل 


هناك عدة أمور ينبغي على معلم التربية المهنية مراعاتها عند كتابة فقرات 
اختبار موضوعي من نمط الاختيار من متعدد. ومنها الآتى: 

1) أن تكون البدائل متجانسة. 

مثال: 


© ن حلت فياس المقاومة الكهم أكيك هى : 


أ. الأمبير ب. الفولث 
ج. الأوم د . الأميتر 
الصياغة الأفضل 

أ. الأمبير ب..الفولت 
ج.الأوم د .الكولوم. 


2) أن تكون الفقرات خالية من التلميم للإجابة. 
4) الإقلال ما أمكن من استخدام البدائل 'لا شیء مما ذكر" أو 'كل ما ذكر 
ااي . 

خالثاء اختيارات المطايقة Matching‏ < 

بتكون هذا النوع من الاختبارات الموضوعية من عمودين أو قائمتين؛ الأولى تمرف 
باسم فائمة المقدمات والثانية تعرف باسم قائمة الإحابات. والعمودين/القائمتين 
يحئويان/تحتويان على معلومات متطايقة أى ذات علاقة ببعضهما البعض. حيث 
يحتوي أحد هذين العمودين/القائمتين على أسماء أو رموز أو أشكال ؛ والآخر على 
اسهاء أو عصتطلحات أو أوصاف أو توضيحات أو حقائق خاصة , و هتالف اد 
مسميات لهذا النوع من الاختبارات الموضوعية:؛ منها: المزاوجة والمطابقة. 
الذي يطابقه في العمود الآخر. ويستخدم هذا النوع من الاختبارات لقياس قدرة 
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الطلبة على التذكر والربط بين المفاهيم وتمييز المعارف بعضها من بعض ثم مزاوجة 
المتناسب/المتلائم معاً. الظاهر وزملاؤه (1991) 


من الأمثلة على الاختبارات الموضوعية التي يمكن أن يكون من نمط المطابقة. 


العمود (ب) يشتمل على يعض أجزاء السيارة: في حين أن العمود (أ) يشتمل 
على وقضائف هذه الأجزاء لذا صل بخط بسن الحزء ووظيفته في كل من الآتى: 


1. تزويد البنزين 1 المحول 

2. توزيع الشرارة 2. شمعات الاحتراق 
3. توليد الشرارة 3. الموتد 

4. توليد الكهرباء 4. الموزع 

5 اليطارية 6. المضحة 


زسلامه وتزال:1995 ؛ العئاتي؛ 1993). 
هناك عدة أمور ينبغي على معلم التربية المهنية مراعاتها عند كتابة اختبار 
موضوعي من نمط المطابقةء ومنها الآتي: ئ 

1) يجب أن تكون عناصر المطابقة؛ في كلا القائمتين: متجانسة وتدور حول 
'محور تعليمي وأحد. ظ 

2) يجب أن تكون فقرات المطابقة قصيرة. 

3) يجب أن يكون هدد بدائل الإجابة أكبر من عدد العبارات المطلوبة للإجابة 
عنها ببديلين أو ثلاثة بدائل على الأقل. وذلك لكي نقلل ما أمكن من عملية 

4) يجب ترتيب البدائل ترقيباً منطقياً . 

5) يجب أن تحدد تعليمات الإجابة التي ستتم بموجبها المقابلة والمطابقة. 


218 


مثال: 
ضع رقم الجملة من القائمة (ب) أمام الجملة المناسبة من القائمة (أ): أو صل 

ومما ينبغى الإشارة إليه هو أنه يمكن تطوير اختبارات المطابقة لتحقيق هدف 
أبعد من التمط التقليدي فى تحقيقها لأهداف الكربية المهنية. ويبين النموذج الاثى: 
كيف يمكن تحقيق ذلك. 

مثال: 

تشحخص الصور المبينة دناد ثم ضع رقم صوزرة الآداة شي العمود الأول إزاء أسمها 
المبين في العمود الثابي: 

الرقم الأداة 


ورق صنفرة الخ () 


فرجار )2( 
منشار (3) 
شاكوش )4( 
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وخللاصة الحديث عن الاختيارات الموضوعية في المجال المعرفى: وبشكل عام: 
الفهم والتفسير بالإضافة إلى الأهداف المعرفية. 
الموضوعية نذكر منها الآتي: ) 

1) التسلسل المنطقي في قياس الناتج التعليمي. 

2) ترتيب الفقرات حسب صعويتها من الأسهل إلى الأصعب. 

3) أن يكون المطلوب واضحا لا يحتمل اللبس وال تأويل(أي أن تفهم بنفس 
الطريقة من قبل جميع الطلبة),أي بمعنى أن تكون الصعوبة القرائية متدنية 
بالقدر المستطاع حتى يتمكن جميع الطلبة فهم الأسثلة. 

4( ينصسكي أن تكون إرشادات الإحابة عن الأسثلة واضعحة؛ حيث أن الاختيار 
الجيد يبين بشكل واضعم المطلوب من الطالب (1995 ,فاصوا & أا سلامه 
ونزال؛ 1995: الظاهر وزملاؤه؛ 1991). 


اختبارات التكملة Completion‏ 

بيقع هذا النوع من الاختبارات الموضوعية بين الاختيارات المقالية والاختيارات 
الموضوعية. وتكون الأسثلة في هذا النوع من الاختبارات»؛ عبارة عن مجموعة من 
العبارات أو الأسكلة التى تحتوي على فراغ يطلب من الطالب الملمتحن تكصيلك. 
ويستخدهم هذا التوع من اللاختبارات لقياس ولمييم مدى نقدم الطالب نحو تحقيق 
أهداف محددة متصلة بقدرتهم علي تدكر المعفرقة العلمية وحفظها. أى قياس 
مستويات يسبييطة شن المعرقة مثل التدكر. ولهدا النوح من الاختبارات ألماط كثيرة 
منها: نمط التكميل: ونمط الجواب القصيئى أو أسئلة التكملة الحرة وأسئلة التكملة 
المقيدة. ويمكن التتنويه إلى أن نمط اتتكملة المقيدة هو الأكثر شيوعاً (إبراهيم: 2009 
الظاهر وزماطؤد: 1991). 

وتالياً بعض الأمثلة على الأسئلة التي يمكن توظيفها في اختبارات التكملة: 

مثال1: أكمل الفراغ في الآتئ بالإجابة الصحيحة: 


ے2 


© للحصول على اللون البرتقالي ينيغي مزج اللون annees‏ واللون ال 0 


© تتركب الكريوهيدرات من عناصر eras E‏ فتوم ريو نيعا زر فقة 
متال2: 


ه ما هي الألوان الأساسية الأريعة؟ 


ينبغي مراعاة العديد من الأمور عند بناء ققرات اختبار التكملة؛ ومن هذه 


الأمورالآتي: 
1) أن يكون المطلوب في الفقرة محدداً. مثال: 
© نستخدم الخشب فى anes‏ 
الصياغة الأفضل: 
# نسثخدم خشب إالزان في صناعة . n‏ 
2) يفضل أن يكون للفقرة فراغ واحد. مثال: 
© للحصول على اللون الثانوي البرتقالي نقوم بمزج اللون ....... واللون 000 
الصياغة الأفضل: 
© عند مزج اللون الأخضر واللون الأحمر نحصل على اللون الثانوي ال 0 


ثانياه تقويم الجانذب النفسحركي/الأدائي في التريية المهنية: 

المهارة النفسحركية هى المهارة ذأت الأداء الحركي؛ وهذه المهارة أو هذا الأداء 
يكون بدون أدنى شك مبنياً على الجانب المعرفي مع ما يتضمنه هذا الأداء من ميول 
واتجاهات وما يصاحبه من انفعالات وأحاسيس وجدانية. وعليه طإن المهارة الأدائية 
أو الحركية أو النفسحركية تتكون من العناصر الآنية: ظ 

[) المعارف العقلية. | | ظ 

2) النواتج المادية والأعمال والإنجازات المشاهدة. 

3) الأداء الحركي نفسه. 

4) النواحي النفسية والوجدانية المصاحبة للأداء. 
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وتشير بعض الدراسات» مثل؛ سليمان وزملاؤه (2002)؛ وسلامه ونزال (1995), 
إلى أن تقويم المهارة الأدائية أو النفسحركية يتم من خلال ثلاثة أبعاد هي على 
النجو الاتي: 

1) أثناء الأداء الحركي للمهارات ويثم ذلك عن طريق الملاحظة والمكايفة 

باستخدام قوائم الرصد. 
2) تقييم النواتج للمهارات النفس حركية وذلك من خلال مطابقة الناتج 
للمواصفات المعتمدة. 

3 من خلال النواحي الجمالية والفنية الثي يتصف بها الشيء المنتج. 

ويرتبط الجانب النفسحركي بالمهارات اليدوية مثل الرسم واستخدام الأدوات 
والأجهزة المختلفة. وينبغي الإشارة إلى أن كل مهارة أو أداء؛: وبخاصة في التربية 
المهنية؛ تتكون/يتكون من سلسلة من الخطوات المتتالية والمنظمة؛ تؤدى بمجموعها 
بنمط متكامل من الأداء يسهم في تحقيق الأهداف التعليمية. 


الوسائل الأكثرشيوعا في تقييم نواتج المهارات الحركية أو التفسحركية: 

بداية يجب أن لا ننسى أن الاختبارات فى هذا المجال تتداخل مع اختبارات 
المحال المعرقي في بعض المهارات وخاصة: المهارات الكتابية: الرسم: التلوين: 
الاقتصاد المنزلى (الظاهر وزملاؤه, 1991). 

ويعتبر كل من سليمان وزملاؤه (2004)؛ وسلامه ونزال (1993): أن الوسائل 
الآثية هي من أكثر الوسائل شيوعا في تقويم نواتج المهارات الحركية: 

1) املاحظة:؛ ) 

يُعتبر توظيف الملاحظة من أساليب التقويم لعمليتى التعليم والتعلم على حد 
سسواع؛ وتستخدم عادة لرصد بعص الملأحظات غل جوانب شلد حول سلوك وأداء 
ألطليبهة: وتتم عادة شي التشاط الصفى واللاصسفي وأثماء الآداء الحركي للمهارة 
الأدائية أو النفسحركية. وعلينا هنا أن نعيد للأذهان أهمية تحديد الموضوع الذي 
سيكون موضع التقييم وتحليله إلى الجوانب الرئيسة والفرعية المتصلة به. 
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ويعمل المعلم على رصد أداء الطالب باستخدام بطاقة الملاحظة؛ بحيث تتكون من 
عدة مستويات» وهذه النتاجات ينبغي تحديدها مسبقاً يما يتواءم مع السمة المراد 
قياسها. ومن الأنماط السلوكية التي يمكن رصدها وتسجيلها من خلال بطاقة 
الملاحضلة؛ الأنماط الآتية: 


© الانضياط. 

© المشاركة. 

# المبادرة في العمل. 

© الانسيجام مع الزملاء. 

» المواظبة. 

© التعاون. 

© المحاطظة على الأدوات والأجهزة المستخدمة (سلامه ونزال 1995), 

ومما يجدر الإشارة إليه هنا أن الملاحظة تعتبر من أساليب الثقويم وأدواته على 
مستوى التعلم الصفي واللاصفي» حيث يتصل المعلم بتلاميذه في الغرفة الصفية 


والمشغل والمرسم. 
2 ) قوائم التقدير/الشطب: 


تعتبر قوائم.التقدير أو قوائم الشطب من أدوات الاختبار والتقويم التي يمكن أن 
يوظفها معلم التربية المهنية؛ وكما في حالة بطاقة الملاحظة: أثناء الأداء الحركي 
للمهارة الأدائية أو النفسحركية. وينبغي الإشارة إلى أهمية أن يتم تحديد الموضوع 
الذي سيكون هدقا لعملية التقويم: وبعد تحليله إلى جوانبه الرئيسة والفرعية: 
توضع هذه الأمور موطع المتابعة في قائمة. ويكون دور المعلم هو رصد مدى توافرها 
أو عدم ثوطر هذه الأمور لدى الطالب (سليمان وزملاؤه 2002 وسلامه ونزال,1995): ) 

المثال الآتي لقائمة تقدير أداء الطلبة في حصة التربية المهنية أثناء عملهم شي 
الحديقة المدرسية. يتكون المثال من قائمة خطوات تبين سير الطالب أثناء إنجاز 
المهارة المراد قياسها. ويؤكد العناتي (1993) على ضرورة التسلسل المنطقي في 
ترتيب الخطوات ضمن القائمة: 
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قائمة رصد يمكن أن يوظفها معلم التربية المهنية في نشاطات المجال الزراعي 






3. يقن استخدام الأدوات المطلوية: aS‏ 


4. يقوم بالعمل وفقا للمواصفات المطلوية. ES‏ 


5 يتعاون مع أفراد مجموعته لإنجاز العمل المطلوب. 


6. يراعي قواعد السلامة العامة. ا 
مرا ر = 


9 بتحاقفظل على الأدوات المستخدمة. 











| +لغبك الأدوات إلى أماكنهاً ذخف‎ 1Û 


المصدر؛ امك ونزال(1995). 


يعمل المعلم على وضع إشارة (*) أماه أي من الممارسات المذكورة في الصحيفة 
تحت كلمة نعم إذا مارس المتعلم ذلك السلوك أو المهارة. وتحت كلمة لا إذا لم يمارس 
المتعلم ذلك السلوك أو تلك المهارة. عنب تلخيص نتائج قائمة التقدير غالبا ما يعتبر 
عدد الإشارات تحت العمود نعم مؤشرا على مدى تمثل الطالب للسلوك المطلوب أو 
إتقانه للمهارة المطلوبة (سلامه ونزال,1995 : العناتي؛ 1993). 

3) سلالم التقدير؛ 


بس تحدم هذا الشكل من أدوات تمويم الأداء/المهارة في تقويم الج النهائي: وهو 
إلى حد ما شبيه بقوائم التقدير لكن عملية الرصد تتم وفق تدريج يعد هادة على 
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[ سنا ريك ونزال:1905 : العتاتي» 1993 . 
المثال كما في النموذج فى الصفحة الآتية: 
بنشاط نجارة ضمن المجال الصناعي في المشغل. يتكون المثال من قائمة سمات تبين 
مهارة الطالب أثناء إنجازه لهارة دق الممامير. دما على المعلم إلا أن يصع إشارة أمام 
كل عبارة وتحت أو حول التقدير العددى والوصفي الذي يتناسب وأداء الطالب. 
نموذج نسلم التقدير العددي 
تجموعة من الطلبة يمكن من خلاله رصد مدى تقدم الطالب في إنجاز مهارة دق 
المسامير في المجال الصناعي من مجالات التربية المهنية 


فيك ]54321 4321 |21 43 2115 543 |54321 |94321 0 


س إا 543215432154321 21 ||| 
gag gga‏ ا ل O‏ 


e 5 43 2154535 211543 215 432 1|5 4 3 2 1 


يستطيع المعلم استخراج التقدير النهائي من خلال جمع الأرقام التي أحرزها 
المتعلم على كل مهارة ووضع العلامة النهائية تحت بند مجموع العلامات. وفي المثال . 
الحالي يكون الحد الأعلى لمجموع العلامات هو 30علامة ولذلك فعندما تأخن 
حالة الطالب عنان في المثال السابق نجد أن علامته النهائية هي 28 من 30. 
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ثالثاً؛ تقويم الجانب الانفعالي/ الوجداني في التربية المهنية: 

تركز الخطوط العريضة لمبحث التربية المهنية على البعد الانفعالي في التعليم 
والتعلم إلى جانب البعدين المعرفي والمهاراتي. فالجوانب الانفعالية من سلوكات وقيم 
واتجاهات تشكل محورا رئيسا في العملية التعليمية التعلمية إلى جائب البعدين 
الآخرين المعرضي والمهاراتي/ الأدائي. وينبغي التركيز على سمة التكامل في تنظيم 
المواقف التعليمية في التربية المهنية والحرص على أن يكون الطلبة اتجاهات إيجابية 
آثناء أداءهم للمهارة أو اكتسابهم للمعرقة الجديدة. 

ومن الجوائب التي تمكسن البعد الاتفعالي؛: وعلى سبيل المثال لا الحصير؛: حسب 
ما أشار إليه سلامه ونزال (1995). الميول الفنية لدى الطلبة وتكوين اتجاهات 
إيجابية نحو العمل واحترام العاملين وتنمية الإحساس بالمسئولية تجاه البيئة المحلية 
والمحافظة على مجوداتها. وعليه فإنه لا يجوز أن نتتاول أي من المواضيع المهنية من 
خلال المعالجة النظرية الصرفة: أو حتى الخوض في التطبيقات العملية مباشرة 
دون الإشارة للاتجاهات الإيجابية والعادات السليمة التي يجب أن يحرص عليها 
الطالب أثناء أداء المهارات المختلفة والقائمة على البعد المعرفي. إذن سا يجب 
الحرص عليه هو التوازن بين أنواع التعلم والتقويم الثلاثة. ٠‏ 

وحيث أن صياغة الأهداف في البعد الوجداني تعد أصعب من صياغتها في 
البعد المعرفي وحتى الأدائي؛ فإنه من الطبيعي أن يواجه المعلم صعوبة في إيجاد 
الأدوات المناسبة لقياس وتقويم هذه الأهداف. وقد تكمن الصعوبة فى أن الأهداف 
الوجدانية تحتاج إلى فترة أطول مما تحتاجه الأهداف المعرفية والنفسحركية لكي 
تتحقق. أضف إلى ذلك فإن تقويمها غالبا ما يكون بصورة غير مباشرة؛ من خلال 
مأ صد عن الطالب من أفعال وأقوال هي المواقف المختلفة. 

أما فيما يتعلق بأدوات قياس وتقويم الجوانب الانفعالية (الاتجاهات) في التربية 
المهنية ذهي كثيرة ويمكن أن نوجز منها الآتي: 

1) التقارير التي تكتب عن أداء الطالب وسلوكه. وتعطى مؤشراً عاماً أو ثلقى 

الضوء على اتجاهات وميول الطالب. | 000 
2) السجلات المدرسية (البطاقات التراكمية). 
3) مقابيس الرتب (ممتاز؛ جيد جداً؛ جيد. متوسط, مقبول): وتشمل قوائم 
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الرصد وقوائم الشطب. 
4) الاختبارات بأشكالها المختلفة: المقالية والموضوعية زسليمان: 2002؛ وزيتون؛ 1996 
ولعله من المفيد الإشارة إلى أن تقويم الاتجاهات قد يكون موجهاً لقياس 
اتحاهات الطلبة نحو عدة أمور من أهمهأ الاتى؛ 
1) اتجاه الطلبة نحو المكون المعرفي للتربية المهنية (الجاتب النظري). 
2) اتجاه الطلبة نحو التطبيق الأدائي لمهارات التربية المهنية (الجانب العملي). 
3) اتجاه الطلبة نحو أهمية التربية المهنية والعاملين بها (الجانب الانفعالي). 
ولنأخن مثالا بطاقات مقاييس الرتب التي يمكن أن تنستحدم في قياس اتحاهات 
الطلبة في التربية المهنيةء كما هو مبين في نموذج بطاقة مقياس الرتب الآتي. 
والدي يستهدف اتجاهات الطلمة في حصة التربية المهنية: 
نمودج بطاقة مقياس الرتب 
بهدف معرفة اتجاهات الطلبة 


اسيم الطالب: 


لزنب 
السمة الدالة على الجانب الإنفعالي 


المحافظة على نظافة قاعة اللوم 
المنزلية أو المشغل 
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ونتائج الطالب وفق قائمة الرصد هذه تيس تنا مدى أداء الطالب من الجانب 
الاتفمالي؛: ويمكن للمعلم أن پواڙن بينها وين أداءه في الجانبين الآخرين (المعرفي 
والتفسعركي), 

ويمكن قياس اتجاهات وميول الطلبة في التربية المهنية من خلال استخدام 
الاختبارات المقالية والموضوعية؛ وكما كي الأمثلة الأتية: 

1( في الا خثيارات المشائية 

وبتم ذلك من خلال أسئلة الاختبارات المقالية. حيث يستطيع المعلم من خلال 
إجابات الطلبة التحريرية على الأسئلة أن يحدد اتجاهاث وميول الطلبة من خلال 

مثال: 

التربية المهنية موضوع ممل ولا بفيدنا في حياتنا اليومية؛ هل أنت مع هذا الرأي 

2 في الاختبارات اللوضوعية: 

ويقصد بها ذلك النوع من الاختبارات التي يتم من خلالها فياس اتجاهات الطلية 
وانفعالاتهم؛ وذلك من خلال أسثلة الاشتبارات الموضوعية المتعددة الأشكال. و فد 
تكون على نفس نمط الاختبارات الموضوعية في البعدين المعرضي والمهاري. وقد 
تتكون أحيانا من أصل يتضمن موقف أو أسثلة الاختبار ثم يطلب من الطالب تحديد 
(نعم/لا). أو قد تكون على نمط الاختبارات الموضوعية في المجال المعرفي وتتكون 
شادة من أصل وجذر يتضمن حملة أو عيارة ناقصة يو سدح أمامهاأ مجموعة من 
البدائل؛ وما على الطالب إلا اختيار البديل الذي يعتقد أنه يمثل الاتجاه أو الميل 
الدي بتفق مع ميوله واتحاهاته ومعتقداته. 


الخلاصة 
تحقق من أهداف التدريس, وقياس التفير المراد إحداثه في المتعلم نتيجة لمملية 


PEA 


التعليم/التعلم . كذلك هإن توظيف الأساليب التقويمية التي توائم الأهداف/النتاجات 
التمليمية التي يسعى لتحقيقها منهاج التربية المهنية ينبغي أن يراعي التكامل فيما 
بين أشكال النتاجات المعرفية والوجدانية والنفسحركية. وهذا يتطلب من معلم 
التربية المهنية أن يهتم في تقييم أداء الطالب من خلال جميع الأبعاد التي نوقشت 
سالفا (المعرفية. النفمسحجركية: والوجدانية). آي لا يوجد هناك معرفة أو مهارة أو 
سلوكاً يمكن أن توصف/يوصف بأنه/ربانها معرفة صرفة أو وجدانية صرفة أو 
نفسحركية صرظة. يعزز كل ذلك ما أشار إليه بياجيه بأن الاتجاه والميل يستلزم 
المعرفة؛ وأن التعبير الواقمي/ الحقيقي عن البعد الوجداني والمعرطي؛ مثلا يثم من 
خلال الأداء المباشر أو ما يعرف بالسلوك النفسحركي. 

أضف إلى كل ما تم الإشارة إليه قإن منهاج التريية المهنية طور ليكون مدخلا 
لعالم المهن والتربية المهنية بشموليتهاء وبالتالي فإن التقويم ينبفي أن يهثم بتطبيق 
المعارف والمهارات التي يشتمل عليا المنهاج على حد سواء؛ مع مراعاة أهمية تقويم 
مدى تطور الاتجاهات الإيجابية المرغوبة بها لدى الطالب. 
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ظ الفصل التاسع 
دور متهاج التربية المهنية 
في التوجيه والإرشاد اللهني 
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ا أهمية التوجيه والإرشاد المهني المدرسي. 

ا« دور منهاج التربية المهنية في التوجيه والإرشاد المهني. 

# التوجيه والإرشاد المهني المدرسي في مضامين منهاج التربية المهنية. 
8 الخلاضصك. 
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دور منهاج التربية المهنية في التوجيه والإرشاد ال مهني 


عفد مك 


تعتبر عملية التوجيه والإرشاد المهني من الممارسات القديمة مشن أشدم 
العصور, حيث كان الآباء يسعون إلى مساعدة أبنائهم؛ والمعلمون يمسعون لمساعدة 
تلاميذهم.: لاستكشاف ميولهم في ضوء استعداداتهم وقدراتهم؛ مما سيسهم في 
تكوين شخصية متوازنة؛ للتلميذ: قادرة على اتخاذ قرار مناسب فيما يتعلق بمهنة 
المستقبل. وهذا النهج التربوي كان يتخد شكل الثوجيه فقط دون الدخول في 
علاقات تفاعلية بين من يقوم بعملية التوجيه (الوالدين آم المعلمين) ومن يخضع 
لعملية التوجية(الأبناء). وهذا بدوره تطلب توظيف الأسلوب العلمي للقيام بعملية 
التوجهيه والارشاد: مما أستوحب استحدات التوجيه والإرشاد المهني في المجال 
المدرسي من أجل زيادة التفاعل بين الطالب والمتخصص في عملية الارشاد. وتهدف 
هذه العملية إلى تعرف إمكائيات المتعلمين: (الاستعدادات والقدرات)؛ وكيفية توظيف 
هذه الإمكانيات لتمكينهم من التفاعل؛ أفراداً وجماعات. بإيجابية مع البيئة التى 
يعيشون فيها. ومما هو جدير بالذكر أن تكيف الفرد مع مهنته قد يسهم فى تعظيم 
فرص تكيفه في شتى مظاهر حياته اليومية؛ الاجتماعية؛ والأسرية؛ والاقتصادية؛ 
والنفسية (العيسوى؛ 1986]. 

تاريصياً: يُعتبر العالم الأمريكي بارسونز من المؤسسين الحقيقيين للتوجيه المهني؛ 
حيث حرص على تأسيس مكتبأ لخدمات التوجيه المهني في عام 1908م بمدينة 
بوسطن في الولايات المتحدة الأمريكية. أما عريياً فيعتبر الدكتور عبدالعزيز 
القوصى من الرواد الأوائل لحركة التوجيه المهني: وذلك بعد حصوله على درجة 
الدكشوراه فى التوجيه والإرشاد النفسي والتبربوىي عام 1932م من جامعة لندن. 
وبناء على هذه الجهود بدأ الاهتمام بالتوجيه والإرشاد المهني المدرسي؛ حيث بدأ 
يأخن مكانته المرجوة في العقود الأخيرة من القرن الماضي/القرن العشرين. 

وعلى الرغم من هذه الإشارات لنشأة التوجيه والإرشاد المهنى؛ إلا أنه ينبغي أن 
لا يفيب عن الأذهان أنه ومنذ قديم الزمان كان الطالب يوجه إلى المجال الذي يوائم 
استعداداته وقدراته وميوله. حيث نجد أن مضامين الفلسفة والتربية الاسلامية 
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مثلاً. اشتملت على مبادئ توجيه الطلبة وفق استعداداتهم وقدراتهم» وهذه نفسها 
لميادئ التي تطبق في التربية الحديثة: وليس أدل على ذلك مشلاً: مما جاء في 
كتاب أبو يحيى الأنصاري (اللؤلؤٌ النظيم في روم التعليم)؛ أن على كل صبي تعلم 
طرفاً من العلوم الضرورية في الحياة ثم عليه بعد ذلك أن يتوجه نحو العلم أو 
المهنة التي تلاءم استعداداته وقدراتة وميوله راللام 2009؛ العيسوى؛ 1986). 


أهمية التوجيه والارشاد المهني المدرسي 
تبرز أهمية الحاجة إلى التوجيه المهني في النظام التعليمي في جانبين أساسين 
من جوانب النظام التعليمي» وهمأ: 
1) تلبية الحاجات الفردية؛ حيث أن عملية التوجيه والارشاد تبدا بالفرد وتعنى 
به ليكون عضوأ فاعلاً ومنتجاً في المجتمع الذي يميش فيه. وهذا بدوره 
يتطلب تمكين الفرد من الاختيار السليم لمهنة المستقبل التى تتناسب 
واستعداداته وقدراتةه وميوله. من هنا ينيغي مساهدة الفرد في اكتشاف 
استعداداته وقدراته وإدراك أهمية القرار الذي سيتخذه فيما يتصل بمسار 
التعليم الذي يوافق إمكاناته والذى بدوره سيقود إلى تحديد مهنة المستقبل. 
2 تلبية الحاجات المجتمعيةء حيث أن لكل مجتمع حاجاته التنموية التي تتطاب 
كوادر مهنية مدربة. وهذه الحاجات يمكن تلبيتها بمستوى مناسب من خلال 
التوجيه والإرشاد المهني المنظم لمواجهة متطلبات التنمية المجتمعية. وهذا 
بدوره يتطلب توفير الخدمات التوجيهية والإرشادية.الفردية والجماعية 
وتنظيمها وإجراء الدراسات نلوقوف على مدى ملائمة تلك الخدمات لتلبية 
الحاجات المجتمعية المثفيرة. 


أما فيما يتصل بالتوجيه والإرشاد المهني المدرسي؛ فكثيراً ما نلاحظ أن الطلبة 
يعانون من صراع الإقدام إحجام أو الإحجام إحجام تجاه اتخاذ القرار المتعلق بمهنة 
المستقبل؛ من خلال اتخاذ القرار المناسب بمسار التعليم للمرحلة الثانوية: وبخاصة 
عند إنهاء مرحلة التعليم الأساسي. ولعل هناك ما يبرر مثل هذا الوضع من التردد 
والصراع وعدم الثقة فيما سَيُقدم عليه الطلبة في هذه المرحلة. حيث أن قرار 
اختيار مهنة المستقبل هو من أهم القرارات التي يتخذها الإنسان فى حياته. لذلك 
جاءت الحاجة الملحة والضرورية للتوجيه المهني للطلية في هذه المرحلة العمرية. 
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وذلك حتى لا يجد الطلبة أنفسهم في صراع حاد في فترة شديدة الحساسية. من 
هنا أكد الكثير من المهتمين بمجال التوجيه والإرشاد المهني على أن أهمية عملية 
التوجيه تنبشق من كونها عملية واعية ومستمرة بناءه ومخططة تهدف إلى مساعدة 
وتشجيع الفرد لكي يعرف نفسه ويفهم ذاته من خلال فهمه الواعي لاستعداداته 
وقدراته الشخصية (جسميا وعقليا واجتماعيا وانفعاليا) وفي ضوء ذلك يحدد 
احتياراته ويتحن قراراته وفق الفرص المتاحة له. وهذا يتطلب توافر الخدمات 
التوجيهية والإرشادية عن طريق المرشدين والمربين والوالدين في مراكز التوجيه 
والإرشاد بالمدارس وبالأسرة؛ لكي يتمكن من تحديد أهداقه بوضوح؛ مما سيسهم 
في تحقيقه لذاته تريوياً ومهنياً وأسرياً (السفاسفة 3 

يستنتج مما تم استعراضه حول أهمية التوجيه والإرشاد المهنى أن التوجيه 
والإرشاد المهني عبارة عن مساعدة الفرد في اختيار مهنته حيث يؤهل لها (إرشاد 
في المدارس) ويدخلها (إرشاد الياحثين عن المهن) ويتدرج ويرفى فيها(إرشاد مهني 
في مواقم العمل)؛ بحيث يكون الفرد محور هذه العملية وتقدم له المساعدة ليتخد 
قراره بنفسه ويحدد مسار حياته المهنية باختيار موفق يحقق تكيشه المهني؛ مما 
سيسهم في توفير كوادر مدرية ومؤهلة قادرة على رفد خطط التمية المجتمعية. 
بكافة أشكالهاء ومتسلحة بدافع ذاتي قائم على الاتجاه الإيجابي الصحيح نحو 
العمل المهني. 


دور متهاج الثربية المهتية في التوجيه والارشاد المهني 

يعتبر التوجيه والإرشاد المهني المدرسي هو العملية التي يتم من خلالها مساعدة 
الطالب على أن يختار مهنة المستقبل أو مسار التعليم القانوي الذي يقود إلى 
التخصص فى مجال من مجالات المهن المختلفة. آي مساعدة الطالب على أن يقرر 
بنفسه مستقبله المهني من خلال الاختيار الموفق الذي يؤدي إلى تكيفه مهنياً تكيفاً 
سليماً. وهذ! يتطلب توفير خدمات التوجيه والإرشاد المهني في النظام التعليمي» 
. بحيث يساعد الطلبة على استكشاف قدراتهم واختيار مسار التعليم الذي يتنتاسب 
وهذه القدرات. 

وفي النظام التريوي الأردني: فقد جاءت أهداف منهاج التريية المهنية ملبية 
لطموحات وأهداف عملية التوجيه والإرشاد المهتي المدرسي. ولعل الأهداف الآنية 


5 نسسيهدف يش ييةصية 


تبرز بشكل واضح موقع التوجيه والإرشاد المهني في الأهداف الثي يسعى منهاج 
الثربية المهنية لتحقيقها في مرحلة التعليم الأساسي في الأردن؛ والذي يمكن أن 
يكون مثالا لنموذج التربية المهنية في الدول النامية بشكل عام والمنطقة العربية 
بشكل خاصء؛ ومن هذه الأهداف: 


.1 


تسريف الطلبة ببيثاتهم: وما يتوفر فيها من موجودات»؛ وما يحدث فيها من 
ظواهرء لتمكينهم من تفهم البيئة والتعرف على كيفية المحافظة على 
موجوداتها وتطويرها بشكل يكفل استمرارية هذه الموجدات ويحفظها من 
التلف والتلوث. 


. مساعدة الطلية على إبراذ استعداداتهم وقدراتهم وميولهم المهنيك و صقلا 


من خلال تنميتها وتطويرها بشكل يساعدهم (أفرادا وجماعات) على 
الملساهمة بشكل إيجابي في بناء أسرته ومجتمعه؛ من خلال التعامل بإيجابية 
مع محيطه من موجدات طبيعية وتكنولوجية معاصرة. 


. توجيه الطلبة نحو النشاطات والأعمال المهنية التي تتفق مع استعداداتهم 


تشجيع الطلبة على توظيف ما أودغ الله لديهم من حواس في اكتساب 


مهارات عملية أساسية تساعدهم على حل مشكلات الحياة اليومية التي 
يعيشونها , 


. تكوين الاتجاهات المهنية الإيجابية السليمة لدى الطلبة؛ مثل: حب العمل 


المهني» واحترام العمل المهني والعاملين في المهن المختلفة (قمق وتفاحة. 1994). 


يستخلص من هذه الأهداف أن التربية المهنية؛ بشكل عام ووفق التجرية الأردنية 
بشكل خاص. تعتبر هي الخطوة التمهيدية لتكوين الاتجاهات المهنية نحو التعليه 
المهني: وذلك من خلال مساهمتها في تهيئة الطلبة وتوجيههم الوجهة السليمة إلى 
ممارسة الأنشطة المهنية؛ وهذه الأنشطة تشمل: مجال الأنشطة الزراعية؛ ومجال 
الأنشطة الصناعية؛ ومجال الأنشطة المتعلقة بالادارة والمعلوماتية: ومجال الأنشطة 
المتعلقة بالاقتصاد المتزلي؛ ومجال الأنشطة المتعلقة بالصحة والسلامة العامة. وعلى 
المستوى نفسه من الأهمية فان منهاج التربية المهنية يسهم في تشكيل الوعي المهني؛ 
ويتحقق ذلك من خلال الأنشطة المهنية التي يشتمل عليها المنهاج. والتي تؤدي 
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بمجملها إلى تكوين الحس المهتى وهذا كله يدوره يساعد في أبراز الطلبة 
لاستعداداتهم وقدراتهم وميولهم المهنية؛ وبالتالي سيسهم في تسهيل مهمة الطلية 
في اتخاذ القرار المناسب فيما يتصل بمهنة المستقبل من خلال اختيار مسار التعليم 
الثانوي الذي يناسب كفاياته وإمكاناته. مما سيعمل على تهيئة الطلبة لاتكيف مع 
واقع الحياة ومتطلباتها ليصبح كل واحد منهم مواطناً فاعلاً ومنتجأ كما ينبغي أن 
يكون. 

وقي سياق الحديث عن دور التربية المهنية في عملية التوجيه والإرشاد المهني 
المدرسي؛ يرى الملاح (2009)؛ أن دور التريية المهنية يستند إلى عدة مرتكزات من 
أبرزها الآأتى: 

1. تعتبر عملية التهيئة والإعداد للمهن والتوجيه لها والإرشاد إليها مهمة تربوية 
تعليمية تدخل ضمن الأهداف العامة للتعليم؛ كما تنعكس خصائص التوجيه 
المهني على هذه الأهداف. وهذا يتطلب أن تنمفكس هذه الأهداف على 
مضامين المناهج وبخاصة التريية المهنية وفي المرحلة الأساسية؛ حيث أنهن 
الأكثر تأثيرا طى توجيه وتشكيل الشخصية الإنسانية. 

2. تعتير التريية المهنية وسيلة من وسال التوجيه المهني: والتي تستهدف الطلبة 
مع بداية الالتحاق بالمدرسة وتستمر معهم ضمن المناهج الدراسية المقررة؛ 
وبشكل خاص ضمن منهاج التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي. 

3. تدمج أهداف التريية المهنية ضمن الأهداف الدراسية لانظام التربوي قي 
المجتمع» وبالتالي تشكل ج لا يتجزأ من المناهج المدرسية: والتي تسهم 
بمجملها في تكامل تكوين الشخصية الإنسانية للطالب الذي يتوقع منه أن 
يكون عضواً منتجاً في مجتمعه. ويخاصة أن التربية المهنية عملية بعيدة 
المدى تواكب الإنسان منذ بداية التحاقه بالتعليم. < 

4. تشكل التربية المهنية مجالاً خحصبأً ومدى رحباء يسهم في تمكين الطالب من 
التعرف على استعداداتهم وقدراتهم وميولهم المهنية؛ وبالتالي تسهم في 
مساعدته على اتخاذ القرار المناسب فيما يتضل بخياره المهني المستقبلي. 
حيث أن التربية المهنية توجه اهتمامها إلى الأبعاد المهنية والتربوية والنفسية 
والاجتماعية في شخصية الطالب فتكون نواة الخيارات المهنية. 


3 سسا يسات في التسرييسة الهلية 


5 يلعب معلم التربية المهنية دوراً مهمأ في توجيه وإرشاد الطلاب لاختيار المهن 
التي تتلاءم مع استمد اداتهم وفدراتهم وميولهم المهنية؛ وهدا بي يعني أن يعقوم 
معلم التربية المهنية بدور الموجه والمرشد المهنى. 
وهذا يؤكد أن قرار اختيار مهنة المستقبل ينبفي أن لا يكون ارتجالياً؛ بل يكون 
حصيلة خبرة تعليمية وتعلمية يتعرض لها الطالب في مراحل التعليم المختلفة 
وبخاصة مرحلة التعليم الأساسي؛ والتربية المهنية أحد أركان هذه الخبرة. 


التوجيه والوؤرشاد المهني المد رسي في مضامين منهاج التربية المهنية 

لما كانت التريية المهنية تشكل أحد أركان الخبرة التعليمية التي يتعرض لها 
الطالب في مراحل التعليم المختلفة؛ وبخاصة في مرحلة التعليم الأساسي؛ وعلى 
اعتبار أن التوجيه المهني ينبغي أن يكون برنامجاً منظماً متكاملاً؛ يبدأ مع المتعله 
منذ مرحلة رياض الأطفال وحتى نهاية المرحلة الأساسية:؛ وريما أكثر: فإنه من 
الضرورة بمكان لفت الانتباه إلى إمكانية الاستفادة من منهاج التربية المهنية في 
عملية التوجيه والإرشاد المهني وتوظيفه لتعزيز الاتجاهات الإيجابية لدى الطابة 
نحو عالم المهن والعاملين في المهن المختلفة. وذلك؛ وحسب (تفاحة والنحام, 1995): من 
خلال المراحل الدراسية المختلفة؛ وعلى النحو الآثى: 

1) مرحلة ما قبل المدرسة (رياض الأطفال ) 


يهدف منهاج التربية المهنية؛ في هذه المرحلة التعليمية: إلى البدء في تشكيل 
الحس المهني لدى الطفل. ويمكن أن يتم ذلك من خلال إفساح المجال أمام الأطفال 
للقيام بتمثيل الأدوار والأعمال المرتبطة بواقعهم المهني: وذلك عن طريق اللعب مثلا: 
لعب دور شرطي المرور: أو لعب دور المسعف أو الطبيب. ويمكن تقديم مضامين 
المنهاج من خلال مواد فلمية تحاكي حواسهم بشكل بشكل أكشر قرباً ومساسا بحياتهم 
اليومية. ) 

2) مرحلة التعليم الأساسي الأولي (الصفوف الأساسية الأربعة الأولى) 

يهدف منهاج التربية المهنية في هذه المرحلة التعليمية: إلى بناء وتكوين 
الاتجاهات الإيجابية لدى الطلبةء من خلال تنمية خيالهم وأذواقهم وغرس روح ` 
العمل لديهم؛ واحترام العاملين في المهن المختلفة وتقديرهم. ويسعى المنهاج لتحقيق 


PK 


ذلك من خلال ممارسة الطلبة لأعمال مهنية بسيطة وتطبيق نشاطات تجريبية 
ترتبط بالمعلومات التي درسوها. ويمكن أن يقوم الطلبة الإطلاع على أدوار العاملين 
في مختلف المهن فى البيئة المدرسية والبيثة التي يعيشون قيهاء ومحأكاة أعمال 
هؤلاء العاملين. بألإضافة إلى أهمية عرض الصور والملصقات التي تجسد أهمية 
الدقة والإتقان فى العمل وتشجيع الطلبة ذوي المبادرات الإبداعية. ظ 


3) مرحلة التعليم الأساسي المتوسطة (الصفوف الأساسية من الخامس إلى 
السابع) 

يهدف منهاج التربية المهنية؛ فى هذه المرحلة التعليمية: إلى تنمية مهارات الطلبة 
من خلال إكسابهم قاعدة أساسية عريضة من المهاراث المهنية ذات أبعاد اجتماعية 
نافعة. ويتم ذلك من خلال إفساح المجال آمام الطلبة في القيام ببعض الأعمال 
اليدوية والأنشطة المهنية والتعامل مع الأدوات والآلات البسيطة المستخدمة في 
الحياة اليومية؛ وذلك ضمن نطاق المجالات المهنية الخمسة الأتية: المجال الصناعي,؛ 
والمجال الزرأعي» ومجال الإدارة المعلوماتية: ومجال العلوم المنزلية؛ ومجال الصحة 
والسلامة العامة. بالإضافة إلى تعزيز الاتجاهات الإيجابية نحو المهن التي يتعرف 
عليها؛ و يمكن إطلاع الطلبة على أدوار العاملين في المهن المختلفة في البيئة التي 

4) مرحلة التعليم الأساسي العليا (الصفوف الأساسية من الثامن إلى العاشر) 

يهدف منهاج التريية المهنية؛ في هذه المرحلة التعليمية؛ إلى توجيه الطلبة نحو 
استكشاف اهتماماتهم العملية من خلال استكشاف استعداداتهم وقدراتهم وبالتالي 
ميولهم المهنية. ليكون ذلك عاملاً مساعداً في تمكين الطلبة من المشاركة الحقيقية 
في تحديد مستقبلهم. لذلك جاء منهاج الثريية المهنية وطق معظم التجارب العالمية. 
ومنها التجرية الأردنية؛ في عشرات الحدات الدراسية وفق المدى الشمولي 
للمجالات المهنية؛ بحيث تتاح الفرصة للطالب للتعرف على فدراثه وميوله وعلى 
المهن المتوافرة في البيئة المحلية. وبالتالي يتمكن من تحديد نوع المهنة التي ينوي 
الالتحاق بها من خلال تحديد مسار التعليم الشانوي المهني الذي يتوافق وهذه 
القدرات. وكذلك يصبح قادراً على وضع صورة عامة واستنتاجات واقعية حول ذات 
نفسيه فيما يتعلق بمهنة المستقبل؛ وذلك في ضوء الخيارات المهنية المتاحة (المصري؛ 
5 : قمق وتفاحة؛ 1994). 
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الخلاصة 

يستخلص مما تقدمء بأن من أهم خصائص ومميزات منهاج التربية المهنية ذلك 
الدور الهام والإيجابيء الذي يمكن أن يلعبه في مجال عملية التوجيه والإرشاد 
المهني» بحيث يقود الطاب إلى فهم أفضل لذات نفسه. وقد جاء ذلك كله معززاً بأن 
عملية التوجيه والإرشاد المهني هي عملية مدروسة ومخططة تتضمن المعرفة 
الشاملة والبٌّعد المهني والتدريبي حيث تهدف هذه العملية إلى بناء الإنسان كماً 
ونوعاً, وانه لكي تكون عملية التوجيه والإرشاد المهني ناجحة لابد من أن تكون أحدى 
أهم محاور مضامين منهاج التربية المهنية في مرحلة التعليم الأساسي بخاصة: ومن 
ثم المراحل التعليمية اللاحقة. مما قد يقود إلى القدرة على التمييز بمن الأطراد من 
خلال كفاياتهم المتباينة: والفروق الفردية؛ من أجل تلبية الاحتياجات والاستعدادات 
والقدرات لكل فرد بعفرده, وكذلك من أجل ديمومة التوجيه والإرشاد المهني حيث 
أنها عملية مستمرة مدى الحياة ولا تن تنشهي فى مرحلة من المراحل آي أن لها صفة 
الاستمرارية. 

كذلك يستخلص مما سبق؛ وبخاصة مما تمت الإشارة إليه حول المرتكزات التي 
يستند إليها دور التربية الهنيية شي . عملية التوجيه المهنيء بأن خدمات التوجيه 
والإرشاد المهني المدرسي ليست مقتصرة على المرشد التربوي أو معلم التربية 
المهنيةء بل عملية توجيه شامل تعنى بالمدرسة؛ إدارة ومعلمين ومتخصصين: ولكن 
الدور الأكبر غائباً ما يكون لمعلم التربية المهنية والمرشد التربوي. لذلك يمكن لمعلم 
التربية المهنية الاستفادة من منهاج التربية المهنية في الإسهام في عملية التوجيه 
والإرشاد المهني المدرسي؛ وتوظيف مضامين المنهاج لتعزيز الاتجاهات المهنية لدى 
الطلبة وتنميتها بشكل ايجابي نحو عالم المهن من خلال ممارسة الأنشطة والمهارات 
المهنية ذات المساس المباشر بحياة الطالب اليومية. كذلك فإن معلم التربية المهنية 
يستطيع ملاحظة مواقف الطلبة وسلوكاتهم؛ مما يمكنه من اكتشاف ميولهم 
واهتعاماتهم وهكذا يصبح دوره آساسیاً في دعم برنامج التوجيه والإرشاد المهني 
المدرسى 
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الفصل العاشر 


توظيف تفنيات وتكتولوجيا التعحليم 
هي ند ريس التريية الحهتية 


ألا مقدهماء . 
# تعريف تقنيات وتكنولوجيا التعليم. 


ا كيفية استخدام التقنيات وتكنولوجيا التعليم في تدريس التربية المهنية: وأمثلة”” 


على كيفية توضليف تقنيات وتكنولوجيا التعليم قي تدريس التريية المهنية. 
# السبورة (عمدة الوسائل التعليمية). 
#ا ثورة السيورة الذكية. 
اه البرامج التلضزيوتية أو المواد الفلمية. 
ا كيف يمكن أن ننتج برنامجا تلفزيونيا أو مادة فلمية في التربية المهنية. 
ا | تخالا تسس , 
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توظيف تقنيات وتكنولوجيا التعليم في تدريس التريية المهنية 
مغفد ماك: 


يهدف هذا الفصل إلى تزويد الملتخصصين من معلمي ومشرفي الثربية المهنية 
بيعض المهارات والمعارف التى من شأنها أن تسهم في رفع فاعاية وكفاية تدريس 
مبحث التربية المهنية. وفي عصر المعلومات؛ وفي ظل الانفجار المعرقي الذي نعيشه 
وستعيشه الأجيال القادمة؛ ومع توافر التقنيات التربوية الحديثة وتطورهاء أصيحت 
التقنيات التربوية عنصرا هاما من عناصر العملية التعليمية التعلمية؛ بل ضرورة 
تلازمنا في جميع ممارساتنا اليومية. وعليه فقد أصبح تطوير النظام التعليمي 
مرتبطا بمدى قدرثه على توظيف تقنيات المعلومات وتقنيات التعليم؛ لما تتميز به 
هذه التقنيات من كونها تقنيات الإنسان وأداته الرئيسة في التطوير والإبداع: 
وبخاصة في مجال التعليم الذي هو في الأساس يتطلب نوعاً من التعامل غير 
التقليدي والمألوف مع المتعلم كمحور للعملية التعليمية. ظ 

ولقد أدى تواضر التقنيات التربوية الحديثة وتطورها إلى فهم أكثر عمقأ لأهمية 
توظيف التقنيات في التعليم وبخاصة في العلوم التطبيقية. والتقنيات تركز على 
قيمة الخبرات المحسوسة في العملية التعليمية التعلمية وتثري عملية التعلم. أضف 
إلى ذلك فإن الانفجار المعرفي والتكنولوجي الذي يشهده القرن الحادي والعشرين 
سينجم عنه, حتماً: كماً وكيفاً هائلاً من المعلومات والحقائق والنظريات والاكتشافات 
بصورة مذهلة: الأمر الذي سيؤدى إلى عدم قدرة الم خصصين على الالمام بها 
ويدفعهم بالتالي إلى توظيف كل مأ من شأنه تسهيل مهمتهم في التعامل مع هذه 
المعارف والمهارات. 

ونظراً لأهمية مراحل التعليم المدرسى؛ وبخاصة التعليم الأساسي؛ بوصفها ركيزة 
النظام التربوي كله؛ وعلى إصلاحه تتوقف ضعالية المراحل التعليمية؛ ققد نمحورت 
معظم خطط التطوير التربوي حول المتعلم ومراعاة ميوله وحاجاته. واستثارة دافعيته 
للنماء والتعلم» ووضعه على طريق التملم الذاتي. وقد يسهم في التعلم الذاتي 
المنشود الإتجاه السائد نحو توظيف مفهوم تقنيات التعليم والمعلومات في العملية 
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التعليمية التعلمية. حيث قد ينجم عن مثل هذا التوجه تغير الأدوار التقليدية لطرضي 
عملية التعليم والتملم (المعلم والمتعلم). فيكون دور المعلم أكثر فاعلية من خلال 
ممارسته لدور الميسر والمرشد والمطور والخبير؛ مما قد يسهم في تنمية التفكير 
الاستقلالي الذاتي لدى المتعلمين؛ ويدفعهم إلى اكتساب المعرفة بأنفسهم: بل قد 
يصل المطاف بهم إلى إنتاج المعرفة. وقد تسهم في تعزيز هذا الاتجاه ما يتم من 
عملية توظيف واستخدام لتقنيات التعليم المختلفة: وبخاصة التي تركز على ثنمية 
مهارات التفكير؛ بالإضافة إلى استخدام وتوظيف كافة مصادر التعلم المساندة. 

إذن من الأهمية بمكان أن نهتم بكيفية تعامل المعلم في الميدان التربوي مع هذه 
المستجدات والتقنيات الحديثة. إن متطليات ثورة ا معرفة والمعلومات تملي على 
المعنيين بالعملية التعليمية؛ وبخاصة المعلم (الأكثر اتصالاً بمحور العملية التربوية- 
الطالب-) اختيار الوسائل الأكقثر ملائمة للتعامل مع المعرقة من طرائق 
وإستراتيجيات التدريس وأسلوب تعامل الطلبة والمعلمين معها. 


تعريف تفنيات وتكذولوجيا التعليم 

يندرج تحت مفهوم تقنيات التعليم ووسائل التعليم والتكنولوجيا كل ما يستعان به 
لتوفير التعليم والتعلم؛ من ميان وتجهيزات مدرسية. وقد تعددت تهريفات التقنيات 
التعليمية وتكنولوجيا التعليم؛ حيث تم تعريفها على أنها: كل ما استخدمه أو يمكن 
أن يستخدمه المعلم من أدوات وأجهزة ومعدات (مسموعة أم مقروءة أم مرئية أم 
كلها مجتمعة)؛ أي تشمل التسجيل والاستنساخ والبث والتنظيم والاختزان 
والاسترجاع. ويمكن تعريفها على أنها ' تلك الأجهزة والأدوات وا مواد التي يمكن أن 
يستخدمها/ريوظفها المعلم نتحسين عملية التعليم وتسهيل عملية التعلم". 

ومن الأمور التي قد يتوقف عليها مدى فأعلية حقو تحقق الأهداف هو نوع الوسبائل 
وأدوات تكنولوجيا التعليم لأن التعلم سينجم عنه تفاعل الطالب مع كل هذه 
المعطيات. وعليه ويبساطة يمكن أن نعرف توظيف تقنيات التعليم لأغراض تدريس 
التربية المهنية على أنه "التنفين الأمثل لأهداف التريية المهنية من خلال استخدام 
المصادر البشرية والمصادر غير البشرية أو الاستخدام الأمثل لزيج من المصادر 
البشرية وغير البشرية. 
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توظيف تقشيات وتكنولوجيا التعليم في تد ريس التريية المهنية 

فيما يتعلق يمبحث الثربية المهنيةء الذي تنجو فيه طبيعة المعرفة إلى المنحى 
العملي» والتعامل الحسي المباشر مع المهارات والكفايات المهنية المختلفة يرى الكثير 
من التربويين بأنه لا يجوز التعامل مع المهارات التي يحتويها منهاج التريية المهئية 
على أساس نقل المعرفة وتلقيتها إلى الطلبة؛ بل إن ما يجب عمله هو مساعدة 
الطلبة على التعامل المباشر مع المهارات والمعارف من خلال الوصول إلى المعرفة 
والتعامل معها بدلا من حفظها وتذكرها فقط. 


أهمية استخدام التقثيات التعليمية في تدريس التربية المهنية 

يستلزم تدريس مبحث الشربية المهنية توفير بعض المتطلبات(مثل المشاغل 
والتجهيزات والمواد الخام)؛ وتوفير مثل هذه المتطلبات يسثلزم توفير التمويل 
الكافي. وعندما نعلم بأن الأنظمة التربوية المختلفة تعاني وتواجه معيقات عدة في 
محال ثوفير المخصصات المالية اللازمة لتوفير جميع مستلزمات تطبيق مبحث 
التربية المهنية: بشكلها المثالي» فإنه لا بد من توفير البدائل للتغلب على هذه المشكلة 
ومواجهتها. ويعتبر استخدام وسائل وتقئيات وتكنولوجيا التعليم من البدائل التي 
يمكن أن يفكر بها معلم التربية المهنية. بل يمكن اعتبارها من الدعائم التي يجب أن 
لا يستغني معلم التربية المهنية. أضف إلى ذلك بآن نظم التدريس وأساسيات تطبيق 
المناهج فى التريية المعاصرة تعطي اهتماما واضحاً لتوظيف واستخدام تقنيات 
التعليم بشكل فاعل في توصيل المعرفة(من مهارات وكفايات) إلى الطلبة. 

ولقد أشارت الكثير من الدراسات: ونوه العديد من التربويين مثل الجمل 
(1988) إلى أهمية التقنيات التربوية بشكل عام. ولكننا هنا ستعمل على إبراز 
النقاط التى من شأنها أن تبرز أهمية استخدام التقنيات في تدريس التربية المهنية. 

من أهم الأمور التي يمكن أن تعكس أهمية استخدام تقنياث التعليم في تدريس 
التريية المهنية الآتى: ض 


(1) توفيرالخبرة الحسية ال مباشرة/غير المباشرة: 
تتطلب الخبرة الحسية المباشرة أن يتعامل الطالب مع المعارف والمهارات من 
خلال الاستخدام الأمثل لما أودع الله تديه من حواس (السمع» البصرء اللمس الشم. 
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والذوق). وعندما يستطيع الطالب توظيف الحاسة المناسبة للمهارة المتأاسية عتدتد 
يمكن أن تدعى خبرة حسية مباشرة. أما إذا استطاع إدراك المعرفة أو اكتساب 
المهارة من خلال توظيف حاسة بديلة للحاسة الملائمة(مثل توظيف حاستي السمع 
والسصر لعدم توفر الإمكانات المناسسية لتوظيف حاسة اللمس)؛ عندئذن يمكن أن 
تد عى خبرة حسية لكنهأ غير مباشرة. 

في تدريس التربية المهنية؛: وضفي العديد من الحالات قد لا تستطيع المدرسة توفير 
الكم الكاف والنوع الملائم من المواد الخام أو التجهيزات والعدد واللوازم التي يتطلبها 
تدريس مهارات التريية المهنية. فى هذه الحالة قد يتطلب الموقف التعليمي من المعلم 
توفير البديل» وقد يكون استخدام معطيات التقنيات التعليمية هو البديل الأفضل» 
وبخاصة عندما يمحسن معلم التربية المهنية اختيار التقنية المناسبة لطبيعة الأهداف 
المرسومة ومحتوى المادة العلمية ويسعى إلى تحقيقها. 


إذن يجب على معلم التريية المهنية أن يجتهد في تحقيق أهداضه من خلال 
توظيف الخبرة الحسية المباشرة ياستخدام المستلزمات الملائمة. أمأ عند عدم توطر 
هذه المستلزمات[الملائمة) فإن استخدام التقنيات والوسائل التكنولوجية سيعمل على 
توفير هذه الخبرة الحسية وان كانت غير مباشرة. ويتبغي على معلم التريية المهنية 
ان يتذكر بأنه وفى كلتا الحالتين(الخبرة الحسية المباشرة والخبرة الحسية غير 
المباشرة) فإن التقنيات التربوية تقرب عملية التعليم وعملية التعلم من الواقعية 
والمباشرة. 

! نستخلص مما سبق | ن الوسائل التعليمية تساعد على اشتراك أكير عدد ممكن 
من حواس المتعلم وبالتالي إيجاد علاقة : وطيدة بين ما تعلمه الطالب ويقاء أثر التعلم 
(الجمل:1988). 


(2) إتاحة الفرصة أمام أكثرمن نمط للتعليم والتعلم 

إن ما يعرف بتباين الأداء لدى الأفراد؛ أو ما يسمى بالفروق الفردية؛ يتطلب من 
المعلم التنويع ضي أساليب ووسائل توصيل المعرفة وإكسابها لدى الطلبة. من بين أهم 
الأسياب التي تؤدي إلى نشوء الفروق الفردية بين الطلبة الاستعدادات. والاستعداد 
هو قابلية الفرد على التعلم بسرعة ويبسهولة؛ وعلى أن يصل إلى مستوى عال من 
المهارة في مجال ممين إن توفر له التدريب اللازم". والاستعدادات» لدى الأطراد: 
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مستقلة عن بعضها البعض ولها أنواع كثيرة. من بين أتواع الاستعدادات(الاستعداد 
اللفوي» الاستعداد الأكاديمي؛ الاستعداد الموسيقي: الاستعداد الميكانيكي/المهني). 
ومن صفات الاستعدادات العمومية والخصوصية؛ أ ي أن هناك استعدادا عامأ وآخر 
خاصاً مثال ماما في المجال المهني[أى تنجو العمل المهني بشكل عام)؛ لكنهك خاصاً 
وقويا تجاه مهنة بعينها ضمن المجال المهني الواسع: مثل مهنة الميكانيك المتمثلة في 
قابلية التعامل مع الآلات وفهمها[(الطراوئه 1999). 1 

هذا كله يستلزم من معام التربية المهنية تقديم وتوصيل المعارف والمهارات من 
خلال أنماط مختلفة 3 تتواعم وطبيعة تباين الاستعدادات والقدرات عند الأفراد لا أن 
يبقى على وتيرة واحدة. وعتدما برافق التنويع فى الأساليب التدريسية توظيفاً 
للتقنيات فإن ذنك بطبيعة الحال سيسهم في جعل تعليم وتعلم مهارات وكفايات 
التريية المهنية أكثر تشود 1 ويسهم صقل الاستعدادات الفردية لترقى وتصيح مع 
الممارسة قدرات ثم ميولا إيجابية نحو مهارة مهنية محددة. وفي الواقع فإن 
استخدام التقنيات التعليمية يسهم إسهاما فاعلاً فى جعل التعليم والتعلم في المجال 
المهني أكثر جاذبية؛ وهذا بدوره سيسهم في تغيير النظرة السلبية لدى الطلبة نحو 
تعلم المهن والمهارات المهنية: ويخاصة عندما نوظف تقنيات التعليم لتوضميح وافقع 
مهنة ما وإسهامها فى التنمية الشاملة من خلال مادة فلميه متلفزة مثلاً. 

نستخلص مما سبق أن تقنيات التعليم ووسائله التكنولوجية تساعد معلم الثريية 
المهنية في تنويع أساليب التعليم والتعلم للتعامل مع الفروق القفردية بين الطلبة 
وبالتالي يسهم في التقليل من التلقين والمحاضرة التي قد لا تناسب؛ لوحدها؛ طييعمة 
المعرفة المهنية. 


(3) إمكانية توظيف تقنيات التعليم في انشطة التريية المهنية اللاصفية. 

أن ےه سحو د المعارقف والمهارات المهنية على شكل مادة قلميه: أوأقراص مرنة أو 
مدمجة(برامج حاسوبية) يجعل عملية نقلها والتعاملٍ ممها من السهولة يمكان: ومن 
دأحية أخرى يجعل تعلم هذه المهارات ت متاحاً وممكناً في كل الأوقات؛ وذلك سواء 
يتوقر الأدوات والمواد الخام الأساسية لأداء مهارة ما أو يعدم تو فرشا + 

والى أبعد من ذلك فإن تقنيات وتكنولوجيا التعليم تعمل على تسهيل إمكانية أن 
يصبع التعليم متاحاً أمام الطلبة النظاميين متى وحيثما وأنا شاءوا ذلك؛ وليس 
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حصرا بالحصة الصفية. وتجعله أيضاً ممكناً أمام الطلبة غير النظاميين في البيئة 
المحلية لحور ۵ أكثر فاعلية. 


(4) تسهيل مهمة المعلم وتيسيرعملية التعلم 

أن اسمتخدام تقنيات التعليم والوسائل التكنولوجية تساعد كلا من المعلم والمتعلم 
على ترتيب واستمرار الأفكار التي يجب أن تتكون لدى الطلبة؛ وقد يؤدي ذلك إلى 
تعديل سلوكات الطلبة وتكوين الاتجاهات الإيجابية لديهم. 

وعندما نتحدث على أتنا نعيش في الألفية الثالثة وفي عالم متسارم فإننا 
نتحدث عن أهمية عاملي الوقت والكلفة (اقتصاديات التعليم). حيث يسهم استخدام 
تقنيات التعليم ووسائلها التكنولوجية في مساعدة المعلم في توصيل المعرفة وإكسابها 
على شكل مهارات للطلبة بأقصر الطرق وأقلها تكلفة (على المدى البعيد) وأقلها 
حاجة للوقت. أضف إلى ذلك قريها من الخبرة الحسية المباشرة: وبالتالي إلى واقع 
التعامل مع المهارة. 

إذن عندما يجد معلم التربية المهنية أن هناك إمكانية لتوفير تقنيات التعليم؛ قإنه 
تتوفر له إمكانية تحقيق أهدافب المنهاج مع الاقتصاد في الوقت والكلفة والجهد 
والمساحة أحيانا. هذا كله من شأنه أن يسهل مهمة المعلم في توصيل المعرفة وييسر 
مهمة طلبته في اكتساب المعرفة؛ وذلك من خلال تبسيط المعرفة أو المهارة مع 
إمكانية متابعة جزئيات المعرفة وعناصرها من قبل الطلبة أفراداً أو جماعات. هذا 
كله بدوره أن يحسن من عملية التعليم والتعلم. لأن الطلبة عندما يشاهدون مادة 
فلميه هن مهارة التطريز والخياطة يستطيعون مشاهدة أي جزئية من جزئيات 
المهارة مراراً وتكراراً (أي أنه يكون لدى المتعلم عدد لا محدود من محاولات مشاهدة 
كل جزثية من جزثيات المهارة)؛ والحالة هذه تجعل الطلبة آكثر قدرة على أداء 
المهارات: وأكثر إيجابية في التعامل معهاء وهذا كله من بين ما تسعى لتحقيقه 
أهداف التربية المهنية. 

كيفية استخدام التقنيات وتكنولوجيا التعليم في تدريس التربية المهنية 

تعتبر الثربية المهنية من المواضيع ذات القاعدة الواسعة من المعارف والمهارات, 
حيث أنها تشتمل على عدة مجالات مهنية منها : 
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1. مجال الصحة والسلامة العامة. 

2. مجال شؤون المنزل والحياة العامة. 

3. مجال المهارات الهندسية والصيانة الخفيفة. 
4. مجال الزراعة والبيئة. 

5 مجال الاقتصاد والتكنولوجيا. 

6. مجال الفندقة والسياحة. 


وبائتالي فإن طرائق التدريس التي ستناسب المحتوى المعرفي لمجال الصحة 
والسلامة العامة؛ ليست بالضرورة أن تناسب المحتوى المعرفي لمجال المهارات 
الهندسية والصيانة الخفيفةء أو أي من غيرها من لمجالات الأخرى. حتى أن المجال 
الواحد أحياناً يتفرع إلى عدة مستويات وفروع. بالإضافة إلى أن الأساليب والوسائل 
التقنية التي تناسب طلبة الحلقة الأولى من التعليم الأساسي (الصف الأول-الصيف 
الرابع) قد لا تصلح أو قد لا تكون مناسسبة؛ مثلا. لطلبة الحاقة الثالثة من التعليم 
الأساسي (الصف الثامن إلى الصف العاشر). 


وفي تدريس التربية المهنية يمكن توظيف الكثير من تقنيات التعليم» ولكن أكثرها 
أهمية تلك الثي تهتم بالعمل المحسوس المباشر (الخبرات الحسية المباشرة). غمادة 
التريية المهنية هي مجموعة من المهارات التي لا يمكن إتقانها بشكل واقعي إلا من 
خلال الخبرة الحسية المباشرة من قبل الطلبة أنفسهم. 

فعندما نأخذ موضوع النجارة؛ مثلاً. لا يستطيع الطالب أن يقص قطعة خشب 
بالمنشار من خلال المعرفة النظرية فقط. فالطالب بحاجة لمعرفة كيف يمسك 
المنشار وكيف يثبت قطعة الخشب, إذا لا بد من أن يمأرس الطالب بنفسه المهارة 
نفسها مراراً حتى يتقنهاء وهكذا حتى تتدرب حواسه على تلك المهارة وجزئياتها. 
قلا بد من الخبرة الحسية المباشرة. 

وعندما نؤكد دور الخبرة الحسية المباشرة في اكتساب المعرفة فإننا لا نتكر 
أهمية ودور المعرفة النظرية. علاوة على ذلك فإن أسائيب تدريس التربية المهنية 
وكما لحظنا في الفصل الخاص بأساليب تدريس التربية المهنية؛ تنحو. بل تؤكد 
على منحى التعلم الذاتي ليصبح واقعاً ملموساً يمارس من قبل الطلبة ويوجه من 
قبل المعلم. وهنا يمكن أن يتجلى دور تقنيات التعليم.ووسائلها التكنولوجية؛ بحيث 


249 أسساسسسيات فس التسرييسية اياي 


تأخث دورها في تمزيز تدريس التريية المهنية: خاصة بعد أن أدخلت الكثير من 
التقتيات شي محال التعليم؛ مثل المواد الفلميك المتلفزة؛ والحاسيوب ورم جياتة: 
باللإضاطة إلى أهمية توظيف الشبكة المنكبوتية (الانترنت): بما تحتويه من كم هائل 

أمثلة على استخدام تقنيات وتكنولوجيا التعليم في تدريس التربية المهنية 

يمكن أن نوضح في الآتي» وبشيء من التفصيل بعضا من الأمثلة على تقنيات 
التعليم ووسائلها التعليمية والتكنولوجية, والتي يمكن استخدامها في تدريس التربية 
المهنية. وهذين المثالين: لا حصراً عليهما: هما السبورة والبرامج التلفزية أو المواد 
الفلمية: 


i 


(أولاً): السبورة (عمدة الوسائل التعليمية)؛ 


ذكرنا سالفاً أنه لابد من الاهتمام ببعدي المعرفة (النظري والتطبيقي)» وقد 
تكون السبورة هي الوسيلة الأكثر استخدامأ في توصيل المعرفة النظرية إلى الطلبة. 
والتي لا يكاد يخلو منها أي مكان صفي؛ ولذلك تسمى السبورة (عمدة الوسائل 
التعليمية). وتعتبر السبورة وسيلة بصرية بالغة القيمة للتلاميذ وتشكل أيضاً أحد 
العوامل التي تخلق روح الوحدة في الصف. فقد يكون المعلم متمكناً وبارعاً في 
مهاراته التدريسية:؛ ولكنه قد يفشل في إكساب طلبته المعرقة بالشكل المطلوب إذأ 
فشل في استخدام السبورة في التدريس بطريقة صحيحة. فينبغي على ال معلم الذي 
يريد أن يقسدم الأفكار والمعارف بشكل منظم: ٠‏ ويرتبها وفق تسلسل منطقي لبناء 
موضوع الدرس, يتيغى أن يكون لديه القدرة على أن يعكس ذلك من خلال ما يكتبه 
أو يخططه أو يرسمه به على السبورة. 

فإذا ما كان هدف معام التربية المهنية إكساب الطلبة مهارة التوصيل على التوالي 
أو التوازي لدارة كهريائية؛ فلا بد بداية من إعطاء الأساس النظري لهذه المعرفة. 
ويمكن أن يتم ذلك من خلال استخدام السبورة ليرسم عليها دارة كهربائية توضح 
كيفية التوصيل على التوازي أو على التوالي؛ ويكتب على السيورة المواد الخام اللازه 
تواقرها لتطييق هذه المهارة وخطوات إجراء هذا الثمرين:؛ ويشاهد ذلك الطلبة 
ويتابعوه. ويمكن تمزيز جودة هذه الوسيلة باستخدام الأقلام الملونة التي يمكن 
توظليفها لتوضيح بعض التفاصيل الدقيقة في المهارة. كذلك يمكن أن يكون استخداء 
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السبورة؛ كوسيلة تعليمية؛ مساندا لوسيلة أو تقنية تعليمية ألخرىء أو أن تشكل 
المعلومات التي تكتب عليه أساساً لمهارة أدائية سيطلب من الطلبة تطبيقها 
والاسترشاد بما هو مكتوب على السبورة. وهنا نكرس ما جاء في تمريف أحدهم 
لتكنولوجيا التعليم على أنه " العلم الذي يهتم بتحسين الأداء والممارسة والصياغة 
آشاء التطبيق العملي' (العلوب: 1999). 


مقترحات لزيادة فاهلية وكفاية توظيف السبورة كوسيلة تعليمية 


ينبغي على معلم التربية المهنية أن يتنبه إلى العديد من المشترحات. والتي من 
شأنها أن تسهم في تفعيل الوظيفة/الوظائف التي يمكن أن تؤديها السبورةء 


الآنية: 


1. ينيفي على المعلم عند تحضيره لدروس التربية المهنية اليومية أن يحدد فيما 
إذا كانت طبيعة موضوع الدرس ستساعده في الفعرض البصري على السبورة 
أم أنها نحتاج وسائل تعليمية أخرى. آخذين بعين الاعتبار أن التخطيط 
السليم يكون فعالا عندما تكون التوقعات صحيحة . 

2. ينبغي على المعلم أن يعمل على تكييف أسلوب عرضه على السبورة إلى 
مستوى "اللغة البصرية ' التي يفهمها الطلبة؛ مع مراعاة أهمية تغيير مستوى 
' اللغة البصرية" بتغير الفئة العمرية التي يتعامل معهاء كما أن الخبرة البيئية 
للمتعلمين تختلف باختلاف المستوى العمري لهم. 

3: ينبغي التنويع في توظيف السبورة: بحيث لا ينحصر استخدامها على المعلم 
نفسه؛ بل يمكن إشراك الطلية في العمل على السبورة؛ مما قد يزيد من 
إثارة اهتمام المتعلمين وتفادي إرهاقهم العقلي والجسمي. فقد يطلب المعلم 
من أحد الطلبة استخدام السبورة في رسم مثلا. مسقطاً جانبياً أو رأسيا 
لأحد الأشكال الهندسية. وفى حسالة أخطأ الطالب في حل المسألة أم 
التمرين: فإنه من المفيد أن يترك الطالب ليكتشف الخطأ الذي وقع ضيه 
ولكن هذا لا يعني أن يتنحى المعلم عن مسؤوليته؛ بل ينبغي أن يتابع ما يتفذه 
الطالب على السبورة خطوة بخطوة حتى لا يترك المتعلم يواصل الخطأ في 
حالة وقع فيه. ويمكن أن يفسح المجال أمام بقية الطلبة لمساعدة زميلهم في 
تحديد الشطأ الذي وفع فية. 
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4. ينيغي على المعلمء عند استعماله للسبورة: أن يدرك أن أهمية توظيف السبورة 
كوسيلة تعليمية تكمن ضي مدى الكفاية في توظيفها كصحيفة للرسم والكتابة. 
يرسم أو يكتب عليها المعلم بعض الرسومات والكلمات المهمة وغيرها لفترة 

. وجيزة؛ ثم يمحوها عندما لا تبقى حاجة إليها؛ أو توظيفها كلوحة للعرض 
تتضمن رسوماً أو أشكالاً معينة مرسومة بشكل واضح ودقيق وبشكل منظم 
ومرتب وجذاب للطلبة؛ لأن دوام هذه الموضوعات قد يُستمر طيلة الموقف 
التعليمي. حيث أن النتيجة الطبيعية للفوضوية في الكتابة على السبورة هو 
عدم اهتمام ومتابعة الطلبة مما يكتبه أو يعرضه المعلم. 

5. ينيغى على المعلم؛ في حالة العروض العملية التي يقدمها بنفسه؛ في حصص 
التربية المهنية؛ أن يستغل السبورة اسثفلالاً أمثل؛ بحيث يلخص عليها نتائج 
التمرين العملى الذي عرضه لطلبتهء والنقاط الرئيسة التي ينبغي أن يتنبه 
ها الطابة عندما يطلب منهم تنفيذ التمرين بأنفسهم. حيث أن التوثيق 
الكتابي على السبورة أكثر فاعلية من الحديث الشفهي لوحده» مما يساعد 
في ترسيخ المعرفة فى أذهان الطلبة. 

6. ينبغي على المعلم أن ينوع في ألوان الأقلام/الطباشير التي يستخدمها بشكل 
دائم ومستمر. حيث يستطيع المعلم أن يرسم الأشكال ويحددهاء ويبرد 
النقاط المهمة من خلال استخدام الأقلام/الطباشير الملونة. مما سيزيد من 

شد انثباه الطلية إلى النقاط المهمة في موضوع ما أو تحديد مراحل معينة 
من تمرين عملي محدد . 

7 ينبغي على المعلم أن يدرك أنه يمكن توظيف بعض الوسائل التعليمية الأخرى 

بجانب السبورة: وقي هذه الحالةء عليه أن يقدم الوسيلة في الوقت والموقع 
المناسب من الدرس 


كورة السبورة التشاعلية الذكية Smart Interactiye Board‏ 


تناولنا في العنوان السابق السبورة التقليدية؛ ذات الانتشار الواسع في معظم 
الغرف الصفية على مدى هذه اليسيطة. وما كانت السبورة؛ على مر العصور 
والأزمنة. هي وسيلة وأداة هامة لنقل المعلومات من المعلم إلى الطالب» فقد كانت 
مجالاً للتطويرء حيث استطاع الخبراء: وفي العقد الأخير من القرن الماضي؛ ومع 
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تطور التكنولوجيا ويخاصة تكنولوجيا التعليم والتعلم, بتصميم السبورة التفاعلية 
الدكية. حيث؛ وفي عام /198؛ عمل كل من ديفيد مارتن ونالسي نولتون؛ وفى 
إحدى الشركات الكبرى الرائدة في تكنولوجيا التعليم في كندا والولايات المتحدة 
الأمريكية. على تطوير ما عرف طيما بعد بالسيورة الذكية؛ والثي تعتبر من أحدث 
الوسائل التعليمية المستخدمة في تكنولوجيا التعليم. ثم جاء الإنتاج الفعلي للسبورة 
الذكية؛ من قبل شركة سمارت؛ في عام 1991. وعلى الرغم من مرور العقد الأول 
من الألفية الثالثة إلا أننا نلاحظ أن هذا الشكل للسبورة لا زال محدود الانتشار شي 
المدارس؛ وبخاصة في المنطقة العربية (الموسوعة الانجليزية؛ 2009؛ ملتقى التربية 
وانتعليم:2009). 


ماهية السبورة التفاعلية الذكية 


يقصد بالسبورة الذكية؛ ذلك الشكل من السبورة التي يمكن 'الكتابة عليها 
بشكل الكتروني: كما يمكن التفاعل معها وإظهار تطبيقات حاسوبية عليها والتفاعل 
معها باللمس أو بالقلم الخاص أو بأدوات التأشير المختلفة. وهي نوع خاص من 
اللوحات أو السبورات البيضاء الحساسة التفاهلية التي يتم التعامل معها باللمس0 
بحيث تكون موصولة بالحاسوب. ويتم استخدامها لعرض ما على شاشة الكمبيوتر 
من تعلبيقات متنوعة؛ ويمكن استخدامها في الصف الدراسي. والسبورة الذكية 
في واقم الأمر هي عبارة عن شاشة الكثرونية؛ وتتميز عن السبورة التقليدية بأنها 
تمكن المعلم من الآ ٠‏ 

1. تخزين ما يكتبه عليهاء وتمكنه من استرجاع تلك ا مادة بأكثر من شكل وبأكثر 
من طريقة. وكذلك إمكانية طباعة ما ثم كتابته على السبورة وتوزيع على 
المتعلمين إن لزم الآأمر وبخاصة طباعة الأشكال والرسومات التى يصعب 
على الطلية رسمها بشكل د يحقق الغرض التريوي المراد منها. 

2. استخدامها كوسيلة شاماة لكل ما يحتاجه المعلم: حيث أنها توفر للمعلم أكبر 
كم ممكن من الوسائل والأدوات والصور والأفلام . وبالتالي فإنه بإمكان معلم 
التربية المهنية أن يستخدم العدد والأدوات التي قد لا تتوفر في المدرسة من 
خلال نماذج لها توفرها السبورة الذكية من خلال تخزينها أو من خلال 
الانترت. 
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3. إفساح المجال للتواصل من خلال الانترنت أو إرسال ما تم شرحه للآخرين 
عن طريق البريد الإلكتروني. وبإمكان المعلم تصفح بعض برامج الانترنت ذات 
الصلة بموضوع الدرس بكل حرية ويشكل مباشر. مما قد يسهم في إثراء 
المادة المعرفية التي تقدم للمتعلمين. وهذا بدوره سيسهم في استثارة اهتمام 
المتعلمين وجذبهم أكثر لمملية التعلم: وتعزيز اتجاهاتهم الايجابية نحو 
مضامين التربية المهنية. 

4. توفير الفرصة للاتصال المرئي: فمشلاً؛ وفي حالة رغب المعلم أن يشاركه 
الموقف التعليمي زميلٌ آخر في مدرسة أخرى. يتم تركيب كاميرا مع 
الكمبيوتر على السبورة الذكية: وبتوظيف تقنية ال (768ع208161) (Y1deo‏ 
أي الاتصال المرئي؛ يستطيع المعلم إدخال شخص/ أشخاص آخرين على 
الموقف التعليمي ويستطيع الطلبة مشاهدة ذلك من خلال السبورة الذكية 
ويستطيعوا التفاعل مع الطرف الآخر بكل يسر وسهولة. مما سيجعل عملية 
التعليم والتعلم مشوقة وجذابة: وقد يسهم في بقاء أشر التعلم لفثرة أطول. 
وهذا بدوره سيؤدي بالضرورة إلى تحسين نوعية التعلم وبالتالي قد يسهم 
في تطوير الاتجاهات الايجابية نحو التربية المهنية وتعليمها من قبل المعلم 
وتعلم ممارقها من قيل الطلية (الموسوعة الانجليزية, 2009 ؛ ملتقى التريية 
والتعليم:2009). 


(ثانياً)؛ البرامج التلفزيونية أو المواد الغلمية: 
أكدت الكثير من المؤتمرات التربوية في الوطن السربي على أهمية توظيف 
التقنيات الحديثة لزيادة ربط النظريات بالواقع العملي الملموس؛ والإسهام في تكامل 
بناء شخصية الطالب من خلال إتاحة الفرصة أمامه للتعلم الذاتي والاعتماد على 
٠‏ ضفي الأردن مثلا جاءت التوصية الثامنة من توصيات المؤتمر الوطني الأول 
للتطوير التربوي؛ الذي عقد في أيلول 1987؛ لتؤكد على أهمية التقنيات التريوية. 
قفي الفقرة(ج) من هذه التوصية جاء تعبير "التوسع في إعداد البرامج الإذاعية 
والتلفزيونية التعليمية وتطويرها؛ وفي الفقرة (د) من نفس التوصية ورد تعبير "زيادة 
الوقت المخصص لتسجيل البرامج ويثها من مؤسسة الاذاعة والتفلزيون. 
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تسعى أهداف التربية المهنية إلى إكساب الطالب مهارات عملية لها مساس 
مباشر بحياته العملية/اليومية: و لسغى كذلك إلى نميه ه وتكوين الإتحاهات الايجابية 
نحو المهن والعاملون بها. وعندما تذكر هذه الأهداف فيجب أن لا تحيد أهدأف 


البرامج التلفزيونية التربوية أو المواد الفلمية عن دعم تحقيق هذه الأهداف» بل 
يجب أن تعمل على توفير كل ما من شأنه تحقيق هذه الأهداف. 
إذن أهداف البرا مج التفلزيونية أو المواد الغلمية التي تعد لأغراض تدريس 
التربية الهثية بحب أن ترجه لتحقيق أهضداف منهاج التربية المهنية: وبخاصة تلك 
التي تتعلق بكل من: الطالب, المعلم؛ المنهاج؛ ومعالجة مشكلات التعليم. ومن الأمثلة 
على هذه الأهداف الآتى: 
فيما يتعلق بالطائب 
1) تكوين اتجاهات إيجابية لدى الطلبة نحو المهن والعاملين بها. 
2) إكساب الطائب مهارات عملية ذات مساس بحياة الطالب اليومية. 
3) إكساب الطالب القدرة على التعامل مع معطيات التكنولوجيا الحديثة وتقدير 
أهميتها في الحياة المعاصرة. 
فيما يتعلق بالمعلم 
1) مساعدة المعلم في توصيل المهارات والمعارف المهنية بأكثر من طريقة تعايمية 
من خلال توظيف التمنيات. 
2) إفساح المجال أمام المعلم للتعامل مع الثقنيات ومواكبة التطور فيها وهي 
الوسائل التكنولوجية الحديثة. 
3) مساعدة المعلم على تحقيق آهداف منهاج التربية المهنية التي غالبا لا تتوطر 
متطلبات تحقيقها في مرافق جميع المدارس. 
فيما يشعلق بالمنهاج 
1) تدعيم امنهاج والكتاب المدرسي بمواد تعايمية تكون رافداً لهم وقد تكون 
أكثر تشويقاً للطالب. 
2) توضيح المادة التعليمية التي يحتويها المنهاج بشكل أفضل وأكثر واقعية مما 
هو موضح في الكتاب المدرسي الموجود بين يدي الطالب. 
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3) إفساح المجال أمام إمكائية تنفين وتقييم المنهاج بطرق أكثر مواكبة لمتطلبات 
الع : 

قيما يتعلق بالمشكلات التعليمية 

قد تكون الأهداف هنا ذات صلة بجميع الأهداف سالفة الذكر: ومنها:؛ 

1) مساعدة المدارس ذات الظروف الاستشائية. خاصة تلك الموجودة في المناطق 
النائية والتي لا تنواضر فيها الكثير من متطلبات تدريس التربية المهنية:؛ في 
توقير بدائل قد تسعف في التخفيف من مشكلة قلة الإمكانات. 

2) توفير الفرصة لعرض مشاهد لأنشطة مهنية قد يصعب توفيرهاء أو القيام 
بها في الكثير من المدارس حتى تلك التي يتوافر فيها الحد الأدنى من 
مستلزمات تطبيق التربية المهنية. مثل الأنشطة المهنية التي تستلزم إجراءات 
الأمن والسلامة العامة التي يصعب توفيرها في المدارس» أو أنها تحتاج إلى 
متخصص لتنفيذ المهارة...الخ. 

3) توفير الفرصة أمام الطلبة؛: وقد يكون للمعلم؛ لمشاهدة بعض الأجهزة أو 
الأدوات التي يصعب توفيرها في المدارس الأساسية؛ ويمكن عرض كيفية 
عمل أو استخدام مثل هذه الأدوات أو الأجهزة (قوجق وفركوح: 1993). 

كيف يمكن أن ذنتج برنامجا تلفزيونيا أو مادة فلمية في التربية المهنية؟ 

عند التفكير فى إعداد برنامج تلفزيوني أو مادة فلميه عن موضوع من 

موضوعات التربية المهنية ينبغي مراعاة مجموعة من العوامل من أشمها الاتى: 

1) تحديد الأهداف التعليمية انوي تحقيقها؛ بحيث تكون من صلب المادة 
المنهجية والواردة فى الكتاب الموجود بين يدي الطالب. 

2) تحديد الفكة العمرية المستهدطة؛ وخصائصها العمرية والعقلية (الخصائص 
النساثية). وبالتالى تحديد حاجات المتعلمين لضمان استخدام أكثر فاعلية 
وكفاية للبرنامج المنوي إعداده. 

3{ | إعداد النص الذي سيستتخدم في البرئامج | والمادة الفلمية سوا كتعليق أو 
ما سيقوله من سينفذ المهارة. 

4) تحديد الوقت الذي سيحتاجه إنتاج البرنامج أو المادة الفلمية: بالإضافقة إلى 
الكلفة التقديرية. أي جعل عملية التعليم وإعداد التقنيات ويرامجها عملية 
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افتصادية؛ وبخاصة فيما يتصل بعاملي الوقت والكلفة؛ وهذا يعني الاهتماء 
بفاعلية التقنيات وبرامجها. ظ 


مراحل أساسية في إعداد البرامج التلفزيونية في التريية المهنية 


تعتبر المراحل الآتية مراحل أساسية في إعداد أي برنامج تلفزيوني في التربية 
المهنية؛ وهي: 

أ ) وضع الخطوط العريضة للبرنامج: بناءٌ على أهداف ذات صلة بالمثهاج 
ومحتواه التعليمي. وقد يتم ذلك من قبل متخصص (معلم التربية المهنية أو 
مشرف التربية المهنية أو عضو الفريق الوطني لتآليف منهاج وكتب التريية 
المهنية). بحيث يتم تحليل المادة التعليمية: التي سيتم تناولها في البرنامج. 
إلى عناصرها الأولية وتحديد النقاط الرئيسة التي سيتم التطرق لها في 
سياق البرنامج. 

2) مناششة النص مع فريق العمل الفني من مصممي ديكور ورسوبات وتصوير 
وممنتجين: وإجراء مجموعة من المحاولات للتسجيل ومحاولة التقويم المبدثي 
لكل الجزتيات للتمهيد للبدء بالتسجيل النهاثي 

3) يجب أن نلاحظ بأنه وضي مبحث التريبة المهنية غالبا ما تأخذ البرامج 
التلفزيونية الطابع العملي/التطييقى/ الأدائي. 

4) التنفيذء حيث أن أسلوب التسجيل سيعتمد على طبيعة النشاط المهني المنوي 
التسجيل عنه. شمثلاً: لتسيجيل برنامج يتعلق بأنشطة المجال الصناعي قد 
يكون الشنجيل مبدثياً في موقع العمل مع شرح كيفية عمل الأجهزة والأدوات 
المستخدهعة. أو قد يكون من خلال التعليق مثلاً على رستومات معدة مسبقاً 
في مجال الرسم الصتاعي وتوضح دلالات الرموز المختلفة. 
أما في مجال الصحة والسلامة العامة؛ مثلا فيمكن تسجيل برنامجاً 

تلفزيونياً من خلال تصوير عملية تمثيل لموقف معين (كأن نقول إسعاف الصدمة 
الكهربائية) من خلال تقمص الشخصيات؛ وهكذا. ويتم تعزيز ذلك ببعض المقابلات 
مع ال معنيين بمثل هدا الموضوع. وقد يرافق ذلك كله عرض بعض الرسومات 
والإحصائيات المعدة مسبقاً. 
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التربية المهنية؛ والتى ستشتمل على الخطوات الاتية: 
1( تخطبط البردامج. 
2) بناء اليرنامج. 
3) كتابة النصصى. 
6) المونتاج. (كوجك وفركوح: 1993) 
مثال: ظ 
الأول الأساسي: وفق المنهاج الأردني. 


أسم البرثامج: 
"المشي صعلى الرصيف وعبور الشارع" 
مراحل إضداد البرنامج: 


أولة: التخطيط 

يكون تحديد الهدف العام للبرنامج هو اثركن الأساس في هذه الخطوة. 

الهدف العام للبرتامج: ' ) ظ 

يهدقف البرنامج إلى تعليم الطلبة أهمية الالتزام بقواهد المرور وآداية" 

الأهداف الخاصة بالبرنام>: 

ينبثق عن الهدف العام أعلاه مجموعة من الأهداف الخاصة:. لذا يتوقع من 
الطالب يعد مسشاهدة هذا اليرنامج أن يتنبيه إلى مجموعة من النقاط 
التعليمية/السلوكية: والتي سيركز عليها البرنامج؛ وتتلخص هذه النقاط في الآتي 


من الأهداف الخاصية: 
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1) التعرف على كيفية التنبه للسيارات العايرة. 
2) مراعاة الالتزام بالرصيف أثناء المشي لتسهيل عبور السيارات. 
3) المحافظة على عبور الشارع من الأماكن المخصصة والآمنة. 


الشكل العام للبرناهج: 
وهو جزء من التخطيط لأنه يبنى على تصور مسبق لما سيكون عليه البرذامج. 
فيتم وضع تصور لكيفية عرض البرنامج. بالنسبة لهذا المثال؛ فسيتم عرض 
اليرنامج باستخدام فقرات متنوعة منها على سبيل المثال: 
1) حوار بين صبىي ورجل المرور. ويكون فحوى هذا الحوار أسباب حوادث 
الدهس: وكيف أن العبور الأمن للطريق سيقلل من خطورة ظاهرة الدهس. 
ألرصيفا. 


3) ضي المقابل ومباشرة يتم عرض لقطات تمثل الطريقة الأمنة في عبور الشارع؛ 
وكيف أن الالتزام بالمشي على الرصيف سيسهل عبور السيارات على الشارع 
دون إرباك لعملية المرور أو إزعاج للمارة. 
4( لقطات لصورة شارع رئيس تقشطعه خطوط یضام لأتعر ف على الهدف من 
و سحود شهدم الخطوط فى الشارع وعلاقتها بالعيور لمن للشارع والتقليل س 
حوادث الدهس. 
ثانيا: البناء 
وشي مرحلة جمع المادة العلمية المتعلقة بموصوغ البرنامج. ويكون شس كن 
المادة هو محتوى المادة العلمية الواردة قي الكتاب المنهجي. وفي المثال الحالي يمكن 
الاستعانة ببعض النشرات والإحضاءات الصادرة عن دائرة السير وحوادث الطرق. 
وتجمع كل هذه المؤادء بالإضافة إلى تحديد بعض اللقطات الفلمية التي يمكن 
الاستمانة بها وتوظيفها لعرضها أو الاستشهاد بها في الوقت الملائم. وعندها يصبح 
شيكل البرنامج على النحو الوارد في الصفحة الأتية: 


259 ش اسسا یات فنالا سربيسسة الميتعية 











ومواطن يثبين من < لاله | 
أن سبب الزحام في حركة | 
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بالسير على الرصيف. | 
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الآمن للشارع؛ والتعليق عليها ١‏ 
يأن تعبيد الشوارع. ووضع |[ 
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خالثا؛ كتاية النصس 


إن إعداد هيكل البرنامج يشكل الأساس لكتابة النص. وهنا يجب أن لا ننسى 
أننا نتحدث عن نص الكاميرا والدي يتضمن ثلاثة محاور رئيسة؛ هي على النحو 


الاتي: 

2( الصووة. 

فعلى سبيل ال مقال ولإعداد درس 'المشى على الرصيف وعبور الشارع'؛ ولنأخذ 
اللقطة الأولى؛ 


أعزاتي الطابة اهل وسهلا اللقطة الأو لى في الأستوديو أو 


سنتناول فيه قضية هامة شارع عام برصيف منظم. 
في حياتنا اليومية هي ) (لقطة متوسطة القرب) 
'المشي على الرصيف ) 

وعبور الشارع . 





وقياساً على هذه اللقطة (الأولى) يمكن القياس بالنسبة لبقية النص (نص 


الكاميرا). 
رابعا؛ الاستعداد للتصوير 


بعدما نكون قد حددنا نص الكاميرا وطبيعة الصور والمؤثرات الصوتية لا بد 
لناء واستعداداً للتصوير/التنفين؛ من وضع جدول يبين احتياجات البرنامج. 
بالإضافة الكوادر البشرية والتكلفة؛ من لقطات داخلية (داخل الأستوديو) وخارجية. 
أضف إلى ذلك اللقطات الفلمية والصور الماحركة التي ستوظف لتحقيق أهداف 
البرنامج. 
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ويتم ذلك من خلال تحديد الآتى: 

1) المشاهد التي سيتم تصويرها داخل الأستوديو. 

2) المشاهد التي سيتم تصويرها خارج الأستوديو. 

3) المكان الذي سيتم في تصوير اللقطات الخارجية. 

وبنفس القدر من الأهمية يجب أن يعد جدول زمني يحدد العمر الزمني لكل 
فعالية سواء داخل الأستوديو أو خارجه. وهنا ينبفي التمييز بين الجدول الزمني 
للبرنامج والجدول الزمني لاتصوير. فقد تكون مدة البرنامج الذي سيسجل للبث 
التلفزيونى نصف ساعة؛ لكن ما سيحتاجه هذا البرنامج من وقت: بين التخطيط 
والبناء وكتابة النص والاستعداد والتصوير والمونتاج» قد يصل أحيانا إلى يام (كوجك 


وخركوح: 1993( 1 


خامسا التصوير 

بعدما نكون قد حددنا نص الكاميرا واحتياجات البرنامج من اللقطات الداخلية 
والخارجية وبعد تحديد المدة الزمنية اللازمة للتصوير ننتقل إلى خطوة هامة في 
إعداد البرنامج التلفزيوني وهي التصوير. وهنا لا بد من التذكير بأنه لا يمكن أن 
نبدأ دون توفر العنصر البشري الكفوٌ المؤهل وينفس الدرجة من الأهمية توفر 
التجهيزات اللازمة. 

يكم البدء يعملية التصوير بالا عتماد على العتاصر الآتية: 

1( الحدول الزمني لتصوير الملشاهد والذي لم لحديله في مرحلة الاستعداد 

2( نخدا لد موصوع اللقطات ونوعها وتسأسملها وارفامها. 
سادسا المونتاج 

يوقر المونتاج إمكانات فنية قد لا يستطيم القائمون على البرنامج القيام بها أثتاء 
التصوير أو قد تحتاج من الوقت والجهد . 
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من الأمثلة على ذلك الآتى: 

1( تساعد عملية المنتجة على إدخال تغيرات قد تحتاجها عند القطم أو الانتقال 
في الزمان والمكان. 

2 تسمح عملية المونتاج بحذف بعض اللقطات غير المرغوب فيها. 

3) تساعد عملية المونتاج في التفلب على المشكلات أو الأخطاء التي تحدث أثناء 
التصوير. ۰ 

4) تسمح عملية المونتاج بتسجيل الصوت بعد إجراء عملية التصوير.(كوجك 
وشركوح: 1993). ظ 


الخلاصة 

نستخلص مما سبق أن تقنيات التعليم ذات أهمية بالغة في تطوير العملية 
التعليمية التعلمية, وفطي تبسيط المعرفة بشقيها النظري والعملي. وعليه فإن من 
الواجب التأكيد على أهمية أن يُعتبر استخدام تقنيات التعليم محوراً هاماً في 
تدريس التريية المهنية؛ بل إلى أبعد من ذلك بأن تعتبر كفاية القدرة على التعامل مع 
التقنيات إحدى الكفايات الأساسية في برامج إعداد وتأهيل معلم التربية المهنية. 
أضف إلى ذلك فإن الإدارة التربوية مطالبة بالحرص على الاستثمار المفيد لهذه 
التقنيات والتوسع في استخدامها لما لها من دور تربوي في ربط المعرفة النظرية 
بالمعرفة التطبيقية. 0 

ولعله من المفيد الإشارة إلى أن العصمر الحديث شهد استخدام آليات الاتصال 
الحديثة في عملية التعليم والتعلم: ويخاصة توظيف الحاسب وشيكاته ووسائطه 
المتعددة من صوت وصورة وبرامج إلكترونية؛ أسهمت وتسهم جميعها في إيصال 
المعلومة للمتعلم بأقصر وقت وأقل جهد واكبر فائدة. إلا أن المجال هنا لم يسمح 
بالاستفاضة أو الإسهاب لكوننا نتقدم من خلال هذا الكتاب بأساسيات حول 
استخدام تقنيات التعليم في تدريس التربية المهنية؛ وليس من شأن هذا الكتاب 
التوسع في تتأوله لهذا الموضوع: لذا يكتفي بها تم تناوله عسى أن ينتفع معلم 
التربية المهنية بما تم تقديمه في توسيع مداركه حول آلياث توظيف بعض معطيات 
تكنولوجيا التعليم وتقنياته فى تدريس التربية المهنية. وينبغي أن يكون هذا الاهتمام 
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مستتد) إلى ركيزة آساس وهي أن مدى تقدم النظم التعليمية في وقتنا الحاضر 
يقاس بمدى قدرة هذه الأنظمة على مواكية الثورة العلمية والمعرفية والثقنية 
المعاصرة. ولن يرسخ هذا الاهتمام إلا بوجود الرغبة الأكيدة والالتزام الذاتي لدى 
من يمتلكون مفاتيح العلم والمعرفة والتقنية؛ وهم المعلمون. وبمقدار هذا الاهتمام 
ينمو المعلم مهنياً وينعكس هذا النمو؛ بكل عناصره ومكوناته؛ على طبيعة النمو 
المعرفي والسلوكي لدى المتعلمين. وهم محور العملية التعليمية التعلمية. 

وأخيراً يستخلص: مما تم تناوله في هذا الفصل: بأن توظيف التكنولوجيا 
الحديثة وتقنيات التعليم في تدريس التربية المهنية سيسهم في النهج المرغوب به في 
تدريس التريية المهنية وهو الإقلال من التركيز على الجوانب النظرية وإعطاء الوزن 
الحقيقي للمهارات العلمية العملية والجوانب التطبيقية الحياتية ذات المساس بحياة 
الطالب اليومية. آ 
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